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ANALISE DE EDITAL -

CONCURSO CAU scC

PADRAO EDITORIAL HYDUCA

m Raio-X do concurso

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina (CAU-SC) publicou em 9 de novembro de
2026 o edital de concurso publico para formacdo de cadastro de reserva em seis cargos, dois de nivel
médio e quatro de nivel superior. A organizacdo é do Instituto Quadrix, banca com forte atuacao em
conselhos de fiscalizacao profissional, e a selecao tera provas objetiva e discursiva, aplicadas no mesmo

dia, em Florianépolis.

6

CARGOS

Orgéo

Banca organizadora

Cargos

Vagas

Regime e jornada
Lotacao e local de prova
Inscricoes

Taxa

Isencao
Provas

Validade

ATENCAO

MAIOR SALARIO- ITENS CERTO/

R$ 12,3 mil 120 76 dias

DA PUBLICACAO A
ERRADO PROVA

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina (CAU-
SC)

Instituto Quadrix

Assistente Administrativo e Técnico em Secretariado (médio);
Advogado, Analista Administrativo e Financeiro, Analista de
Compras, Contratos e Licitacdes e Arquiteto e Urbanista
(superior)

Cadastro de reserva (CR) em todos os cargos e modalidades
CLT - 40 horas semanais

Florianépolis/SC

09/11 a 09/12/2026, pelo site da Quadrix (quadrix.org.br)

R$ 64,00 (médio) - R$ 66,00 (superior) - pagamento até
10/12/2026

10 e 11/11/2026 - CadUnico ou doador de medula déssea
24/01/2027, turno da tarde, 4 horas de duracao

2 anos, contados da homologacao do resultado final

S6 é permitida inscricdo para um unico cargo, ja que todas as provas acontecem no mesmo
turno. Escolha o cargo antes de pagar o boleto.
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m Cargos, salarios e requisitos

Todos os cargos oferecem saldrio-base acrescido de beneficios, jornada de 40 horas semanais e lotacdo
em Floriandpolis. Além da escolaridade, todos os cargos exigem Carteira Nacional de Habilitacao,
no minimo categoria B.

NIiVEL MEDIO - TAXA R$ 64,00

Requisitos Salario-base
200 Assistente Ensino médio completo + CNH B R$ 4.111,01
Administrativo
201 Técnico em Curso técnico em Secretariado + registro profissional R$ 5.207,71
Secretariado no MTE (SRTE) + CNH B

NIiVEL SUPERIOR - TAXA R$ 66,00

Céd. Cargo Requisitos Salario-base
403 Arquiteto e Urbanista Graduacao em Arquitetura e Urbanismo + R$ 12.383,88
registro ativo no CAU + CNH B
400 Advogado Graduacao em Direito + inscricao ativa e regular R$ 10.586,22
na OAB + CNH B
402 Analista de Compras, Graduacdo em Administracao, Gestao Publica, R$ 10.586,22
Contratos e Licitacbes Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e/ou areas
afins + CNH B
401 Analista Administrativo e Graduacao em Administracao, Gestao Publica, R$ 7.474,37
Financeiro Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e/ou areas
afins + CNH B
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BENEFICIOS E CONDICOES DE TRABALHO

Beneficio

Condicao prevista no edital

Vale-alimentacdo
Plano de salde

Vale-transporte ou vale-
combustivel

Reembolso-creche
Licenca-maternidade / adocao
Licenca-paternidade

Folgas

Jornada flexivel

Capacitacao

Reajuste

DICA ENERGIA

R$ 1.409,04 por més
Assisténcia médico-hospitalar (Portaria Normativa n? 007/2019)

Desconto simbdlico de R$ 1,00 em folha

Até R$ 513,20 por dependente menor de 6 anos
180 dias

Até 20 dias consecutivos

Folga de aniversario e folga trimestral (assiduidade)
Entrada entre 8h e 9h e saida entre 17h e 18h

Licenca parcial para pés-graduacao lato sensu e mestrado (a partir de
01/01/2027)

Anual, em 12 de julho, pelo INPC - progressao pelo PCCS

Somando salario-base e vale-alimentacdo, a remuneracao mensal parte de cerca de R$ 5,5 mil no
nivel médio e chega a R$ 13,8 mil para Arquiteto e Urbanista, sem contar plano de salde e

demais beneficios.
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m Estrutura das provas

A selecdo tem uma Unica etapa com duas provas, objetiva e discursiva, ambas eliminatérias e
classificatérias, aplicadas no dia 24/01/2027, a tarde, com 4 horas de duracdo no total. A estrutura da
prova objetiva é a mesma para todos os cargos; o que muda é o conteldo dos conhecimentos
especificos.

Prova Area de conhecimento Itens Peso na objetiva
Objetiva Conhecimentos bésicos 40 I 33.3%
Objetiva Conhecimentos complementares 30 I 25.0%
Objetiva Conhecimentos especificos 50 I 41,7%
Discursiva Texto dissertativo de 20 a 30 linhas — Vale 10 pontos

COMO FUNCIONA O CERTO OU ERRADO DA QUADRIX

Cada item traz uma afirmacdo que o candidato julga como C (certo) ou E (errado). A pontuacao é
liguida: cada resposta em concordancia com o gabarito vale +1,00, cada resposta em discordancia vale
—1,00 e item em branco (ou com marcacao dupla) vale 0,00.

ATENCAO - UM ERRO ANULA UM ACERTO

Quem acerta 30 itens e erra 10 numa area de 40 itens ndo fica com 30 pontos, e sim com 20.
Deixar em branco é uma ferramenta estratégica: sé6 marque quando tiver seguranca razoavel.

NOTAS MINIMAS NA OBJETIVA

E eliminado quem né&o atingir qualquer um dos minimos abaixo:

Exemplo de desempenho que atinge o

Critério Minimo L.
minimo

Conhecimentos bésicos (40 itens) 10,00 pontos 25 certos e 15 errados = 10 pontos

Conhecimentos complementares (30 8,00 pontos 19 certos e 11 errados = 8 pontos

itens)

Conhecimentos especificos (50 itens) 12,00 pontos 31 certos e 19 errados = 12 pontos

Nota final da objetiva (120 itens) 34,00 77 certos e 43 errados = 34 pontos
pontos

DICA ENERGIA - A MATEMATICA DO CHUTE

No sistema +1/—1, chutar um item em que vocé estd 50% inseguro tem valor esperado zero:
tanto pode somar quanto subtrair. Quando vocé consegue eliminar a duvida e chega a 70% ou
mais de confianca, marcar passa a valer a pena. Treine em simulados para descobrir em quais
disciplinas sua intuicao costuma acertar.

QUEM TEM A DISCURSIVA CORRIGIDA

A discursiva s6 é corrigida para os candidatos nao eliminados na objetiva e mais bem classificados,
conforme a distribuicdo do subitem 11.4.5 do edital: 19 da ampla concorréncia, 2 pessoas com
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deficiéncia, 16 pessoas negras, 2 pessoas indigenas e 1 pessoa quilombola. Quem fica fora dessa lista
estd eliminado, mesmo tendo passado nos minimos.

COMO A BANCA COBRA

Na pratica, a prova objetiva é a peneira do concurso: ela decide quem tem a redacao lida. Por isso
0 objetivo ndo é s6 passar nos minimos, e sim ficar entre os primeiros colocados do seu cargo.

KA A prova discursiva

A prova discursiva vale 10,00 pontos e consiste em um texto dissertativo de no minimo 20 e no
maximo 30 linhas. O tema muda conforme o nivel:

* Nivel médio: tema de Atualidades (contelddo cobrado somente na discursiva).
* Nivel superior: tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo.

CRITERIOS DE CORRECAO

Critério O que é avaliado Nota Peso

CAC - Conteudo e Atendimento ao tema e ao comando, pertinéncia, 0a x 7

atendimento ao consisténcia, suficiéncia e encadeamento légico das 3

comando informacoes

OT - Organizacao textual Clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e 0a3 x
estrutura dissertativa 15

DLP - Dominio da Padrao formal, ortografia, pontuacao, morfossintaxe e 0a3 X

modalidade escrita propriedade vocabular 1,5

Formula: Nota = [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] = 3. A nota minima para aprovacao é 5,00
pontos.

COMO A BANCA COBRA

O conteldo pesa 70% da nota da discursiva. Um texto impecavel na forma, mas superficial no
conteldo, dificilmente passa de 5. Para o nivel superior, isso significa dominar os temas centrais
do cargo a ponto de escrever sobre eles com seguranca e vocabulario técnico.

SIMULACAO DE NOTAS

CAC oT DLP Nota Situacao

3 3 3 10,00 Aprovado

2 2 2 6,67 Aprovado

2 1 1 5,67 Aprovado

1 3 3 5,33 Aprovado, no limite
1 2 2 4,33 Eliminado
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O QUE LEVA A NOTA ZERO

* Fuga ao tema ou descumprimento do comando.

» Texto com menos de 20 linhas (s6é conta como linha aquela com ao menos uma palavra inteira).
 Texto a lapis ou com tinta diferente de azul ou preta.

* Folha em branco, texto ilegivel ou predominantemente em lingua estrangeira.

* Qualquer marca que identifique o candidato fora do local apropriado, como assinatura ou rubrica.
» Texto incompativel com a forma dissertativa exigida.

DICA ENERGIA

Treine com a folha de 30 linhas e caneta preta transparente desde ja. Uma boa estrutura é:
introducao com tese (4 a 6 linhas), dois paragrafos de desenvolvimento, cada um respondendo a
um ponto do comando (8 a 10 linhas cada), e conclusao retomando a tese (4 a 5 linhas). Escreva o
rascunho, mas reserve pelo menos 25 minutos para passar a limpo.

KX} Nota final e desempate

A nota final é a soma das notas das provas objetiva e discursiva. Como a objetiva vale até 120
pontos e a discursiva até 10, o desempenho nos itens de Certo ou Errado é o que define a classificacdo.
A discursiva funciona como filtro: elimina quem nao chega a 5 pontos, mas tem peso pequeno na ordem
final.

DICA ENERGIA

Cada item a mais em conhecimentos especificos vale ponto na nota final e é o critério de
desempate de ndimero 4. Por isso a drea de 50 itens merece a maior fatia do seu tempo de estudo.

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ordem Critério

1¢ Idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigao

20 Maior nota final na prova objetiva

30 Maior nota na prova discursiva

49 Maior nota em conhecimentos especificos

5¢ Maior nota em conhecimentos béasicos

6° Maior nota em conhecimentos complementares

79 Maior idade (abaixo de 60 anos)

8¢° Ter exercido a funcdo de jurado (comprovacao no periodo de inscricdo)

RESERVA DE VAGAS

O candidato pode concorrer cumulativamente nas modalidades de pessoas com deficiéncia (5% das
vagas), pessoas negras (30% das vagas, com procedimento de heteroidentificacdo), indigenas e
quilombolas, mesmo sem vaga prevista inicialmente, j& que o concurso é de cadastro de reserva. Quem
se inscreve em vaga reservada aparece em duas listas: a de ampla concorréncia e a da modalidade
escolhida.
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CADASTRO DE RESERVA: O QUE SIGNIFICA

A aprovacdo gera expectativa de direito a convocacdo durante os 2 anos de validade do concurso. As
contratacdes acontecem conforme surgem vagas, sempre pela ordem de classificacao. Quanto melhor a
sua colocacao, maior a chance de ser chamado.

m O que estudar: comum a todos os cargos

Setenta dos 120 itens (bdsicos e complementares) tém o mesmo programa para todos os cargos. Essa
base comum é o primeiro bloco do seu plano de estudos.

CONHECIMENTOS BASICOS - 40 ITENS

Disciplina Topicos do programa Prioridade
Lingua Compreensao e interpretacao (inclusive textos digitais e multimodais), Alta
Portuguesa tipos textuais, figuras de linguagem, ortografia, semantica, classes de

palavras e colocacdo pronominal, coesao e conectores, tempos e modos
verbais, coordenacao e subordinacao, concordancia, regéncia e crase,
pontuacao, reescrita e adequacao da linguagem

Raciocinio Conjuntos numéricos, razdo, proporcao, porcentagem e regra de trés, Alta
Légico e equacoes de 12 e 22 graus, PA e PG, andlise combinatéria e
Matematica probabilidade, proposicdes e conectivos, diagramas légicos,

argumentacao, estatistica basica, graficos e tabelas, juros simples e
compostos, descontos e taxas

Nogdes de Hardware e software, Microsoft 365 e Google Workspace, Windows 11, Média
Informatica redes, internet e intranet, navegadores, e-mail, organizacao de
arquivos, OneDrive e Google Drive, seguranca, golpes digitais, senhas e
autenticacdo em dois fatores, backup, IA generativa e uso responsavel

ATENCAO - NiVEL MEDIO

Atualidades nao cai na objetiva: é o conteldo da discursiva dos cargos de nivel médio. O
programa abrange politica nacional e internacional, economia, sociedade e cultura, meio ambiente
e mudancas climaticas, tecnologia e inteligéncia artificial.

CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES - 30 ITENS

Disciplina Topicos do programa Prioridade
Legislacdo e Etica Etica no setor publico e principios da Administracdo; improbidade Alta

na Administracao (Lei 8.429/1992); processo administrativo (Lei 9.784/1999); acesso

Publica a informacao (Lei 12.527/2011); LGPD (Lei 13.709/2018);

organizacdo administrativa, atos e poderes administrativos,
agentes publicos e controle da Administracao

Legislacao Lei 12.378/2010 (criacao, finalidades, organizacao e Altissima
Institucional do competéncias do CAU-BR e dos CAU-UF; registro profissional
CAU e RRT); Regimento Geral do CAU-BR (Anexo | da Resolucao

CAU-BR 139/2017); Regimento Interno do CAU-SC
(Deliberacao Plenaria CAU-SC 228/2018)
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COMO A BANCA COBRA

Em concursos de conselhos profissionais, a Quadrix costuma cobrar a legislacao institucional
na literalidade: prazos, composicdo de plendrios, competéncias de cada érgdo e mandatos. Leia
a Lei 12.378/2010 e os regimentos com marca-texto e transforme cada artigo em afirmacao de
Certo ou Errado. E conteido que quase nenhum candidato estuda a fundo, e por isso separa os
aprovados.

LEGISLAGCAO PARA TER EM MAOS
e Lein212.378/2010 - Lei n? 8.429/1992 - Lei n© 9.784/1999
* Lein®12.527/2011 - Lei n© 13.709/2018
» Resolucao CAU-BR n? 139/2017 (Anexo |) - Deliberacao Plenaria CAU-SC n? 228/2018

Conhecimentos especificos por cargo - 50
itens

E a maior 4rea da prova e a que mais pesa no desempate. Abaixo, os mddulos do programa de cada
cargo e a legislacao que concentra a cobranca.

NIiVEL MEDIO

Assistente Administrativo R$ 4.111,01
1. NocOes de Administracdo Publica: principios, administracao direta e indireta, autarquias e
conselhos profissionais, funcdes administrativas, estrutura organizacional

2. Rotinas administrativas: prazos e processos, administracdo de materiais, patrimoénio e inventario,
rotinas de pessoal, reunides e atas, licitacbes e contratos

3. Comunicacao e gestao de documentos: redacao oficial, protocolo, arquivologia, digitalizacao e
gestdo eletronica

4. Atendimento e relacdes interpessoais: atendimento presencial, telefénico e virtual, qualidade,
acessibilidade, trabalho em equipe e conflitos

5. Contabilidade publica e rotinas financeiras: orcamento, receita e despesa, empenho, liquidagdo e
pagamento, patrimonio publico, conciliacdo e prestacdo de contas

6. Contratacdes e apoio administrativo: pesquisa de precos, termo de referéncia e fiscalizacdo de
contratos

Legislacao-chave: Lei 14.133/2021 - Lei 4.320/1964
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Técnico em Secretariado R$ 5.207,71

1.

Fundamentos e rotinas de secretariado: Lei 7.377/1985 (alterada pela Lei 9.261/1996), ética e
sigilo, gestao do tempo e de agendas

. Gestao de documentos e informacgdes: protocolo, arquivamento, gestao eletronica, LAl e LGPD

aplicadas

3. Redacdo e comunicacao oficial: oficios, atas, pautas, relatérios e correspondéncias

4. Atendimento e relacOes interpessoais: triagem, comunicagao verbal e nao verbal, etiqueta

profissional

5. Reunides, eventos e viagens: pautas, cerimonial e protocolo, logistica, didrias

6. ContratacOes e apoio administrativo (Lei 14.133/2021)

7. Nogdes de Lingua Inglesa aplicadas ao secretariado: leitura de e-mails, avisos e agendas,

vocabulario e estruturas basicas

Legislacao-chave: Lei 7.377/1985 - Lei 9.261/1996 - Lei 12.527/2011 - Lei 13.709/2018 - Lei 14.133/2021

NIiVEL SUPERIOR

Arquiteto e Urbanista R$ 12.383,88

1.

Administracao Publica e Direito Administrativo: processo administrativo, Lei 14.133/2021
(planejamento, termo de referéncia, fiscalizagdo) e pareceres técnicos

. Arquitetura, urbanismo e tecnologia da construcao: leitura de projetos, sistemas construtivos,

conforto ambiental, acessibilidade (NBR 9050), orcamento, vistorias

. Planejamento urbano, patrimdnio e meio ambiente: uso e ocupacgao do solo, parcelamento do

solo, Estatuto da Cidade, ATHIS, patriménio cultural

. Legislacdo profissional, registros e responsabilidade técnica: atribuicdes, registro de PF e PJ, RRT,

acervo técnico

5. Geoprocessamento: cartografia, SIG, dados vetoriais e matriciais, analises espaciais

7.
8.

. Fiscalizac&o profissional e ética: fiscalizacdo, Cédigo de Etica e Disciplina, processo ético-

disciplinar, direitos autorais
Nocdes de Lingua Inglesa e de Lingua Espanhola: leitura de textos técnicos
Acordo de reciprocidade CAU-BR e Ordem dos Arquitectos de Portugal (2023) e IN CAU-BR 03/2023

Legislacao-chave: Lei 12.378/2010 : Lei 6.766/1979 - Lei 10.257/2001 - Lei 11.888/2008 - NBR 9050 -
Resolugbes CAU-BR 18, 21, 28, 51, 52, 67, 75, 91, 93, 143 e 198
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Advogado R$ 10.586,22

1.

Direito Constitucional: direitos fundamentais, remédios constitucionais, organizacdo do Estado e
dos Poderes, controle de constitucionalidade

. Direito Administrativo: regime juridico, conselhos de fiscalizagao profissional, atos, Lei 9.784/1999,

Lei 14.133/2021 e regulamentos, convénios e MROSC, responsabilidade civil do Estado,
improbidade, LAI, LGPD, LINDB, governanca, direito administrativo sancionador e Lei 9.873/1999

. Direito Civil: LINDB, pessoas, bens, negécios juridicos, prescricao e decadéncia, obrigacdes,

contratos e responsabilidade civil

. Direito Processual Civil: CPC, tutelas, procedimento comum, recursos, Fazenda Publica em juizo,

mandado de seguranca, processo eletrénico, Juizados Especiais Federais e processo coletivo

. Direito Tributdrio e cobranca de créditos: CTN, anuidades dos conselhos (Lei 12.514/2011),

execucao fiscal (Lei 6.830/1980), protesto e parcelamento

Legislacao-chave: CF/1988 - Lei 14.133/2021 - Lei 9.784/1999 - Lei 13.019/2014 - Lei 13.105/2015 - Lei
5.172/1966 - Lei 12.514/2011 - Lei 6.830/1980 - Lei 9.873/1999

Analista de Compras, Contratos e Licitacoes R$ 10.586,22
1. Administracao Publica e Direito Administrativo

2. Contabilidade Pulblica e Orcamento

3. Gestao Financeira e Matematica Financeira

4. Licitacdes, Contratos e Técnicas de Pregado: ETP, termo de referéncia, PCA, editais, dispensa e

inexigibilidade, pesquisa de precos (IN SEGES/ME 65/2021), registro de precos (Decreto
11.462/2023), formalizacdo, garantias e reequilibrio

5. Direito Tributdrio e Obrigacdes Fiscais: regularidade fiscal de fornecedores

6. Legislacao Trabalhista e Gestdo de Pessoas: terceirizagao e fiscalizacao de obrigacdes trabalhistas
7. Sistemas de Gestao: PNCP, Compras.gov.br, SICAF, CATMAT/CATSER e operacao do pregao

8.

eletronico

Técnicas de Negociacdo com fornecedores

Legislacao-chave: Lei 14.133/2021 - IN SEGES/ME 65/2021 - Decreto 11.462/2023 - Lei 4.320/1964 - CTN -
CLT
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Analista Administrativo e Financeiro R$ 7.474,37

1.

Administracao Publica e Direito Administrativo: gestao de processos e indicadores, materiais e
patrimdnio, controles internos e riscos

. Contabilidade Publica e Orcamento: Lei 4.320/1964, receitas e despesas, créditos adicionais,

restos a pagar, PCASP e demonstracdes

. Gestao Financeira e Matematica Financeira: fluxo de caixa, conciliacdo, juros, descontos, SAC e

Price, liquidez

. Licitacdes, Contratos e Técnicas de Pregao: Lei 14.133/2021 e pregao eletronico

5. Direito Tributario e Obrigacdes Fiscais: CTN, retencdes, anuidades e divida ativa do CAU

(Resolucao CAU-BR 193/2020)

. Legislacao Trabalhista e Gestao de Pessoas: CLT, folha, encargos, acordos coletivos, cargos e

salarios

. Sistemas de Gestao e de Informagdes

. Técnicas de Negociacdo

Legislacao-chave: Lei 4.320/1964 - Lei 14.133/2021 - CTN - CLT - Resolug¢ao CAU-BR 193/2020

DICA ENERGIA

Os dois cargos de Analista compartilham a mesma espinha dorsal de oito médulos. O de Compras,
Contratos e Licitagdes aprofunda a Lei 14.133/2021 e seus regulamentos; o Administrativo e
Financeiro aprofunda contabilidade, finangas, cobranca de anuidades e gestao de pessoas. Estude
o tronco comum e depois concentre-se no diferencial do seu cargo.

Energia Concursos - @energiaconcursos
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m Plano de estudos até a prova

Sao cerca de 11 semanas entre a publicacdo do edital e a prova. O plano abaixo distribui o tempo de
acordo com o peso de cada area e deixa as duas Ultimas semanas sé para revisdo e simulados no

formato da banca.

Fase Periodo Foco
1 - Base 09/11 a Inscricao e, se for o caso, isencdo até 11/11. Diagndstico com
22/11 questdes Quadrix. Leitura completa da Lei 12.378/2010 e inicio de
Lingua Portuguesa.
2 - Nlcleo de 23/11 a Conhecimentos especificos (prioridade méxima, cerca de 45% do
pontos 20/12 tempo) e conhecimentos complementares, com resolucao diaria de

itens Certo ou Errado.

3 - Fechamento 21/12 a Raciocinio Légico e Informatica, regimentos do CAU, revisao dos
do programa 10/01 especificos. Uma discursiva por semana com correcao pelos
critérios CAC, OT e DLP.

4 - Reta final 11/01 a Revisao por resumos e mapas, simulados completos de 120 itens
23/01 em 4 horas e treino da gestdo de brancos. Consultar o local de
prova a partir de 19/01.

Prova 24/01/2027 Turno da tarde, Floriandpolis.

DISTRIBUICAO SEMANAL SUGERIDA

Area Itens Tempo semanal
Conhecimentos especificos 50 45%
Conhecimentos bésicos 40 30%
Conhecimentos complementares 30 20%
Discursiva (redacao) — 5% (1 texto por semana)

COMO A BANCA COBRA

Itens de Certo ou Errado testam detalhes: uma palavra trocada (“sempre”, “somente”, “vedado”,
“facultado”) muda o gabarito. Estude lei seca grifando exatamente esses termos e pratique a
leitura atenta do enunciado inteiro antes de julgar.

CHECKLIST DO CANDIDATO

» Conferir se tem a CNH categoria B e, conforme o cargo, o registro no CAU, a inscricao na OAB ou o
registro no MTE.

Solicitar isencdo em 10 e 11/11, se tiver direito (CadUnico ou doador de medula éssea).

Pagar o boleto até 10/12, usando sé o QR code ou o cddigo PIX do préprio boleto gerado no sistema.

Pedir atendimento especializado, vaga reservada e desempate de jurado até 09/12.

* No dia da prova: caneta esferogréfica preta ou azul de corpo transparente. Relégio de qualquer tipo,
celular, lapis, borracha, boné e garrafa nao transparente levam a eliminacao.

Energia Concursos - @energiaconcursos



ANALISE DE EDITAL - CONCURSO CAU SC

KX cronograma completo

PADRAO EDITORIAL HYDUCA

Evento Data

Publicacao do edital

Inscricoes

Pedido de isencao da taxa

Impugnacao do edital

Resultado preliminar da isencao

Resultado definitivo da isencao

Prazo para documentos (atendimento especializado, vagas reservadas, jurado)
Ultimo dia para pagamento da inscricdo

Inscricdes homologadas (preliminar)

Inscricbes homologadas (definitivo)

Divulgagao dos locais de prova

Provas objetiva e discursiva (tarde)

Gabarito preliminar e padrao de resposta da discursiva

Recursos contra o gabarito

Gabarito definitivo e resultado preliminar da objetiva

Resultado definitivo da objetiva e convocados para correcdo da discursiva
Resultado preliminar da discursiva

Resultado definitivo da discursiva

Heteroidentificacao e resultado final

09/11/2026
09/11 a 09/12/2026
10 e 11/11/2026
10 a 14/11/2026
02/12/2026
07/12/2026

até 10/12/2026
10/12/2026
15/12/2026
21/12/2026
19/01/2027
24/01/2027
25/01/2027

26 e 27/01/2027
17/02/2027
26/02/2027
08/03/2027
17/03/2027

A divulgar

Datas provaveis, sujeitas a alteracao pelo CAU-SC e pelo Instituto Quadrix. Acompanhe as publicacdes em

quadrix.org.br. Fonte: Edital n2 1/2026 do CAU-SC e Anexo | (Cronograma).

Energia Concursos - @energiaconcursos
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BIENERGIA

C ONCURSOS

Estude o que cai.
Na ordem certa.

O Energia Concursos prepara material objetivo e direcionado ao edital do
CAU SC, com apostilas no padrao editorial HYDUCA e treino no estilo
Certo ou Errado da Quadrix.

WhatsApp (48) 99180-2586

loja.energiaconcursos.com.br - @energiaconcursos

Este material € uma andlise de carater orientativo, elaborada a partir do Edital n 1, de 9 de novembro de 2026, do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina. Em caso de duvida, prevalece o texto oficial do edital e de
suas eventuais retificacdes.
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