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01 Visao geral do concurso

O edital do Concurso Publico n? 01/2026 da Prefeitura de Imbituba foi publicado em 6 de
outubro de 2026. O concurso tem etapa Unica, uma prova objetiva de 40 questdes, e a
prova acontece 41 dias depois da abertura das inscricdes. E um certame curto, de alta
concorréncia por vaga e com peso concentrado nos Conhecimentos Especificos. Na prati-
ca, quem organiza o estudo pelo peso de cada bloco chega na frente.

8 5 R$ 4.807 22/11

VAGAS IMEDIATAS + CARGOS MAIOR VENCIMENTO
CR

PROVA OBJETIVA

B Ficha técnica

ITEM INFORMAGAO DO EDITAL

Orgdo Prefeitura Municipal de Imbituba/SC, com a CERSP como comissao
responsavel

Banca organizadora Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap (Capivari de
Baixo/SC)

Etapas Prova objetiva, eliminatéria e classificatéria, para todos os cargos
(item 3.1.1)

Regime Quadro permanente, Lei Municipal n? 1.144/1991; previdéncia pelo

RGPS (item 4.5)

Validade 2 anos a partir da homologacdo, prorrogavel por igual periodo (item
1.11)

Taxas R$ 100,00 (nivel superior) - R$ 90,00 (nivel médio)

Inscricoes 12/10 a 11/11/2026, sé pelo site institutofucap.org.br/concursos;

pagamento até 12/11

Reserva de vagas 10% para PcD (Lei Municipal 5.090/2019) e 20% para pretos e pardos,
com entrevista de verificacao

Local de prova Imbituba; pode ser aplicada em outra cidade se faltarem locais
adequados (item 1.2)

Limite de inscricao Apenas 1 cargo por candidato (item 5.5)

ATENCAO - PRAZO CURTO

O prazo de impugnacao do edital vai de 06/10 a 08/10/2026. Quem encontrar ilegalidade ou erro rele-
vante nas regras precisa se manifestar até amanha, pela area do candidato no site do Instituto Fucap.
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B Cargos, requisitos e remuneracao

CARGO REQUISITO VAGAS CH VENCIMENTO

Agente de Transito Ensino médio completo + CNH categoria AB 04 + 40h R$ 2.403,74

Nivel médio vélida CR

Assistente Social Bacharelado em Servico Social + registro no 01 + 30h R$ 4.807,49
CRESS 122 Regido/SC CR

Auditor de Controle Superior em Administracao, Contabilidade ou 0l + 40h R$ 4.807,49

Interno Direito CR

Auditor Fiscal Bacharelado em Administracdo, Direito, 0l + 40h R$ 4.807,49
Economia ou Ciéncias Contabeis CR

Médico Veterinario Bacharelado em Medicina Veterinaria + 01 + 20h R$ 2.403,74
registro no CRMV/SC CR

DICA - LEITURA DOS NUMEROS

O Médico Veterinario recebe R$ 2.403,74 por 20 horas, o mesmo valor por hora dos cargos de 40 ho-
ras de R$ 4.807,49. Para quem ja atua na area, a jornada reduzida permite conciliar o cargo com clini-
ca ou outro vinculo, desde que se respeitem as regras de acumulacao do art. 37, XVI, da CF. O Agente
de Transito tem a maior oferta (4 vagas). E o cargo com mais chance de nomeacdes ao longo dos dois
anos de validade.

ATENGCAO - REQUISITOS SO NA POSSE

Escolaridade, registro em conselho e CNH sé precisam ser comprovados na posse (item 4.2). Quem
estd concluindo a graduacao ou tirando a CNH pode se inscrever. O risco é nao ter o documento quan-
do for nomeado, e ai a nomeacao fica sem efeito.
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02 Cronograma comentado

O calendario é enxuto. Entre a publicacdo do edital e a homologacéao final sdo menos de trés meses.
As datas abaixo sao previstas e podem ser alteradas pela banca (item 2). Acompanhe os dois canais
oficiais: imbituba.atende.net e institutofucap.org.br/concursos.

DATA EVENTO O QUE FAZER

06/10 a 08/10 Impugnacao do edital Ler o edital inteiro agora

12/10 a 26/10 Pedidos de isencao da taxa + envio de Separar comprovantes
documentos antes de abrir

28/10 - 29/10 - 30/10 Resultado da isengao - recurso - resultado final Se indeferido, recorrer no dia
da isencao 29

12/10 a 11/11 Inscricoes, boleto e documentos de PcD e Nao deixar para a ultima
pretos e pardos semana

12/11 Ultimo dia para pagar a taxa Pagar com folga de

compensacao

16/11 -17/11 InscricOes deferidas e cotas (preliminar) - Conferir o nome na lista
recurso

19/11 Homologacao das inscricdes, horario e local de Planejar o deslocamento
prova

22/11 (domingo) PROVA OBJETIVA 3h30 de duracao

23/11 - 24/11 Gabarito preliminar e caderno (area do Recurso em um Unico dia

candidato) - recursos
09/12 - 10/12 Resultado preliminar - recurso Conferir a nota

15/12 Resultado definitivo da prova e convocagao
para heteroidentificacao

17/12 a 21/12 Entrevistas de verificacao de pretos e pardos Comparecimento obrigatdério
para cotistas

04/01/2027 Resultado definitivo do concurso

05/01/2027 Homologagao Comeca a contar a validade

Os prazos de recurso deste edital duram um unico dia: 29/10, 17/11, 24/11, 10/12 e 23/12. O recurso

de gabarito precisa ser individual para cada questao (item 10.3.2), com fundamentacdo légica. Recurso
fora do prazo ou genérico é indeferido de plano. Anote as questées duvidosas no rascunho do gabarito,
que é a Unica parte do caderno que vocé pode levar (item 8.38).
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B |sencao da taxa: quem tem direito

HIPOTESE BASE COMPROVACAO (UPLOAD .JPEG/.PDF)

Doador de sangue  Art. 14-B, Lei Mun. Documento com CPF + declaracao de 3 doacbes no ano
1.305/91 anterior a publicacdo do edital

Doador de medula  Art. 14-B, Lei Mun. Documento com CPF + comprovante de cadastro em érgao

dssea 1.305/91 oficial

CadUnico Art. 14-A, Lei Mun. Documento com CPF + comprovante com NIS e "Cadastro
1.305/91; Dec. Atualizado: Sim" (atualizacdo com menos de 2 anos); renda
11.016/2022 per capita até ¥z saldrio minimo

Mesario/ Lei Mun. 5.720/2026 Certiddo da Justica Eleitoral ou da Vara do Jari com nome,

colaborador funcdo e datas; minimo de 2 eventos eleitorais (cada turno

eleitoral ou jurado conta) ou 2 sessdes de juri; vale por 2 anos desde a Ultima

atuacao

DICA - NAO PERCA A ISENCAO POR DETALHE

Documentagdo incompleta ou irregular gera indeferimento, e o candidato precisa pagar a taxa dentro
do prazo (item 5.4.7). Antes de pedir, confira se o CadUnico estd atualizado. Se aparecer "N&o" no
campo de atualizagao, regularize no CRAS primeiro.
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03 Estrutura da prova e matematica da aprovacao

A prova é igual para todos os cargos na parte geral e muda sé nas 20 questdes especificas. As ques-
toes tém 5 alternativas e sé uma estd correta. O edital nao prevé desconto por erro: a nota é o total
de acertos (item 8.4).

BLOCO DISCIPLINA QUESTéES VALOR PONTOS PESO NA NOTA
Conhecimentos Lingua Portuguesa 10 0,20 2,0 -
Gerais 20%
Legislacdo, Etica e 05 0,20 1,0 [ |
Postura 10%
Informaética 05 0,20 1,0 [ |
10%
Conhecimentos Do cargo 20 0,30 6,0

Especificos

60% 1,5X%

DA NOTA EM VALOR DE 1
ESPECIFICAS ESPECIFICA VS 1
GERAL

5,0

NOTA MINIMA (DE 10)

3h30

DURACAO TOTAL

H A regra de eliminacao

Para continuar no concurso, o candidato precisa de no minimo 5,0 pontos e nao pode zerar nenhuma
das duas areas, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos (item 8.5). Com G acertos em
gerais e E acertos em especificas, a condicdo é 0,20-G + 0,30-E = 5,0, ou seja, 2G + 3E = 50.

ACERTOS EM GERAIS MiNIMO EM
NOTA LEITURA

(de 20) ESPECIFICAS (de 20)

20 (gabaritou) 4 5,2 Mesmo gabaritando a parte geral, é
preciso acertar especificas

16 6 5,0 Perfil "forte no basico, fraco no cargo":
passa no limite

13 8 5,0 Desempenho médio nas duas areas

10 10 5,0 Metade de cada bloco: aprovado no limite

4 14 5,0 Perfil "especialista": compensa a parte
geral fraca
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BANCA - NOTA MINIMA NAO E NOTA DE CORTE

Os 5,0 pontos sé garantem que vocé nao é eliminado. Os cargos de nivel superior tém uma Unica vaga
imediata, e a classificacdo real deve ficar bem acima do minimo, principalmente em Auditor Fiscal e
Auditor de Controle Interno, que costumam atrair muitos candidatos. Uma meta segura é ficar acima
de 7,5 pontos, o que exige algo como 16 acertos em especificas e 15 em gerais.

B Critérios de desempate (item 9.5)

ORDEM CRITERIO IMPLICACAO PRATICA

10 Idade igual ou superior a 60 anos até o Ultimo dia  Estatuto da Pessoa ldosa, art. 27, paragrafo
de inscricdo Unico

20 Maior nimero de acertos em Conhecimentos Reforca a prioridade das especificas
Especificos

3¢ Maior nimero de acertos em Legislacao Apenas 5 questoes, mas decisivas no

desempate
40 Maior idade
5¢ Exercicio da funcado de jurado (art. 440 do CPP) S6 vale se for marcado na inscricao

DICA - NUNCA DEIXE EM BRANCO

Como nao ha desconto por erro, questao em branco é ponto perdido. Na Ultima meia hora, marque to-
das as questdes no cartao-resposta. Rasura, dupla marcacao ou marcacao incompleta valem zero
(item 8.12), e o cartdo nao é substituido (item 8.17).
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04 Conhecimentos Gerais: o que estudar e em que ordem

As 20 questdes gerais valem 4 pontos e sao iguais para todos os cargos. O conteldo programatico é
amplo para o nimero de questdes, especialmente em Legislacao. Por isso, o estudo precisa ser seleti-
vo. A classificacao de prioridade abaixo combina o que o edital lista com o que costuma ser mais co-
brado em provas de prefeituras catarinenses de porte semelhante.

B Lingua Portuguesa * 10 questoes * 2,0 pontos

PRIORIDADE TOPICOS DO EDITAL

ALTA Anédlise e interpretacao de texto; ortografia e nova ortografia; acentuacao grafica; uso dos
porqués; pontuacdo; crase; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal
[ MEDIA | Classes gramaticais (emprego e flex&o); conjugacao verbal; colocacdo pronominal;

emprego dos pronomes e formas de tratamento; semantica (sindbnimos, anténimos,
homénimos, parénimos); termos da oracdo; oracdes coordenadas e subordinadas

BAIXA Estrutura e formacao de palavras; prosddia; adjetivos eruditos e patrios; funcdes da
linguagem; niveis de linguagem; vicios de linguagem; figuras de linguagem; Literatura
Brasileira

ATENGCAO - ITENS POUCO COMUNS

O programa inclui "Adjetivos eruditos", "Adjetivos patrios", "Prosédia" e "Literatura Brasileira". Sao
itens de baixo custo de estudo, que se resolvem com listas de memorizacdao. Monte uma folha-resumo
com os mais frequentes (ex.: pluvial, fluvial, igneo, capixaba, soteropolitano, potiguar) e com as pala-
vras de prosddia mais cobradas (ex.: rubrica, gratuito, ruim, Nobel, recorde). Em Literatura, priorize os
movimentos literdrios e seus principais autores.

B Legislacao, Etica e Postura no Servico Publico - 5 questdes - 1,0 ponto

Este é o bloco com a pior relacao entre contelido e nimero de questdes: cinco normas extensas mais
ética, para apenas 5 questdes. Mesmo assim, ele é o 32 critério de desempate. A estratégia é estudar
0 que é mais provavel de cair, e ndo tentar cobrir tudo.
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PRIORIDADE NORMA / TEMA FOCO

CF/88, arts. 37 e Principios (LIMPE), concurso, acumulacdo de cargos, teto,
38 estabilidade, servidor em mandato eletivo

Lei Organica de Competéncias do Municipio, Camara, Prefeito, processo legislativo e
Imbituba servidores

Etica profissional Valores e condutas listados no edital: comprometimento,

integridade, honestidade, humildade, empatia, respeito,
solidariedade, lealdade

[ MEDIA | CF/88, arts. 12 a Fundamentos e objetivos da RepUblica, art. 52 (direitos individuais),
19 direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos, organizacao do
Estado
m LGPD (Lei Conceitos (art. 52), principios (art. 62), bases legais, direitos do
13.709/2018) titular, tratamento pelo poder publico
m CF/88, arts. 29 a Lei Organica, vereadores, competéncias municipais, fiscalizacao do
31 Municipio
BAIXA LRF (LC Despesa com pessoal (limite de 60% da RCL para o Municipio, sendo
101/2000) 54% do Executivo e 6% do Legislativo) e transparéncia
BAIXA Lei 14.063/2020 Assinatura eletronica simples, avancada e qualificada e onde cada

uma é aceita

LEGIS - ERRO MATERIAL NO EDITAL

O edital chama a norma de "Lei Complementar n2 14.063/2020". O correto é Lei n? 14.063, de 23 de
setembro de 2020, uma lei ordindria. Ela trata do uso de assinaturas eletrénicas em interacées com
entes publicos. O erro ndo muda o contelddo cobrado, mas evita confusao na hora de buscar o texto
oficial.

PEGADINHA - ART. 37, XVI

A acumulacdo remunerada sé é permitida, com compatibilidade de hordrios, para dois cargos de pro-

fessor, um de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois cargos ou empregos privativos de pro-
fissionais de salde com profissdes regulamentadas. A banca costuma trocar "técnico ou cientifico" por
"qualquer cargo" ou retirar a exigéncia de compatibilidade de horérios.
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B Informatica - 5 questoes - 1,0 ponto

PRIORIDADE TOPICOS DO EDITAL

ALTA Internet e navegacgao (motores de busca, URLSs, navegacgao segura); seguranga e
privacidade nas redes sociais e golpes; e-mail (anexos, HTML/texto simples, pastas, spam)

ALTA Microsoft Office 365: Word, Excel e PowerPoint (funcdes e atalhos essenciais)

Inteligéncia Artificial: aprendizado de maquina, redes neurais, algoritmos inteligentes,
assistentes virtuais

BAIXA Conceitos basicos, tipos de software, funcdes do sistema operacional (Windows, Linux,
macOS), hardware, armazenamento e backup

BANCA - SINAL DE PRIORIDADE

O item "Internet e Navegacao: funcionalidades da web, motores de busca, URLs, navegacao segura"
aparece duas vezes no programa. Pode ser s6 um descuido de redacado, mas ajuda a mostrar onde esta
o foco. Some-se a isso a presenca de golpes e fraudes em redes sociais e de IA: a prova de Informatica
tende a ser conceitual e voltada para o uso cotidiano, e ndo para comandos técnicos.
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05 Conhecimentos Especificos por cargo

PADRAO EDITORIAL HYDUCA

Sdo 20 questdes e 6 pontos, o bloco que decide a classificacdo e o 12 critério técnico de desempate.
Abaixo esta a leitura do programa de cada cargo, com as normas-base e os focos de estudo.

B Agente de Transito - 4 vagas + CR

PRIORIDADE

ALTA

ALTA

ALTA

BAIXA

CONTEUDO

InfragOes, penalidades e medidas administrativas; auto
de infracdo como ato vinculado

Normas gerais de circulacao e conduta; conceitos e
definicbes

Sinalizacao vertical, horizontal e semaférica

Sistema Nacional de Transito (composicao e
competéncias, em especial do 6rgao municipal)

Manual Brasileiro de Fiscalizacao de Transito;
fiscalizacdo eletrénica; resolucdes do CONTRAN

Veiculos; dados da CNH e do CLA

Engenharia de trafego, mobilidade; ética, cidadania,
comunicacao, abordagem, conflitos

NORMA-BASE

CTB, arts. 161 a 282 (destaque
ao art. 280)

CTB, arts. 26 a 67 e Anexo |

CTB, arts. 80 a 90; Anexo II;

Manuais do CONTRAN

CTB, arts. 52 a 25 (art. 24)

MBFT; resolucbes vigentes

CTB, arts. 96 a 160

Conteldo conceitual

LEGIS

- ATUALIZACAO

Estude o CTB pelo texto compilado atual no site do Planalto. A norma passou por vérias alteracdes re-
centes, e questdes de pontuacao, prazos e penalidades costumam explorar justamente a redacao
nova. O edital ainda cita o "DENATRAN", hoje Secretaria Nacional de Transito (SENATRAN).

Energia Concursos - Edital n? 01/2026 - Instituto Fucap
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B Assistente Social - 1 vaga + CR

PRIORIDADE

ALTA

ALTA

ALTA

BAIXA

CONTEUDO

Legislacao profissional e ética

Politica de Assisténcia Social, SUAS, protecdo basica
e especial, CRAS e CREAS

Processo de trabalho, instrumentalidade e
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa

Crianca, adolescente e pessoa idosa; violéncia
doméstica

Programas de transferéncia de renda; BPC

Familia, rede e politicas publicas; conselhos de
direitos; interdisciplinaridade

B Auditor de Controle Interno - 1 vaga + CR

PRIORIDADE

Cnéoin

BAIXA

CONTEUDO

Controle interno, externo e social; fiscalizacao
contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial

Orcamento: PPA, LDO, LOA; receita e despesa;
empenho, liquidagdo, pagamento; créditos
adicionais; restos a pagar

Responsabilidade fiscal: despesa com pessoal,
limites, divida, RREO e RGF

Licitacdes e contratos; contratagao direta; sancdes

Auditoria governamental: planejamento, técnicas,
evidéncias, achados, relatério; gestao de riscos

Direito Administrativo: principios, atos, poderes,
agentes, responsabilidade civil, improbidade

CASP: PCASP, DCASP, balancos; parcerias com OSC;
LAI; LGPD

Energia Concursos - Edital n? 01/2026 - Instituto Fucap
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NORMA-BASE

Lei 8.662/1993; Cédigo de Etica
do/a Assistente Social (1993)

LOAS (Lei 8.742/1993); PNAS/
2004; NOB-SUAS; Tipificacao

Nacional

Bibliografia do Servico Social

ECA,; Estatuto da Pessoa ldosa;
Lei 11.340/2006

Programa Bolsa Familia (Lei
14.601/2023); LOAS, art. 20

Conteldo conceitual

NORMA-BASE

CF, arts. 31, 70,71 e 74

Lei 4.320/1964; CF, arts. 165 a
169

LC 101/2000

Lei 14.133/2021

Normas de auditoria do setor
publico

CF, art. 37; Lei 8.429/1992 (com
as alteracotes da Lei
14.230/2021)

MCASP; Lei 13.019/2014; Lei
12.527/2011
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B Auditor Fiscal - 1 vaga + CR

PRIORIDADE

ALTA

ALTA

ALTA

BAIXA

ATENCAO -

CONTEUDO

Principios constitucionais tributarios e limitacdes ao
poder de tributar; competéncia municipal

Obrigacao, lancamento e crédito tributario; suspensao,
extincao e exclusao

Espécies tributarias: impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria

Auditoria fiscal: tipos, planejamento, técnicas, relatério;
processo administrativo tributario

Contabilidade: principios, escrituracao, analise de
balancos, contabilidade publica

Administracdo publica e Direito Administrativo; LRF;

licitagdes; LAl

Economia: fundamentos, politica fiscal e monetaria, SFN,
indicadores; crimes contra a ordem tributéaria

REFORMA TRIBUTARIA

Energia Concursos - Edital n? 01/2026 - Instituto Fucap
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NORMA-BASE

CF, arts. 145 a 156

CTN, arts. 113 a 182 (arts.
151, 156 e 175)

CTN, arts. 32 a 82

Conteldo técnico

NBC; MCASP

LC 101/2000; Lei
14.133/2021; Lei
12.527/2011

Lei 8.137/1990

O programa ndo menciona expressamente a Reforma Tributdria do Consumo (EC 132/2023, com a
substituicdo gradual do ISS pelo IBS). Como o cargo fiscaliza tributos municipais, vale conhecer os
pontos gerais da transicao. A prioridade, porém, continua sendo o CTN e a Constituicdo, que sdo a
base explicita do edital.
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B Médico Veterinario - 1 vaga + CR

NORMA-BASE /

PRIORIDADE CONTEUDO

REFERENCIA
ALTA Zoonoses: raiva, leptospirose, brucelose, tuberculose, Manuais do
toxoplasmose, teniase/cisticercose, equinococose; controle de Ministério da Saude

vetores e roedores

Inspecao e fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal; RIISPOA (Decreto
higiene e controle sanitario de alimentos 9.013/2017)
Epidemiologia, cadeia epidemiolégica e vias de transmissao; Conteldo técnico

investigagao de surtos; toxinfecgbes alimentares

m Vigilancia sanitaria e ambiental; defesa sanitaria animal Lei 8.080/1990;
normas do MAPA
m Clinica, cirurgia, diagnéstico e terapéutica; exames laboratoriais Conteldo técnico

e colheita de material

BAIXA Nutricdo e racdes; melhoramento e inseminacao; projetos Conteldo técnico
agropecuarios e crédito rural

BANCA - LEIA AS ATRIBUICOES

O Anexo Il define o cargo pela vigilancia sanitaria e ambiental integrada a vigilancia epidemiolégica e
pela defesa sanitaria animal. Por isso, a énfase esperada é Saude Publica veterindria, e ndo clinica de
peguenos animais. Isso vale como critério de desempate entre temas quando o tempo for curto.
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06 Regras do dia de prova que eliminam

Boa parte das eliminacdes em concursos municipais vem de regra descumprida, e nao de nota. Estas
sao as regras do edital que mais exigem atencao:

REGRA O QUE O EDITAL DIz

Documento

Documento extraviado

Caneta
Cartao-resposta

Eletronicos

Vestuario

Alimentos

Saida

Caderno

Segunda chamada

DICA - CHEGADA

Documento oficial com foto e dentro da validade. Em formato digital, sé
sao aceitos RG, CNH e e-Titulo nos aplicativos oficiais, com foto (8.21 e
8.22)

S6 com boletim de ocorréncia original, assinado, de até 30 dias antes da
prova; nao vale BO emitido pela internet (8.24)

Esferogréafica de tinta preta ou azul, de corpo transparente (8.13)
Nao assinar elimina o candidato (8.14); o cartdo nao é substituido (8.17)

Celular, smartwatch e calculadora devem ser entregues ao fiscal antes da
prova (8.30 e 8.32)

Proibido usar boné, chapéu, qualquer cobertura ou éculos escuros sem
prescricao (8.34)

S6 dgua e alimentos em embalagem transparente sem rétulo (8.34.5 e
8.35)

Somente apds 1 hora de prova; os 3 Ultimos da sala saem juntos e
assinam a ata (8.19 e 8.39)

Fica com a banca; o candidato leva sé o rascunho do gabarito. O caderno
fica disponivel na drea do candidato (8.38 e 8.41)

Nao existe, por qualquer motivo (8.29 e 12.3)

O edital recomenda chegar com no minimo 45 minutos de antecedéncia (8.28). O local s6 sera divul-
gado em 19/11, e a prova pode ser aplicada fora de Imbituba se faltarem locais (1.2). Confira o ende-
reco assim que sair e faca o trajeto antes, se possivel.
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B Inconsisténcias identificadas no texto do edital

ITEM OBSERVACAO

Iltem 6 A numeracao salta de 6.4 para 6.5.1, e os itens 6.8 e 6.9 aparecem em duplicidade

Iltem 9 O item 9.4 anuncia os critérios de desempate, mas eles estdo numerados como
9.5.1a9.5.5

Anexo |, 1.3 "Lei Complementar n? 14.063/2020", quando o correto é Lei n® 14.063/2020

Anexo |, 2.1 Cita o DENATRAN, 6rgdo substituido pela SENATRAN

Anexo |, 1.2 Item de Internet e Navegacao repetido no programa de Informatica

Nenhuma dessas falhas altera direitos dos candidatos nem o conteldo cobrado. Elas servem para lei-
tura atenta e, se for o caso, para fundamentar pedidos de esclarecimento.
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07 Plano de estudo até a prova

De 7 de outubro a 22 de novembro sao 46 dias, pouco mais de seis semanas. O plano abaixo distribui
o tempo de forma proporcional ao peso de cada bloco na nota. As especificas ficam com a maior fa-
tia, e Portugués vem logo depois, por ser a disciplina geral de maior peso.

PESO NA TEMPO DE ESTUDO

NOTA SUGERIDO

Conhecimentos 60% 55% L
Especificos

Lingua Portuguesa 20% 22% [
Legislacdo, Etica e 10% 13% [ |

Postura

Informatica 10% 10% [

Legislacdo recebe um pouco mais que o seu peso por dois motivos: é o 32 critério de desempate e
tem um programa extenso.

B Roteiro semanal

SEMANA FOCO

1-07/10a13/10 Leitura completa do edital; diagnéstico com uma prova anterior da banca; inicio das
especificas pelos tépicos de prioridade alta; Portugués: ortografia, acentuagao e
porqués

2-14/10 a 20/10 Especificas (prioridade alta); Portugués: concordancia, regéncia e crase; Legislacao:

CF, arts. 37 e 38

3:21/10a27/10 Especificas (prioridade alta + média); Portugués: pontuagdo, interpretacao e classes;
Lei Organica de Imbituba; pedido de isencdo, se for o caso, até 26/10

4 -28/10 a 03/11 Especificas (prioridade média); Informéatica: internet, seguranca, e-mail e Office;
Legislacao: CF, arts. 12a 19, e LGPD

5-04/11a10/11 Fechamento das especificas; Informatica: IA e conceitos; itens de memorizacao de
Portugués; inscricdo confirmada e boleto pago

6-11/11a17/11 Bateria de questdes por disciplina; revisao dos erros; LRF e Lei 14.063 em resumo

Reta final - 18/11 a  Simulado completo de 40 questdes em 3h30; revisao por resumos (memorex);
21/11 conferir local de prova (19/11); descanso na véspera
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OO0o0o0ooooog .

DICA - TEMPO DE PROVA

Sao 3h30 para 40 questdes, cerca de 5 minutos por questdo, o que dé folga. Uma ordem eficiente é
comecar pelas especificas, que valem mais e definem o desempate, depois Legislacao e Informatica, e
deixar a interpretacdo de texto de Portugués para quando a cabeca ja estiver aquecida. Reserve os ul-
timos 20 minutos para transcrever o gabarito com calma.

Checklist do candidato

Ler o edital completo e conferir o requisito do cargo para a posse

Pedir isencao até 26/10, se tiver direito, com os documentos corretos

Inscrever-se até 11/11 e pagar o boleto até 12/11

Marcar na inscricao a opcdo de cota, atendimento especial ou desempate por juri, se for o caso
Conferir o nome na lista de inscricdes deferidas em 16/11

Verificar hordrio e local em 19/11

Separar documento com foto véalido e caneta preta ou azul transparente

Conferir o gabarito em 23/11 e, se houver erro, recorrer em 24/11

Estude o que cai.

O Energia Concursos prepara candidatos em Santa Catarina desde 2007. Os materiais HY-
DUCA para a Prefeitura de Imbituba sequem o conteldo programatico deste edital, discipli-
na por disciplina.

loja.energiaconcursos.com.br - @energiaconcursos - WhatsApp (48) 99828-9929

Andlise elaborada com base no Edital do Concurso Publico n® 01/2026 da Prefeitura Municipal de Imbituba, publicado no DOM/SC
em 06/10/2026. As datas sao previstas e podem ser alteradas pela banca. Acompanhe sempre os canais oficiais. As prioridades in-
dicadas sao orientacdo pedagdgica e nao substituem a leitura integral do edital.
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