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01 Panorama geral

A Prefeitura de Curitiba publicou, em 21 de setembro de 2026, três editais simultâneos executados pela

Fundação  FAFIPA  (Campus  de  Paranavaí/PR).  Os  três  concursos  seguem o  regime estatutário,  têm

validade de dois anos prorrogável por igual período e compartilham o mesmo calendário de inscrições.

As vagas são providas na Administração Direta; os Editais 4 e 5 também formam cadastro reserva para

autarquias e fundações do Município (FAS, Fundação Cultural, IMAP, Curitiba Turismo, IPMC e IPPUC).

280
vagas no Edital 4 (médio

e técnico)

63
vagas no Edital 5

(superior)

5
vagas no Edital 6

(Procurador)

FAFIPA
banca dos três certames

Edital Nível Cargos Vagas Taxa Etapas
Prova

objetiva

4/2026 Médio e

técnico

Agente Administrativo, Fiscal,

Fiscal de Obras e Posturas

280 + CR R$

100 /

R$ 120

Objetiva 13/12/2026 ·

40 questões ·

4h

5/2026 Superior Analista Administrativo,

Analista de Finanças, Assistente

Social, Auditor Fiscal, Contador,

Engenheiro Civil

63 + CR R$ 150 Objetiva +

títulos

06/12/2026 ·

40 questões ·

4h

6/2026 Superior

(Direito +

OAB)

Procurador do Município 5 R$ 250 Objetiva +

discursiva +

títulos

13/12/2026 ·

100 questões ·

5h

Totais de vagas somam ampla concorrência (AC), pessoas com deficiência (PcD) e população negra e povos indígenas

(PPI). CR = cadastro reserva.

ATENÇÃO ·  IMPUGNAÇÃO ABERTA AGORA

Os três editais admitem impugnação de 22/09 a 26/09/2026 (5 dias corridos), por link específico no

site da FAFIPA. As respostas saem em 06/10/2026 e não cabe recurso contra a decisão. É a única janela

para questionar formalmente qualquer ponto dos editais.

DICA ·  DÁ  PARA FAZER MAIS  DE  UM EDITAL

O Edital 5 tem prova em 06/12; os Editais 4 e 6 aplicam a objetiva em 13/12. Os editais não proíbem

inscrições em concursos diferentes, então é possível combinar o Edital 5 com o 4 ou com o 6. Entre o 4

e o 6 a data coincide e o horário ainda não foi divulgado (sai em 03/12): não conte com os dois.
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02 Regras comuns aos três editais

Inscrição: o passo que elimina gente antes da prova

Antes de se inscrever no site da FAFIPA, o candidato precisa ter cadastro completo no portal e-Cidadão

da Prefeitura de Curitiba (autenticacao-ecidadao.curitiba.pr.gov.br). O sistema bloqueia a inscrição se

faltar algum dado obrigatório e manda o candidato de volta ao portal. Faça esse cadastro antes de

07/10 para não perder tempo na abertura.

Inscrições: 08h de 07/10/2026 até 23h59 de 05/11/2026, somente pela internet.

Pagamento: boleto da Numbers SCD (código 419) até 06/11/2026. Não são aceitos PIX, depósito ou

transferência direta à Prefeitura ou à FAFIPA.

Deferimento: o status pode levar até 72 horas para atualizar após o pagamento. Não há devolução

da taxa, nem em caso de pagamento em duplicidade.

PEGADINHA ·  CONFIRA O  BOLETO

O edital manda conferir se a linha digitável começa com 419 e se os últimos dígitos correspondem ao

valor da taxa. Qualquer divergência: não pague e contate a FAFIPA. Boleto adulterado não quita a

inscrição.

Isenção da taxa (07/10 a 13/10/2026)

Hipótese Fundamento Exigência principal

CadÚnico LC Municipal nº

113/2019

NIS próprio, atualizado há 24 meses ou menos, nome idêntico ao do

Cadastro Único e renda familiar per capita de até meio salário mínimo

Doador de

sangue

Lei Municipal nº

9.818/2000

Ao menos 1 doação nos 24 meses anteriores ao edital, comprovada por

documento de banco de sangue vinculado ao SUS

Depois  do  envio  não  se  admite  complementação de  documentos,  nem por  recurso.  Quem tiver  a

isenção negada ainda pode pagar a taxa até 06/11.

Reserva de vagas

PcD (5%): reserva imediata só em cargos com 5 vagas ou mais. Durante a validade, o 1º PcD é

chamado na 5ª vaga, e os seguintes na 21ª, 41ª, 61ª e assim por diante. Laudo com CID, em PDF de

até 25 MB, enviado no período de inscrição.

PPI (14%): reserva imediata só em cargos com 4 vagas ou mais. Autodeclaração (Anexo IV) com

foto colorida, confirmada por heteroidentificação on-line pelo critério exclusivamente fenotípico.

Cotistas concorrem também na ampla concorrência; quem for aprovado dentro das vagas de AC não

ocupa vaga reservada.

Requisitos de posse e vida funcional

Idade entre 18 e 74 anos na data da posse (LC Municipal nº 133/2021), escolaridade exigida até a

posse e aptidão no exame médico ocupacional, que pode incluir avaliação psicológica.

Posse em 5 dias úteis após a nomeação, com adiamento único de até 30 dias a critério da SMGP.

Estágio probatório de 3 anos.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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O candidato pode pedir uma única vez para ir ao final da lista (Anexo VIII) em até 10 dias úteis

após a convocação.

Benefícios: plano de saúde ICS, previdência complementar (Curitiba Prev), seguro de vida; nos

Editais 4 e 5 também auxílio-transporte e auxílio-alimentação.

BANCA ·  COMO A  FAFIPA MONTA A  OBJET IVA

Questões com 5 alternativas e uma única correta.

Não há penalidade por erro: a questão errada vale zero, igual à questão em branco. Nunca deixe

questão sem marcar.

Gabarito e caderno saem 1 dia após a prova; recurso em 2 dias úteis, com citação de bibliografia

obrigatória.

Rascunho de respostas só no campo próprio: anotação em outro lugar é tratada como tentativa de

fraude.

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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03 Edital 4/2026 · Nível médio e técnico

Cargo Requisito AC PcD PPI Total Remuneração

Agente

Administrativo

Ensino médio completo 202 + CR 13 + CR 35 + CR 250 R$ 3.027,73

Fiscal Ensino médio completo 16 1 3 20 R$ 3.652,27

Fiscal de Obras e

Posturas

Ensino médio + Técnico em

Edificações

8 1 1 10 R$ 4.993,27*

Total 226 15 39 280

*  Vencimento de R$ 3.840,98 + 30% de Gratificação de Responsabilidade Técnica (R$ 1.152,29).  Taxa:  R$ 100,00

(médio) e R$ 120,00 (técnico). Carga horária de 40h semanais. Auxílios transporte e alimentação à parte.

Estrutura da prova

Disciplina Questões Pontos Peso na nota

Língua Portuguesa 5 12,5  12%

Raciocínio Lógico 5 12,5  12%

Noções de Informática 5 12,5  12%

Legislação 5 12,5  12%

Conhecimentos Específicos 20 50,0  50%

Total 40 100 2,5 pontos por questão

Etapa única, eliminatória e classificatória, com 4 horas de duração. A nota mínima é  60 pontos, ou

seja, 24 acertos. A nota final é a própria nota da objetiva, e o primeiro critério de desempate (depois da

regra do idoso) é a maior nota em Conhecimentos Específicos.

DICA ·  ONDE O  CONCURSO É  DECIDIDO

Conhecimentos  Específicos  valem metade  da  prova  e desempatam.  Com 250  vagas  para  Agente

Administrativo, a disputa vai se concentrar em notas altas; a classificação será definida em 1 ou 2

acertos no bloco específico.

O que cai

Conhecimentos básicos (iguais para os três cargos)

Português: interpretação, coesão e coerência, classes de palavras, sintaxe, concordância,

pontuação, uso dos porquês e Literatura Brasileira (prosa, poesia, autores, obras e figuras de

linguagem), um item pouco comum em prova municipal.

Raciocínio Lógico: mais matemática básica que lógica formal: operações, Teorema de Tales,

circunferência, áreas, média, moda e mediana, gráficos, sequências, probabilidade, proporção, regra

de três e juros simples.

• 

• 
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Informática: Windows 10/11 e Linux Ubuntu, Word e Excel 2016, Google Drive, Outlook, Gmail e

Zimbra, e IA generativa (ChatGPT, Copilot, Gemini).

Legislação: Lei Orgânica de Curitiba, Estatuto dos Funcionários (Lei nº 1.656/1958), organização

administrativa (Lei nº 7.671/1991), CF/88 (arts. 1º a 19, 29, 30, 37 a 41 e 44 a 75), Improbidade, LAI,

Lei nº 10.048/2000, ECA (disposições preliminares e direitos fundamentais), LINDB (arts. 20 a 30) e

LGPD (capítulo IV).

Conhecimentos específicos

Cargo Blocos cobrados

Agente

Administrativo

Fundamentos da Administração Pública (PODC, gestão de pessoas, orçamento); Direito

Administrativo (atos, bens, serviços, Lei nº 14.133/2021, processo administrativo municipal

da Lei nº 16.466/2024, PAD do Estatuto); Direito Constitucional; Ética e atendimento (Lei nº

13.460/2017); Arquivologia (Lei nº 8.159/1991) e Redação Oficial; Métodos e técnicas de

pesquisa

Fiscal Praticamente só legislação: resíduos sólidos (Decreto nº 1.753/2021), APP (art. 4º do Código

Florestal), Estatuto dos Funcionários, ruídos urbanos (Lei nº 10.625/2002), Política Municipal

de Meio Ambiente (Lei nº 15.852/2021), Código Florestal Municipal (Lei nº 9.806/2000),

obras e licenciamento (Lei nº 11.095/2004) e comércio ambulante (Lei nº 6.407/1983)

Fiscal de Obras e

Posturas

Acessibilidade (LBI e NBR 9050); fiscalização e posturas (Lei nº 11.095/2004, calçadas e

tapumes, terrenos baldios, ambulantes, food truck, Lei nº 16.114/2022, bebidas em postos,

patrimônio cultural); legislação ambiental e de controle urbano; normas técnicas de

fiscalização

LEGIS  ·  DUPLA INCIDÊNCIA

O Estatuto (Lei nº 1.656/1958) aparece em Legislação e nos Específicos do Agente (PAD) e do Fiscal

(direitos e deveres). A Lei nº 11.095/2004 e o Código Florestal Municipal aparecem nos dois cargos de

fiscalização. Estudar essas normas em lei seca rende pontos em mais de um bloco.

PEGADINHA ·  ERROS MATERIA IS  NO ANEXO I I

A Lei  nº  1.656/1958 aparece com duas  datas  (21  de  outubro  em Legislação e  21 de  agosto  nos

Específicos), e a Lei nº 6.407/1983 também (16 de dezembro para o Fiscal e 12 de agosto para o Fiscal

de Obras). Não decore datas a partir do edital: confira no texto oficial da lei.

• 

• 
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04 Edital 5/2026 · Nível superior

Cargo Formação exigida CH Vagas Vencimento Com 30%

Auditor Fiscal de

Tributos Municipais

Bacharelado em Adm., Adm. Pública,

Computação, Contábeis, Economia,

Direito ou Engenharias listadas

40h 10 R$ 14.117,18 R$ 18.352,33

Analista de

Finanças

Economia, Administração, Contábeis,

Gestão Tributária, Pública ou

Financeira

40h 5 + CR R$ 10.839,69 R$ 14.091,60

Contador Ciências Contábeis 40h 10 + CR R$ 10.839,69 R$ 14.091,60

Engenheiro Civil Engenharia Civil ou de Produção Civil 40h 30 + CR R$ 8.838,96 R$ 11.490,65

Analista

Administrativo

Bacharelado nas formações do

subitem 19.5.1

40h 5 + CR R$ 5.306,21 R$ 6.898,07

Assistente Social Serviço Social 30h 3 + CR R$ 4.333,71 R$ 5.633,82

"Com 30%" = vencimento acrescido da Gratificação Técnica prevista na tabela do edital, sem auxílios. Taxa única de R$

150,00. Vagas totais incluem PcD e PPI; no cargo de Assistente Social, PcD e PPI ficam só em cadastro reserva porque o

cargo tem menos de 4 vagas.

Estrutura da prova

Etapa Composição Pontos Peso na nota final

Objetiva Língua Portuguesa (5) 10  10%

Objetiva Noções de Informática (5) 10  10%

Objetiva Conhecimentos Específicos (30) 60  60%

Títulos Pós-graduação na área do cargo 20  20%

Total 40 questões · 2 pontos cada · 4h 100

A nota mínima na objetiva é 48 de 80 pontos (24 acertos). Só quem passa na objetiva envia títulos,

entre 15/01 e 19/01/2027.

Título (na área do cargo) Pontos Máximo

Doutorado 8,00 8,00

Mestrado 6,00 6,00

Especialização (mín. 360h, com histórico) 2,00 por título 6,00

Total 20,00

DICA ·  O  T ÍTULO VALE  QUESTÃO

Cada especialização vale 2 pontos, exatamente o valor de uma questão. Três especializações somam 6

pontos,  o  equivalente  a  3  acertos.  Quem já  tem pós  na  área  deve  separar  diploma,  histórico  e

comprovação de carga horária desde agora, porque o upload dura só 5 dias.
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O que cai

Língua Portuguesa e Informática são comuns. O jogo está nos Específicos, que respondem por 75% da

objetiva e são o primeiro critério de desempate.

Cargo Blocos dos Conhecimentos Específicos

Auditor Fiscal Legislação municipal; RLM, estatística e matemática financeira; TI aplicada à fiscalização;

Constitucional; Administrativo; Tributário (teoria geral); ISSQN; demais tributos municipais;

legislação tributária de Curitiba; processo administrativo tributário; Reforma Tributária;

Contabilidade; Civil e Empresarial; Penal Tributário e Finanças; Economia

Analista de

Finanças

Código Tributário Municipal (LC nº 40/2001); LRF municipal; Lei nº 14.133/2021; micro e

macroeconomia; finanças públicas e economia do setor público; economia brasileira;

estatística; contabilidade e orçamento (Lei nº 4.320/1964); matemática financeira;

governança; Reforma Tributária (EC nº 132/2023)

Contador Legislação municipal; matemática financeira; estatística; contabilidade geral e de custos;

contabilidade aplicada ao setor público; custos no setor público; receita e despesa; normas e

sistemas; demonstrações do setor público; administração financeira e orçamentária; direito

financeiro

Engenheiro Civil Legislação municipal, urbanística e de edificações; materiais e técnicas; estruturas;

geotecnia; hidrologia e drenagem; saneamento; urbanismo e acessibilidade; orçamento e

gerenciamento de obras; patologia e segurança; perícias; licitações de obras

Analista

Administrativo

Legislação municipal; estatística e análise de dados; administração pública; projetos;

processos; pessoas; logística e patrimônio; orçamento e LRF; governança e riscos;

comunicação; administração digital e transparência; licitações

Assistente

Social

LOM, Estatuto e Lei nº 7.671/1991; fundamentos do Serviço Social; políticas sociais e

seguridade; instrumentos técnico-operativos; Código de Ética e Lei nº 8.662/1993; SUAS

(LOAS, PNAS, NOB-SUAS, NOB-RH, Tipificação); SUS; ECA, Pessoa Idosa, LBI, Maria da Penha;

população em situação de rua; LGPD e LAI (inclusive o Decreto Municipal nº 31/2026)

ATENÇÃO ·  AUDITOR É  O  PROGRAMA MAIS  PESADO

São 15 blocos para 30 questões: em média duas questões por bloco. Não há como aprofundar tudo em

11 semanas. Priorize ISSQN, legislação tributária de Curitiba, Tributário geral e Reforma Tributária, que

concentram o núcleo da atividade do cargo.
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05 Edital 6/2026 · Procurador do Município

R$
38.087,99
remuneração total

5 vagas
3 AC · 1 PcD · 1 PPI

3 etapas
objetiva · discursiva ·

títulos

R$ 250
taxa de inscrição

A remuneração soma o vencimento básico de R$ 9.474,12, a Gratificação de Responsabilidade Técnica

de 30% (R$ 2.842,24) e o Prêmio por Atividade Jurídica de R$ 25.771,63. Exige graduação em Direito e

registro na OAB (Seção Paraná, na documentação de posse). Jornada de 40h semanais.

A fórmula que manda no concurso

Nota Final = (Objetiva × 3 + Discursiva × 5 + Títulos × 2) ÷ 10

A discursiva vale metade da nota final. A objetiva funciona sobretudo como filtro: exige 60 pontos e

só leva à discursiva os melhores colocados (243 AC, 15 PcD e 42 PPI, mais os empatados com o último).

Prova objetiva · 100 questões · 5 horas

Disciplina Questões Peso

Direito Administrativo 22  22%

Direito Constitucional 19  19%

Tributário, Processo Tributário e Financeiro 19  19%

Direito Processual Civil 19  19%

Urbanístico e Ambiental 7  7%

Trabalho e Processo do Trabalho 5  5%

Previdenciário 3  3%

Penal e Processo Penal 3  3%

Empresarial 3  3%

Total 100 1 ponto por questão

Quatro disciplinas somam 79 das 100 questões. É ali que se garante a passagem para a discursiva.

Prova discursiva · 6 horas · duas fases

Fase Composição Pontos

Fase

1

3 questões (Administrativo, Constitucional e Civil, 15 pts cada) + parecer técnico-jurídico (55

pts)

100

Fase

2

3 questões (Tributário, Processual Civil e Previdenciário, 15 pts cada) + peça prática

processual (55 pts)

100
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Mínimo de 60 pontos em cada fase, sob pena de eliminação; a nota da etapa é a média das duas.

Questões com até 30 linhas; parecer e peça com até 100 linhas. A correção considera expressamente

precedentes de repercussão geral do STF e repetitivos do STJ sobre Fazenda Pública, súmulas do TCE-

PR e legislação municipal de Curitiba.

PEGADINHA ·  D IRE ITO C IV IL  SÓ NA DISCURSIVA

Direito Civil não tem nenhuma questão na objetiva, mas vale 15 pontos na Fase 1 da discursiva e tem

programa próprio no Anexo II (parte geral, obrigações, responsabilidade civil, reais, família, sucessões,

registros públicos e locações). Não abandone a disciplina.

ATENÇÃO ·  IDENTIF ICAÇÃO E  MATERIAL  DE  CONSULTA

Na assinatura do parecer ou da peça use apenas "Procurador Jurídico", "Procurador Municipal",

"Procurador" ou "Advogado". Nome em local indevido zera a prova.

É permitida consulta à legislação seca, sem comentários, anotações ou índices que estruturem

roteiro de peça. Jurisprudência, informativos, doutrina, post-its e xerox são proibidos (Anexo IX).

Prova de títulos · até 100 pontos

Título Pontuação Máximo

Exercício de cargo de Advogado Público 6,00 por ano completo 48,00

Função pública privativa de bacharel em Direito, sem provimento efetivo 3,00 por ano 24,00

Advocacia privada (mín. 5 atos privativos por ano, em causas distintas) 1,50 por ano 12,00

Doutorado na área jurídica 8,00 8,00

Mestrado na área jurídica 5,00 5,00

Especialização jurídica (mín. 360h) 1,50 por título 3,00

DICA ·  EXPERIÊNCIA  PESA MAIS  QUE DIPLOMA

84  dos  100  pontos  vêm de  experiência  profissional.  Estágio,  monitoria  e  trabalho  voluntário  não

contam. Quem advoga deve começar agora a reunir certidões de cartório ou cópias de atos privativos

ano a ano, porque o upload dura 5 dias (11 a 15/03/2027).

Pontos do programa que merecem destaque

Legislação de Curitiba em todas as matérias: Lei Orgânica, Estatuto (Lei nº 1.656/1958),

carreira de Procurador (Leis nº 11.001/2004, 11.875/2006 e 16.200/2023), processo administrativo

(Lei nº 16.466/2024), CTM (LC nº 40/2001), transação tributária (LC nº 141/2023), regulamentos da

Lei nº 14.133/2021, Plano Diretor, zoneamento, IPMC e Curitiba Prev.

Temas recentes: Reforma Tributária (EC nº 132/2023, LC nº 214/2025 e LC nº 227/2026, CGIBS),

EC nº 136/2025 sobre precatórios, processos estruturais (Resoluções CNJ nº 492/2023 e 598/2024) e

IA na Administração (Lei Municipal nº 16.321/2024).

Jurisprudência: integram o programa súmulas, repercussão geral, repetitivos, IRDR e IAC

publicados até 21/09/2026.

• 

• 

• 

• 

• 
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06 Cronograma consolidado

Evento Edital 4 Edital 5 Edital 6

Impugnação do edital 22 a 26/09/2026 22 a 26/09/2026 22 a 26/09/2026

Pedido de isenção 07 a 13/10 07 a 13/10 07 a 13/10

Inscrições e envio de laudos/autodeclaração 07/10 a 05/11 07/10 a 05/11 07/10 a 05/11

Pagamento da taxa (último dia) 06/11 06/11 06/11

Homologação das inscrições 26/11 26/11 26/11

Local e horário da prova 03/12 26/11 03/12

Prova objetiva 13/12/2026 06/12/2026 13/12/2026

Gabarito preliminar 14/12 07/12 14/12

Resultado definitivo da objetiva 14/01/2027 14/01/2027 26/01/2027

Envio de títulos — 15 a 19/01/2027 11 a 15/03/2027

Prova discursiva — — 24/02/2027

Heteroidentificação (on-line) 23 ou 24/01/2027 23 ou 24/01/2027 13 ou 14/03/2027

Resultado final 16/02/2027 16/02/2027 14/04/2027

Homologação 25/02/2027 25/02/2027 22/04/2027

Datas prováveis, sujeitas a alteração pela banca e pela Prefeitura. Provas aplicadas em Curitiba, com possibilidade de

alocação em cidades próximas.

ATENÇÃO ·  TEMPO ATÉ  A  PROVA

A partir de 21/09/2026 são 76 dias até a prova do Edital 5 e 83 dias até as provas dos Editais 4 e 6. O

candidato a Procurador tem ainda cerca de 10 semanas entre a objetiva e a discursiva, e deve usar

esse intervalo para treino de peça e parecer.
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07 Estratégia de preparação

Distribuição sugerida do tempo de estudo

Edital 4 · Nível médio Tempo

Conhecimentos Específicos do cargo  45%

Legislação (LOM, Estatuto, Lei nº 7.671/1991, CF)  20%

Língua Portuguesa  13%

Raciocínio Lógico  12%

Informática  10%

Edital 5 · Nível superior Tempo

Conhecimentos Específicos do cargo  72%

Língua Portuguesa  15%

Noções de Informática  13%

Edital 6 · Procurador (até a objetiva) Tempo

Administrativo + legislação municipal  24%

Constitucional  18%

Tributário e Financeiro  18%

Processual Civil (Fazenda Pública)  18%

Urbanístico e Ambiental  7%

Trabalho, Previdenciário, Penal e Empresarial  10%

Treino semanal de parecer/peça  5%

Plano de ataque em quatro fases

Período Foco

21/09 a 06/10 Leitura integral do edital, cadastro no e-Cidadão, separação de documentos (isenção, laudos,

títulos) e primeira passada nos Específicos.

07/10 a 05/11 Teoria de todos os blocos, sempre com lei seca aberta para a legislação de Curitiba. Inscrição e

pagamento logo no início do período.

06/11 a 29/11 Questões por disciplina, revisão ativa e resumos (Memorex). Priorize os tópicos que caíram nos

seus erros.

30/11 até a

prova

Simulados completos no tempo real (4h ou 5h), revisão de lei seca e controle de marcação do

gabarito.
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BANCA ·  COMO TREINAR PARA A  FAFIPA

O programa indica cada lei municipal pelo número e pelo recorte cobrado: estude o texto literal

nesses limites.

Em Informática, a banca atualizou o programa com Linux Ubuntu, Zimbra e IA generativa; não fique

só no pacote Office.

Como não há desconto por erro, treine a gestão do tempo para chegar ao fim do caderno e marcar

todas as questões.

Checklist do candidato

Ação Prazo

Avaliar impugnação (se houver interesse) até 26/09

Cadastro completo no e-Cidadão antes de 07/10

Pedido de isenção (CadÚnico ou doador de sangue) 07 a 13/10

Inscrição, laudo PcD, autodeclaração PPI e condição especial até 05/11

Pagamento do boleto (conferir código 419) até 06/11

Conferir deferimento e interpor recurso, se preciso 12 a 19/11

Emitir Cartão de Convocação 26/11 (Ed. 5) · 03/12 (Ed. 4 e 6)

Separar documento oficial com foto e caneta transparente preta véspera da prova

Esta análise foi  elaborada pela  equipe Energia  Concursos no padrão editorial  HYDUCA a partir  dos

Editais  Normativos nº 4,  5 e 6/2026 da Prefeitura Municipal  de Curitiba.  Ela não substitui  a  leitura

integral  dos  editais  e  de  eventuais  retificações  publicadas  em  fundacaofafipa.org.br  e

concursos.curitiba.pr.gov.br.

• 

• 

• 
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