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S U M Á R I O

O que você vai encontrar aqui

Esta análise foi produzida a partir da leitura integral do Edital de Abertura nº 001/2026 e de

seus Anexos I, II e III, publicados em 25 de agosto de 2026. Ela não substitui o edital: substitui

as dez leituras que você faria dele para entender o que realmente importa.

01  O certame em números

02  Quem contrata, sob qual regime e por quanto tempo vale a aprovação

03  Quadro completo de vagas, lotações e remunerações

04  Remuneração real: salário, benefícios e o que o edital não soma

05  Inscrições, taxas e isenção

06  Pessoa com deficiência, condições especiais e nome social

07  Estrutura da prova e critérios de aprovação

08  Onde está — e onde não está — a concorrência

09  O que cai: leitura do conteúdo programático

10  Plano de estudos de 53 dias

11  O dia da prova: as regras que eliminam

12  Cronograma completo

13  Checklist do candidato

◼ BANCA

O certame será executado pelo Instituto Avalia, sediado em Maringá/PR. É a primeira vez que a Epa‐

gri troca a Fepese — organizadora do concurso de 2022 — por uma banca de fora do estado. Todas as

publicações oficiais saem em  www.avalia.org.br,  e o edital é expresso ao dizer que informações

sobre datas, locais e horários não serão fornecidas por telefone ou e-mail: o acompanhamento

do site é obrigação do candidato.

ANÁLISE DO EDITAL · CONCURSO EPAGRI 2026 HYDUCA · ENERGIA CONCURSOS

Edital nº 001/2026 · Instituto Avalia 2



S E Ç Ã O  0 1

O certame em números

40
VAGAS IMEDIATAS

27
CÓDIGOS DE VAGA

80
QUESTÕES

53
DIAS DE PREPARAÇÃO

São 40 vagas de provimento imediato mais cadastro de reserva, distribuídas em 27 códigos de vaga

que vão do ensino médio ao doutorado. A escolaridade exigida se concentra no nível superior:  36

das 40 vagas pedem diploma de graduação, e 13 delas exigem ainda especialização, mestrado ou

doutorado em área específica.

Nível de escolaridade Códigos Vagas imediatas Faixa de remuneração inicial Taxa

Ensino médio 2 3 R$ 4.362,02 R$ 100,00

Ensino médio técnico 1 1 R$ 4.766,53 R$ 130,00

Superior — graduação 13 22 R$ 8.608,84 a R$ 10.587,80 R$ 150,00

Superior — especialização 1 2 R$ 13.021,67 R$ 150,00

Superior — mestrado 3 4 R$ 11.569,58 R$ 200,00

Superior — doutorado 7 8 R$ 16.990,33 R$ 200,00

Tabela 2.1 do edital.  Uma das 40 vagas é a reserva de PcD do conjunto de códigos 403 a 405 (Extensionista em Pesca e

Aquicultura Marinha).

A composição das vagas conversa diretamente com a autorização governamental de março de 2026,

que previa  15 vagas para reposição de desligamentos do Plano de Demissão Voluntária

Incentivada (PDVI) e 25 vagas destinadas à atuação em aquicultura e pesca. É por isso que

o edital  tem a cara que tem: mais da metade das oportunidades está em cargos de extensão e

pesquisa ligados ao mar e à aquicultura.

➜ LEITURA ESTRATÉGICA

Este não é um concurso generalista. É um concurso  técnico e setorial, desenhado para recompor

um quadro específico. Quem tem a formação exigida entra em uma disputa muito menor do que a de

um concurso municipal de nível médio — e essa é a principal notícia deste edital.
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Quem contrata, sob qual regime e por quanto tempo vale
a aprovação

A Epagri — Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural de Santa Catarina — é uma socie‐

dade de economia mista vinculada à Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuária. Isso define

três coisas que mudam a vida do aprovado:

Regime CLT, não estatutário. Você será empregado público, com carteira assinada, FGTS e con‐

trato regido pela Consolidação das Leis do Trabalho. Não há estabilidade no sentido do art. 41 da

Constituição.

Contrato de experiência. O Curso Pré-Serviço, obrigatório após a admissão, integra a avaliação

do contrato de experiência. Reprovação técnica ou de perfil resulta em rescisão contratual (item

17.4).

Validade de 2 anos contados da homologação do resultado final, prorrogáveis por igual período

a critério da empresa. O concurso anterior, de 2022, foi prorrogado até abril de 2027.

§  BASE NORMATIVA

Autorização pela Resolução GGG nº 010/2026 (DOE de 24/03/2026) · Contratação sob a CLT · Lei Federal nº

13.303/2016 (Estatuto das Estatais) · Ação Civil Pública nº 0000755-65.2017.5.12.0035 (TRT 12ª Região),

que impõe prioridade de convocação a candidatos PcD enquanto a empresa estiver abaixo da cota do art.

93 da Lei nº 8.213/1991.

• 

• 

• 
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Quadro completo de vagas, lotações e remunerações

A tabela abaixo reorganiza a Tabela 2.1 do edital pelo que interessa na hora de escolher: o código

de vaga. A escolha é feita na inscrição e não pode ser alterada depois — nem o código, nem a lo‐

tação, nem a cidade de prova.

Cód. Função e requisito Lotação CH Vagas
Remun. ini‐

cial

NÍVEL MÉDIO — taxa de inscrição R$ 100,00

201 Assistente de Comunicação — Editor

de vídeo. Ensino médio + 2 anos de ex‐

periência ou curso de 180h; avaliação

por banca da Epagri

Florianópolis 40h 2 + CR R$ 4.362,02

202 Assistente de Comunicação — Foto‐

grafia. Ensino médio + 2 anos de expe‐

riência ou curso de 180h; avaliação por

banca da Epagri

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 4.362,02

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO — taxa de inscrição R$ 130,00

301 Técnico de Meteorologia. Técnico em

Meteorologia + registro no conselho +

CNH B

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 4.766,53

NÍVEL SUPERIOR — GRADUAÇÃO — taxa de inscrição R$ 150,00

401 Redator/Revisor. Bacharelado em Co‐

municação Social + registro + CNH B

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 8.608,84

402 Assistente Social. Bacharelado em

Serviço Social + registro + CNH B

Florianópolis 30h 1 + CR R$ 8.608,84

403 Extensionista em Pesca e Aquicultu‐

ra Marinha. Bacharelado em Engenha‐

ria de Pesca ou Engenharia de Aquicultu‐

ra + registro + CNH B

Balneário Camboriú,

Bombinhas, São Fran‐

cisco do Sul e Itapoá

40h 4 + CR R$ 10.587,80

404 Governador Celso Ra‐

mos, Biguaçu, Palhoça e

Florianópolis

40h 4 + CR R$ 10.587,80

405 Imaruí, Laguna, Passo

de Torres e Balneário

Rincão

40h 4 + CR R$ 10.587,80

406 Extensionista Rural. Bacharelado em 

Engenharia de Aquicultura + registro

+ CNH B

Xanxerê 40h 1 + CR R$ 10.587,80

407 Concórdia 40h 1 + CR R$ 10.587,80

408 Correia Pinto 40h 1 + CR R$ 10.587,80

409 Agrolândia 40h 1 + CR R$ 10.587,80

410 Gaspar 40h 1 + CR R$ 10.587,80
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Cód. Função e requisito Lotação CH Vagas
Remun. ini‐

cial

411 Armazém 40h 1 + CR R$ 10.587,80

412 São Miguel do Oeste 40h 1 + CR R$ 10.587,80

413 Caçador 40h 1 + CR R$ 10.587,80

NÍVEL SUPERIOR — ESPECIALIZAÇÃO — taxa de inscrição R$ 150,00

501 Advogado. Direito + especialização em

Direito Administrativo, Tributário, do Tra‐

balho, Processo do Trabalho ou Direito

da Inovação e/ou Propriedade Intelectual

+ OAB + CNH B

Florianópolis 40h 2 + CR R$ 13.021,67

NÍVEL SUPERIOR — MESTRADO — taxa de inscrição R$ 200,00

601 Meteorologista. Meteorologia ou Ciên‐

cias Atmosféricas + mestrado na mesma

área

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 11.569,58

602 Assistente de Pesquisa. Oceanografia

ou Eng. de Pesca + mestrado em uma

das 13 ênfases pesqueiras listadas no

edital

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 11.569,58

603 Assistente de Pesquisa. Eng. de

Aquicultura ou Eng. de Pesca + mestra‐

do em Aquicultura Marinha

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 11.569,58

NÍVEL SUPERIOR — DOUTORADO — taxa de inscrição R$ 200,00

701 Pesquisador. Oceanografia ou Eng. de

Pesca + doutorado em uma das 13

ênfases pesqueiras

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 16.990,33

702 Pesquisador. Oceanografia, Eng. de

Pesca, Eng. de Aquicultura, Medicina Ve‐

terinária, Agronomia, Biologia ou Zootec‐

nia + doutorado em Aquicultura Marinha

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 16.990,33

703 Pesquisador. Agronomia, Eng. Agronô‐

mica, Agrícola, Ambiental ou Florestal + 

doutorado em Ciência de Dados

Florianópolis 40h 2 + CR R$ 16.990,33

704 Pesquisador. Geografia, Geociências,

Geologia ou Física + doutorado em Geo‐

grafia, Geociências, Geotecnologias ou

Sensoriamento Remoto

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 16.990,33

705 Pesquisador. Engenharias de Recursos

Hídricos, Ambiental, Sanitária, Agronô‐

mica ou Agronomia + doutorado em Re‐

cursos Hídricos ou Eng. Ambiental

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 16.990,33

706 Pesquisador. Oceanografia ou Oceano‐

logia + doutorado em Oceanografia

Florianópolis 40h 1 + CR R$ 16.990,33
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Cód. Função e requisito Lotação CH Vagas
Remun. ini‐

cial

707 Pesquisador. Agronomia, Eng. Agronô‐

mica ou Zootecnia + doutorado em Zoo‐

tecnia, Agronomia ou Ciência Animal e

Pastagens com foco em Ecofisiologia de

Pastagens

Campos Novos 40h 1 + CR R$ 16.990,33

▲ ATENÇÃO

Os valores de R$ 10.587,80 dos cargos de extensão observam o piso profissional da Lei nº 4.950-A/

1966, tomando como parâmetro o salário mínimo vigente em 3 de março de 2022, conforme decisão

do STF nas ADPFs 53, 149 e 171. Não há indexação automática ao salário mínimo nacional.

✖ PEGADINHA DE INSCRIÇÃO

O cargo se chama Extensionista Rural, mas o requisito dos códigos 406 a 413 é Bacharelado em

Engenharia de Aquicultura — e apenas ele. Agrônomos, zootecnistas, veterinários e engenheiros de

pesca não podem concorrer a esses oito códigos. É o erro de leitura mais provável deste edital.
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Remuneração real: salário, benefícios e o que o edital não
soma

A coluna de remuneração da Tabela 2.1 traz o vencimento inicial bruto. Sobre ele incidem os bene‐

fícios do item 2.4, negociados no Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027:

Benefício Condição Valor

Vale-alimentação Concedido a todos R$ 1.200,10

Vale-transporte Opcional Conforme norma interna

Auxílio creche/babá Opcional Conforme norma interna

Plano de saúde Opcional Conforme norma interna

Plano odontológico Opcional Conforme norma interna

Previdência complementar Opcional Conforme norma interna

Na prática, um Extensionista em Pesca e Aquicultura Marinha inicia com R$ 11.787,90 somando sa‐

lário e vale-alimentação; um Pesquisador de nível doutorado, com R$ 18.190,43. Como se trata de

CLT, há ainda 13º salário, FGTS de 8% e férias com o terço constitucional — vantagens que não

aparecem na tabela do edital, mas compõem a remuneração anual.

➜ COMPARAÇÃO ÚTIL

No concurso de 2022, organizado pela Fepese, as remunerações iniciais iam de R$ 3.711,56 a R$

14.456,71 para 100 vagas. O edital de 2026 oferece menos vagas, mas com piso e teto mais altos e

concentração em cargos de maior escolaridade.
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Inscrições, taxas e isenção

Prazos que não se repetem

Ato Prazo

Solicitação de inscrição (somente pela internet, em avalia.org.br) 25/08 a 24/09/2026, até 23h59

Pagamento do boleto (inclusive segunda via) até 25/09/2026

Pedido de isenção da taxa 25/08 a 31/08/2026

Envio dos documentos de isenção 25/08 a 01/09/2026

Envio de laudo de PcD e de condições especiais 25/08 a 25/09/2026

Impugnação ao edital 26/08 a 28/08/2026
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As quatro modalidades de isenção

O edital admite isenção total da taxa em quatro hipóteses, todas com comprovação documental pró‐

pria:

Doador de sangue — no mínimo 3 doações anuais anteriores à inscrição (Lei nº 10.567/1997).

Doador de medula óssea — ao menos 1 doação efetiva, com cartão do REDOME.

Doadora de leite humano — 1 doação mensal por, no mínimo, 4 meses.

Voluntário da Justiça Eleitoral ou jurado do Tribunal do Júri em SC — no mínimo dois even‐

tos, dentro de 2 anos (Lei Estadual nº 17.998/2020).

▲ ATENÇÃO

O prazo de pedido de isenção termina em 31/08, mas o de envio dos documentos vai até 01/09.

São dois atos distintos: fazer um sem o outro invalida a solicitação. Se o pedido for indeferido mesmo

após recurso, o candidato ainda pode fazer nova inscrição normal até 24/09 e pagar até 25/09 —

quem perde essa janela está automaticamente excluído.

✖ PEGADINHA

Item 5.6.1: havendo duas ou mais inscrições do mesmo candidato, vale a última realizada, indepen‐

dentemente de qual foi paga. As demais são canceladas sem devolução e sem transferência de valor.

Se você se inscreveu para um código e depois "só testou" outro, o segundo prevalece.
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Pessoa com deficiência, condições especiais e nome
social

A reserva legal é de 5% das vagas de cada emprego, mas o item 6.1.1 traz um limitador decisivo:

só há reserva imediata nos códigos com 5 ou mais vagas. Como quase todos os códigos deste

edital têm de 1 a 4 vagas, a única reserva imediata é a do conjunto 403–405 (Extensionista em Pesca

e Aquicultura Marinha), com 1 vaga + CR. Nos demais códigos, o candidato PcD concorre em ampla

concorrência e integra apenas o cadastro de reserva específico.

Laudo médico: enviado até 25/09/2026, emitido nos últimos 12 meses — dispensada a validade

quando a deficiência for de caráter permanente e isso constar expressamente do documento.

Perícia: conduzida por equipe multidisciplinar da Secretaria de Estado da Administração de SC

antes da contratação, com decisão terminativa.

Rol ampliado em SC: além das deficiências clássicas, a Lei Estadual nº 17.292/2017 inclui doen‐

ça  renal  crônica  estágio  V,  mielomeningocele,  fibromialgia  (com  avaliação  biopsicossocial)  e

hipertensão arterial pulmonar dos Grupos 1 e 4.

Condições especiais: prova ampliada em fonte 25, fiscal ledor, intérprete de Libras, acesso para

cadeira de rodas e até 1 hora adicional — este último exige justificativa de especialista da área da

deficiência.

Lactante: amamentação a cada 2 horas, por até 30 minutos, com compensação de tempo; exige

acompanhante maior de 18 anos com documento oficial.

Nome social: solicitado no formulário e confirmado por e-mail até 25/09/2026.

1. 

2. 

3. 

4. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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§  NÃO CONFUNDA

O link de envio de laudo para reserva de vaga PcD (item 6.4.2) e o link de envio para condições especi‐

ais de prova (item 7.5) são diferentes. Enviar por um não vale para o outro — mesmo que o laudo seja

idêntico. Quem precisa das duas coisas envia duas vezes.
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Estrutura da prova e critérios de aprovação

Fase única: prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, com 80 questões de 5 alternati‐

vas e apenas uma correta. Cada questão vale 2,50 pontos, totalizando 200 pontos. Não há prova

discursiva nem prova de títulos — diferentemente do certame de 2022.

Disciplina Nível médio Nível técnico Nível superior

Língua Portuguesa 25 questões — 62,5 pts 10 questões — 25 pts 10 questões — 25 pts

Raciocínio Lógico/Matemática 25 questões — 62,5 pts 10 questões — 25 pts 10 questões — 25 pts

Conhecimentos Específicos 30 questões — 75 pts 60 questões — 150 pts 60 questões — 150 pts

Total 80 — 200 pts 80 — 200 pts 80 — 200 pts

O critério de corte, traduzido

Para não ser eliminado, o candidato precisa cumprir duas exigências simultâneas (item 9.4):

Obter 50% ou mais do total de pontos — ou seja, no mínimo 100 pontos, o equivalente a 40

acertos em 80 questões;

Não zerar nenhuma das disciplinas da sua tabela — basta um acerto em cada bloco, mas ze‐

rar Língua Portuguesa elimina mesmo quem gabaritou os específicos.

➜ ONDE A PROVA É DECIDIDA

Nível médio: Português e Raciocínio Lógico somam 125 dos 200 pontos (62,5%). Quem domina os

comuns chega perto do corte sem depender dos específicos.  O plano de estudos deve inverter a

intuição e destinar mais tempo às disciplinas básicas.

Níveis técnico e superior: os específicos valem 150 dos 200 pontos (75%). Aqui os comuns são

apenas o seguro contra a eliminação por zero — a classificação se define na sua área de formação.

Aplicação

Data provável: 18 de outubro de 2026, no período da tarde.

Cidades: Florianópolis, Chapecó, Lages, Criciúma, Canoinhas e Joinville — podendo haver aplica‐

ção em cidades vizinhas se o número de inscritos exceder a capacidade.

Duração: 5 horas, incluído o preenchimento da folha de respostas. São 3 minutos e 45 segundos

por questão: o tempo é confortável e favorece a revisão.

Cartão de Informação do Candidato: disponível a partir de 13/10/2026 — impressão obrigató‐

ria.

✖ PEGADINHA

A cidade de prova é escolhida na inscrição e  não pode ser alterada em hipótese alguma (item

5.5).  Quem mora no litoral  sul  e escolhe Joinville  "porque tem parentes lá" está preso à decisão,

mesmo que mude de planos.

1. 

2. 

• 

• 

• 

• 
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Onde está — e onde não está — a concorrência

Em 2022, a Epagri ofertou 100 vagas e reuniu cerca de 9 mil inscritos — uma média aproximada de

90 candidatos por vaga. Aquele edital, porém, tinha cargos administrativos de ampla elegibilidade. O

de 2026 é outro animal: a maior parte das vagas exige formações que poucos profissionais

têm, e a concorrência não se distribui pelo total: ela se dá dentro de cada código de vaga.

Leitura por bloco

Extensionista Rural (406 a 413) — 8 vagas, 8 municípios, 1 vaga cada

Exige exclusivamente Engenharia de Aquicultura. É o bloco com a melhor relação entre número de

vagas e universo de candidatos elegíveis de todo o edital: são poucos cursos formadores no Brasil, e

o edital ainda pulveriza as vagas em oito cidades distintas — Xanxerê, Concórdia, Correia Pinto, Agro‐

lândia, Gaspar, Armazém, São Miguel do Oeste e Caçador. Cada código disputa sozinho. Quem tem o

diploma e aceita interior deve olhar aqui primeiro.

Extensionista em Pesca e Aquicultura Marinha (403 a 405) — 12 vagas em três grupos

Aceita Engenharia de Pesca ou Engenharia de Aquicultura, o que amplia o público. São 4 vagas por

grupo, e a classificação ocorre dentro do grupo escolhido. Historicamente, lotações na Grande Floria‐

nópolis (grupo 404) atraem mais candidatos; os grupos do norte (403) e do sul (405) tendem a ser

menos  disputados.  A escolha do grupo é,  aqui,  uma decisão estratégica tão importante

quanto o estudo. É também o único bloco com reserva imediata de PcD.

Doutorado (701 a 707) — 8 vagas hipersegmentadas

Cada código pede uma combinação específica de graduação e doutorado. Um doutor em Ciência de

Dados com graduação em Agronomia ou Engenharia Florestal (código 703, 2 vagas) é um perfil raro

no mercado; o mesmo vale para Ecofisiologia de Pastagens (707) e Sensoriamento Remoto (704). A

taxa de R$ 200,00 também afasta inscrições exploratórias. Concorrência provavelmente na casa

de dezenas, não de milhares.

Advogado (501) — 2 vagas, o cargo mais visado

Remuneração de R$ 13.021,67 com jornada de 40h em Florianópolis é atrativa o suficiente para

puxar candidatos de fora do estado. O filtro é a  especialização obrigatória em uma das cinco

áreas listadas — mas há muito advogado especialista em Direito do Trabalho ou Administrativo. Espe‐

re a maior densidade de candidatos qualificados do certame, e um conteúdo programático que exige

atualização fina (veja a Seção 09).

Nível médio (201 e 202) — 3 vagas com barreira documental

A taxa de R$ 100,00 e a escolaridade acessível vão atrair volume. Mas o requisito real é duplo:  2

anos comprovados de experiência ou curso de 180h na atividade específica (edição de vídeo ou

fotografia)  e aprovação em avaliação conduzida por banca da própria Epagri. Muitos inscritos não

conseguirão comprovar. Quem tem portfólio e certificação está em vantagem estrutural.
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➜ REGRA DE OURO DA ESCOLHA

Não escolha o código pela maior remuneração nem pela cidade mais bonita. Escolha por elegibilida‐

de estrita (você cumpre 100% dos requisitos, inclusive registro no conselho e CNH categoria B?) e,

entre os códigos elegíveis, pelo que tem mais vagas por perfil disponível no mercado. Depois dis‐

so, a decisão é irreversível.

▲ REQUISITO SILENCIOSO

Praticamente todos os cargos de nível técnico e superior exigem Carteira Nacional de Habilitação

categoria B ou superior e registro profissional ativo no conselho de classe (Anexo I). São exi‐

gências de admissão, verificadas na convocação — não na inscrição. Aprovado sem CNH válida perde

a vaga.
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O que cai: leitura do conteúdo programático

Raciocínio Lógico/Matemática — o programa é o mesmo nos três níveis

Detalhe valioso e pouco notado: o Anexo II repete exatamente os mesmos 19 tópicos de Raciocí‐

nio Lógico/Matemática para nível médio, técnico e superior. Isso significa material único, e significa

também que o candidato de nível superior enfrentará questões calibradas para um programa que

inclui conteúdos de base.

Aritmética e proporções: conjuntos numéricos e operações, razão e proporção, grandezas pro‐

porcionais, regra de três simples e composta, sistema monetário, porcentagem, juros simples e

compostos.

Álgebra e sequências: equações e inequações, sequências, progressões aritméticas e geométri‐

cas.

Contagem: análise combinatória, arranjos e permutações, princípios de contagem e probabilida‐

de.

Medidas  e  geometria: sistemas  de  medidas,  cálculo  de  áreas  e  volumes,  resolução  de

situações-problema.

Lógica: estruturas  lógicas,  lógica  de  argumentação  (analogias,  inferências,  deduções  e

conclusões) e diagramas lógicos.

Língua Portuguesa — dois programas distintos

Aqui os níveis divergem, e a diferença muda o método de estudo:

Nível  médio  e  técnico —  programa de  base  gramatical:  além de  interpretação,  gêneros  e

ortografia, cobra  classificação das palavras quanto ao número de sílabas, dígrafos, en‐

contros vocálicos e consonantais, divisão silábica, processos de formação de palavras,

usos dos "porquês" e usos de "mau" e "mal".  São conteúdos de resposta objetiva e alto

rendimento por hora estudada.

Nível superior — programa analítico: análise e interpretação de texto (ponto de vista do autor,

argumentação, coesão, inferências), tipologia, figuras de linguagem, relações semânticas entre

orações, sintaxe da oração e do período, funções do "que" e do "se", emprego do acento gra‐

ve, pontuação, concordâncias, regências, tempos e modos verbais e colocação pronominal.

➜ PRIORIDADE EM PORTUGUÊS

Para o  nível superior, quatro tópicos concentram a maior taxa de recorrência em provas objetivas

com apenas 10 questões: interpretação de texto, crase, pontuação e concordância/regência.

Comece por eles. Funções do "que" e do "se" e colocação pronominal costumam render uma questão

cada.

Conhecimentos Específicos — os eixos que se repetem

Cada código tem seu programa próprio no Anexo II, mas há eixos que atravessam quase todos os car‐

gos ligados a pesca, aquicultura e pesquisa. Estudá-los serve a vários códigos ao mesmo tempo:

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Eixo transversal Aparece nos códigos

Lei nº 11.959/2009 — Política Nacional de Desenvolvimento Sustentável da

Aquicultura e da Pesca

403–413, 602, 603, 701, 702

Decreto nº 9.013/2017 — RIISPOA (inspeção de produtos de origem animal) 403–413, 602, 603, 701, 702

Lei Estadual nº 14.675/2009 — Código Ambiental de Santa Catarina 403–413, 602, 603, 701, 702,

704, 705, 706

Geotecnologias: SIG, sensoriamento remoto, geoprocessamento e análise espaci‐

al

602, 603, 701–706

Estatística aplicada, planejamento experimental e Ciência de Dados/Big Data 602, 603, 701–707

Marco Legal de CT&I (Lei nº 10.973/2004, Lei nº 13.243/2016, Decreto nº

9.283/2018) e Lei de Propriedade Industrial

501, 603, 701, 702

Metodologias de extensão rural e pesqueira, associativismo, PNAE, PAA, CAF e

crédito rural

403–413

Maricultura catarinense: moluscos bivalves, peixes e camarões marinhos, macro‐

algas

403–405, 603, 702

◼ SINAL DA BANCA

O Anexo II do cargo de Advogado cita nominalmente peças que a banca espera ver estudadas: Tese

1.022/STF, ADPFs 437, 530 e 542, o acórdão da 7ª Turma do TST no RR-1677-74.2016.5.12.0057

e o Estatuto Social da Epagri aprovado na 110ª Assembleia Geral Extraordinária, de 10/12/2025 —

este último com link expresso no edital. Programa que cita jurisprudência por número quase sempre a

cobra na prova.

▲ CONTEÚDO NOVÍSSIMO — ADVOGADO

O programa de Direito Tributário inclui a Lei Complementar Federal nº 214/2025: normas gerais do

IBS e da CBS, reequilíbrio de contratos administrativos e Imposto Seletivo (disposições preliminares,

fato gerador, não incidência e base de cálculo). É matéria recentíssima, com pouca literatura de con‐

curso disponível — e justamente por isso é onde a prova separa candidatos. Some-se a isso a Lei nº

13.303/2016 e o regime de licitações das estatais, coração do cargo.
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Plano de estudos de 53 dias

Da publicação do edital (25/08) à prova (18/10) há 53 dias úteis e não úteis — pouco menos de 8

semanas. Prazo curto exige método: nada de começar pelo conteúdo mais difícil, nada de material

novo depois da sexta semana.

Divisão de tempo por nível

Nível Língua Portuguesa Raciocínio Lógico Específicos

Médio e técnico1 30% 30% 40%

Técnico e superior 15% 15% 70%

1 A proporção 30/30/40 vale para os códigos 201 e 202 (nível médio). O código 301, embora de nível médio técnico, segue a

tabela 9.2 e deve usar a divisão 15/15/70.

Cronograma semanal sugerido

Sema‐

na
Período Foco

1 26/08 a

01/09

Inscrição feita e paga. Leitura integral do edital e dos Anexos I e II do seu código. Mapa do

conteúdo em uma folha. Diagnóstico: simulado de 20 questões dos comuns para medir o

ponto de partida.

2 02/09 a

08/09

Específicos — bloco 1 (fundamentos e legislação estruturante do cargo). Português: interpre‐

tação de texto e ortografia/acentuação. Raciocínio: proporções, regra de três e porcentagem.

3 09/09 a

15/09

Específicos — bloco 2 (técnicas e processos da área). Português: crase e pontuação. Raciocí‐

nio: juros, equações e sequências. Primeiro simulado completo de 80 questões.

4 16/09 a

22/09

Específicos — bloco 3 (legislação setorial e ambiental). Português: concordância e regência.

Raciocínio: combinatória e probabilidade. Revisão dos erros do simulado.

5 23/09 a

29/09

Específicos — bloco 4 (metodologia, estatística e geotecnologias, quando aplicável). Portu‐

guês: sintaxe do período. Raciocínio: lógica de argumentação e diagramas lógicos.

6 30/09 a

06/10

Fim do conteúdo novo. Segundo simulado completo, cronometrado em 5 horas, no mesmo

horário da prova (tarde). Início do ciclo de revisão por resumos.

7 07/10 a

13/10

Revisão total em ciclo curto: cada disciplina a cada dois dias. Emissão do Cartão de

Informação do Candidato em 13/10. Terceiro simulado.

8 14/10 a

18/10

Somente revisão de resumos, lei seca e questões erradas. Nada novo. Véspera: conferência

de documento, caneta transparente e local de prova.

➜ MÉTODO QUE FUNCIONA EM 8 SEMANAS

Estude por questões, não por leitura passiva. A cada tópico concluído, resolva de 15 a 20 questões

de bancas que aplicam o mesmo formato objetivo de 5 alternativas e registre em um caderno apenas

o que você errou e por quê. Nas duas últimas semanas, esse caderno é o seu único material.
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O dia da prova: as regras que eliminam

O item 12 do edital lista 18 hipóteses de eliminação. Estas são as que mais reprovam candidatos pre‐

parados:

Situação Consequência

Chegar após o fechamento do portão Eliminação — não há segunda chamada

Portar relógio de qualquer espécie, inclusive analógico Eliminação

Celular emitir som — mesmo desligado e lacrado no envelope Eliminação

Usar CTPS digital ou e-Título como documento de identificação Não aceitos; sem outro documento, elimina‐

ção

Marcar a folha de respostas a lápis, com rasura ou preenchimento

parcial

Questão zerada, sem substituição da folha

Sair da sala com o caderno de questões antes do fim das 5 horas Eliminação

Usar boné, gorro, chapéu ou óculos escuros Eliminação

O que levar

Documento oficial de identificação original com foto. São aceitos RG, CNH com foto, carteira de

conselho de classe, CTPS  física, além de CIN e CNH digitais desde que abertas em tempo real

pelos aplicativos gov.br.

Cartão de Informação do Candidato impresso (disponível a partir de 13/10).

Caneta esferográfica transparente de tinta azul ou preta.

Chegada com 60 minutos de antecedência do fechamento do portão.

✖ PEGADINHA DE TEMPO

Sem relógio na sala e com celular lacrado, o controle do tempo depende do fiscal. Treine seus simula‐

dos sem olhar as horas, dividindo a prova em blocos de questões e não em blocos de minutos. Você

só pode deixar a sala após 60 minutos, e só pode levar o caderno de questões se ficar as 5 horas com‐

pletas.

• 

• 

• 

• 
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Cronograma completo

Etapa Data

Publicação do edital de abertura 25/08/2026

Impugnação ao edital 26 a 28/08/2026

Solicitação de isenção da taxa 25 a 31/08/2026

Envio de documentos de isenção até 01/09/2026

Deferimento das isenções 09/09/2026

Recurso contra indeferimento de isenção 10 e 11/09/2026

Isenções deferidas pós-recurso 18/09/2026

Período de inscrições 25/08 a 24/09/2026

Pagamento da taxa de inscrição até 25/09/2026

Envio de laudo médico (PcD e condições especiais) até 25/09/2026

Deferimento preliminar das inscrições 30/09/2026

Recurso contra indeferimento de inscrição 01 e 02/10/2026

Deferimento das inscrições pós-recurso 08/10/2026

Divulgação do local e horário de prova 13/10/2026

Aplicação da prova objetiva (tarde) 18/10/2026

Gabarito preliminar e cadernos de questões 19/10/2026

Recurso contra questões e gabarito 20 e 21/10/2026

Gabarito pós-recursos e resultado preliminar 04/11/2026

Recurso contra o resultado preliminar 05 e 06/11/2026

Resultado e classificação preliminar 17/11/2026

Recurso contra o resultado e classificação 18 e 19/11/2026

Resultado final e homologação 27/11/2026

Critérios de desempate

Havendo empate na nota final, tem preferência, sucessivamente: o candidato com 60 anos ou mais,

o de maior idade entre eles (Estatuto do Idoso); maior pontuação em Conhecimentos Específicos;

maior pontuação em Língua Portuguesa; maior pontuação em Raciocínio Lógico/Matemática; e,

por fim, o candidato mais idoso, considerando dia, mês, ano e, se necessário, hora e minuto de nasci‐

mento.
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➜ O QUE ISSO MUDA NA SUA PROVA

O primeiro critério técnico de desempate é  Conhecimentos Específicos. Em códigos com 1 vaga,

dois candidatos com a mesma nota total serão separados pela área técnica — mais um motivo para

não sacrificar os específicos em favor dos comuns nos níveis técnico e superior.

S E Ç Ã O  1 3

Checklist do candidato

Antes de 24/09

Confirmar que cumpre todos os requisitos do Anexo I do código escolhido, inclusive registro no

conselho e CNH categoria B.

Definir o código de vaga e a cidade de prova — decisões irreversíveis.

Concluir a inscrição e pagar o boleto até 25/09.

Se for o caso, enviar laudo de PcD e/ou pedido de condição especial pelos links corretos, até

25/09.

Guardar o comprovante e conferir o status da inscrição no site da banca.

Entre 25/09 e 17/10

Verificar o deferimento da inscrição em 30/09 e recorrer, se necessário, em 01 e 02/10.

Cumprir o plano de estudos com pelo menos três simulados completos.

Emitir e imprimir o Cartão de Informação do Candidato a partir de 13/10.

Conferir o endereço do local de prova com antecedência e planejar o deslocamento.

Em 18/10

Documento original com foto, cartão de informação impresso e caneta transparente azul ou preta.

Sem relógio, sem boné, sem óculos escuros. Celular desligado com alarmes desativados.

Chegar 60 minutos antes do fechamento do portão.

Sobre este documento. Análise produzida pela Energia Concursos no padrão editorial HYDUCA, com base na leitu‐

ra integral do Edital de Abertura do Concurso para Emprego Público nº 001/2026 da Epagri e de seus Anexos I (re‐

quisitos e atribuições), II (conteúdos programáticos) e III (cronograma de execução), publicados em 25 de agosto de

2026 pelo Instituto Avalia. Os itens do edital são citados entre parênteses ao longo do texto. Em caso de retificação

ou republicação do edital, prevalece sempre o documento oficial disponível em www.avalia.org.br.

Energia Concursos — desde 2007 em Santa Catarina · energiaconcursos.com.br · @energiaconcursos

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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