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01. Sumario e como usar este material

Este documento ndo substitui o edital. Ele antecipa o comportamento provavel da banca
para que a preparacao comece antes da publicacdo — que é exatamente onde se ganha
vantagem.

02. Quem é o Instituto Avalia

03. A heranca AOCP e o que ela significa na pratica

04. Arquitetura das provas

05. Perfil de cobranca por disciplina

06. A divergéncia entre as fontes — e por que ela importa
07. Leitura aplicada ao concurso da EPAGRI

08. Plano de ataque por perfil de candidato

09. Recursos, cronograma e conduta operacional da banca
10. Sintese executiva

11. Nota metodoldgica e fontes

ATENGCAO

O edital de abertura da EPAGRI ainda nao foi publicado. Todas as informagdes sobre estrutura de
prova aqui apresentadas derivam do Termo de Referéncia do certame e da Resolucdo GGG n?
010/2026. NUumeros de questdes, disciplinas e cronograma podem sofrer alteragao no edital
definitivo.
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02. Quem é o Instituto Avalia

O Instituto Avalia é uma associacao civil sem fins lucrativos que atua em avaliacdo educacional,
concursos publicos, processos seletivos, vestibulares e certificacdes. E uma organizadora recente
no cendrio nacional, mas com expansao acelerada nos ultimos ciclos — e, o que mais interessa ao
candidato catarinense, com presenca ja consolidada em Santa Catarina.

2020 +26 +265 ~52

CRIACAO ANOS DE EXPERIENCIA CONCURSOS PROVAS CATALOGADAS
(desmembramento do AOCP) DA EQUIPE TECNICA REALIZADOS EM BANCOS DE QUESTOES

Presenca em Santa Catarina

A Avalia ndo é uma estreante no estado. Em 2026 conduziu o Concurso PuUblico n® 004/2026 da
Secretaria de Educacao de Joinville — um certame de grande porte, com centenas de vagas e
etapas multiplas — além do Processo Seletivo Simplificado n? 001/2026 e do PSS n2 007/2026 do
mesmo municipio. Isso significa que j& existe material catarinense recente da banca disponivel
para treino, o que é uma vantagem real em relacdo a bancas que chegam a SC sem histérico local.

O que a banca opera além da prova objetiva
O portfélio de etapas que a organizadora executa é amplo, e vale conhecé-lo porque indica o que
ela é capaz de exigir em um edital:

e prova objetiva e prova discursiva;

* avaliacdo de titulos e prova pratica;

« teste de aptidao fisica, avaliacao psicolégica e avaliacao biopsicossocial;

 prova oral, prova didatica e curso de formacao;

« exame toxicolégico e procedimento de heteroidentificacao.

LEITURA DA BANCA

No concurso de Joinville, a Avalia aplicou objetiva, redacao, prova de desempenho didatico e
prova de titulos no mesmo certame, com recursos abertos em cada fase. E uma organizadora
acostumada a certames de arquitetura complexa — e a EPAGRI, com cargos de mestrado e
doutorado, tende a seguir esse caminho.

03. A heranca AOCP e o que ela significa na pratica

Este é o ponto mais Util de toda a andlise. Segundo informacbes da prépria organizadora, o
Instituto Avalia surgiu de um desmembramento parcial do Instituto AOCP, incorporando parte da
estrutura técnica, dos processos operacionais e do modelo de elaboracdo de provas.

A consequéncia pratica é direta: o acervo do AOCP funciona como banco de treino legitimo para
guem vai enfrentar a Avalia. Como a banca ainda tem volume reduzido de provas préprias em
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varias dreas, treinar exclusivamente com questdes Avalia deixa lacunas grandes. A recomendacéao
técnica consolidada é combinar os dois acervos.

DICA DE ESTUDO

Monte seus filtros de questdes assim: Avalia (todas as provas disponiveis) + AOCP
(dltimos 5 anos, mesma disciplina e nivel). Priorize sempre a Avalia quando houver questao
da prépria banca sobre o tema, e use o AOCP para completar volume e variedade de recorte.

Onde a semelhanca tem limite

Heranca de método nao é identidade. A Avalia constréi banco préprio de questdes e vem
desenvolvendo padrdes editoriais préprios desde a cisdao. Trate o AOCP como referéncia de estilo e
volume de treino — nao como gabarito do que vira.

04. Arquitetura das provas

Formato
Tipo de questao Mdltipla escolha, apenas uma alternativa correta
Alternativas Cinco (A a E) na maior parte dos certames
Correcgao Sem desconto por erro na objetiva (nao adota o modelo certo-anula-errado)
Nota de corte tipica 50% do total de pontos, com vedacao de zerar em qualquer bloco

Divulgacao de gabarito Preliminar em 1 a 2 dias apds a aplicacao

Recursos Janela curta, tipicamente 48 horas, em formulério eletrénico préprio

PEGADINHA ESTRUTURAL

A regra de nao zerar em nenhuma area de conhecimento é a armadilha mais subestimada
da banca. Um candidato pode alcancar a pontuacdao minima global e ainda assim ser eliminado
por zerar Raciocinio Légico. Em provas com blocos curtos — como os 10 itens de RLM previstos
para os cargos de nivel superior da EPAGRI — o risco é matematicamente relevante. Nenhuma
disciplina pode ser abandonada.

Alternativas com cinco opcoes: o efeito pratico

Cinco alternativas em vez de quatro elevam o tempo de leitura em cerca de 25% por questao e
reduzem a taxa de acerto no chute de 25% para 20%. Em uma prova de 80 questdes com quatro
horas de duracao, isso significa aproximadamente trés minutos por item — apertado para blocos
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de conhecimentos especificos densos. Gestdo de tempo deixa de ser detalhe e vira competéncia
avaliada.

05. Perfil de cobranca por disciplina

Lingua Portuguesa
E a disciplina de personalidade mais marcada da banca. O eixo é gramatica normativa, ndo
interpretacao. Os temas de maior incidéncia:

» concordancia verbal e nominal;

e regéncia verbal e nominal;

* crase;

e pontuacao;

e colocagao pronominal;

* andlise sintatica;

* coesdo e coeréncia textual;

e redacao oficial, com forte apego a literalidade do Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica.

BANCA

Ha relatos consistentes de que a Avalia apresenta textos-base longos — as vezes ocupando duas
paginas — mas extrai deles pouquissimas questdes de interpretacao. O texto funciona como
suporte para itens gramaticais. Se isso se confirmar na EPAGRI, a leitura integral do texto antes
das questdes é desperdicio de tempo: leia o0 comando primeiro e volte ao texto sé no trecho
indicado.

Direito e Legislacao
Predominio quase absoluto de lei seca. A banca reproduz o dispositivo normativo e altera um
Unico elemento para criar a alternativa incorreta — uma palavra, um prazo, um nUmero, uma
competéncia.

* prazos legais;

e competéncias e atribuicdes;

penalidades e sangdes;
* excecoes e ressalvas previstas em lei;

« classificacdes e conceitos normativos.
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PEGADINHA

O padrdo "copia-e-cola com uma palavra trocada" exige um tipo especifico de preparo: nao
basta entender o instituto juridico, é preciso reconhecer a redacao literal. Leia a lei em voz alta e
grife numerais, prazos e advérbios de exclusdo (somente, exclusivamente, salvo, exceto). Sdo
esses 0s pontos onde a alteracao costuma ser feita.

Raciocinio Légico e Matematica

Aplicacao direta dos conceitos, com pouca contextualizacao artificial. Assuntos recorrentes:

* porcentagem e regra de trés;
e juros simples e compostos;

* probabilidade;

* andlise combinatoria;

* légica proposicional.

Como o bloco costuma ser curto, a estratégia é dominar bem esse conjunto restrito em vez de
tentar cobrir toda a matematica de concursos.

Informatica

Quando cobrada, tende a ficar no nivel basico e operacional: atalhos de teclado, extensdes de
arquivo, hardware e periféricos, seguranca da informac&o, pragas virtuais e malware. E disciplina
de memorizacao — rende muito ponto por hora de estudo.

Conhecimentos Especificos

Aqui o comportamento varia mais conforme o cargo, mas a légica de fundo se mantém: cobranca
da teoria consagrada em sua forma direta, com preferéncia por definicdes, classificacboes e
procedimentos padronizados. Em cargos técnicos e cientificos, espere questbes que testam
dominio de nomenclatura e de normas técnicas do campo.

06. A divergéncia entre as fontes — e por que ela
importa

Ao consolidar este perfil, encontramos uma contradicao relevante entre analistas respeitados. Ela
precisa ser exposta, nao escondida:
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Ponto Versao A Versao B

Extensao dos Enunciados longos e densos, textos Enunciados claros e objetivos, sem

enunciados gue ocupam duas paginas, prova textos excessivamente longos nem
desenhada para causar fadiga contextualizacdes complexas
cognitiva

Nivel de Desafiador, com desgaste progressivo Facil a moderado, dificuldade

dificuldade ao longo da prova concentrada no detalhe e ndo na

complexidade

Consenso Lei seca, gramatica normativa, cinco alternativas, atencdo ao detalhe e
entre as duas proximidade com o AOCP — nisso todas as fontes concordam

LEITURA DA BANCA

A explicacao mais provavel é que ambas estejam certas em recortes diferentes. A Avalia é jovem
e ainda ndo tem padrdo plenamente estabilizado entre dreas: provas de carreira policial e de
grandes certames estaduais parecem seguir o modelo longo e desgastante, enquanto certames
municipais e de nivel médio ficam no formato enxuto. Para a EPAGRI — estatal, com cargos de

pesquisa e pds-graduacdo — o cenario prudente é preparar-se para o modelo mais
exigente. Treinar para prova longa e receber prova curta é vantagem; o inverso é desastre.
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07. Leitura aplicada ao concurso da EPAGRI

O Termo de Referéncia ja fixa a estrutura da prova objetiva: 80 questdes, carater eliminatério e
classificatério, duracdo maxima de quatro horas, aplicacdo simultdnea em Florianépolis, Chapecd,
Lages, Criciima, Canoinhas e Itajai (ou Joinville).

Nivel / Cargos Portugués Especificos
Nivel Médio — Administrativo Il 25 25 30 80
Técnico e Superior — demais cargos 10 10 60 80

O que essa estrutura revela

Para o cargo de nivel médio: a prova é de base, nao de especialidade

Portugués e Raciocinio Légico somam 50 dos 80 pontos — 62,5% da prova. Um candidato ao cargo
de Assistente de Comunicacdo que dedicar todo o tempo aos conhecimentos especificos estd
otimizando 37,5% da prova e negligenciando o resto. Combinado ao perfil gramatiqueiro da banca,
0 caminho mais curto para a aprovacao passa por gramatica normativa e pelo conjunto restrito de
tépicos de RLM.

Para técnico e superior: a especialidade decide, mas a base elimina

Com 60 dos 80 pontos em conhecimentos especificos, a classificacdo serd definida no dominio
técnico do campo. Mas os 20 pontos de base cumprem funcao de barreira: sdo poucos itens, e a
regra de ndo zerar por drea torna cada um deles critico. Vinte questdes distribuidas em dois blocos
de dez significa que um bloco mal resolvido pesa desproporcionalmente.

ATENCAO

Trinta e trés das 40 vagas estdao em cargos de nivel superior, mestrado e doutorado — e 21 delas
concentram-se em apenas dois cargos de extensdo (Extensionista em Pesca e Aquicultura
Marinha, com 13 vagas, e Extensionista Rural com formacao em Engenharia de Aquicultura, com
8). Esses dois cargos sao, de longe, a maior porta de entrada do certame, e para eles o bloco de
60 questdes especificas é o campo de batalha real.

Provavel contetido de Conhecimentos Especificos

Sem edital, qualquer lista é hipétese. Mas o cruzamento entre o perfil da banca (lei seca, normas,
procedimentos) e a natureza da EPAGRI permite antecipar eixos provdveis para os cargos de
extensao e pesquisa:

* legislacdo ambiental e de recursos pesqueiros aplicavel a Santa Catarina;

* politica agricola e de extensao rural — PNATER e instrumentos correlatos;

 estrutura, competéncias e finalidades institucionais da prépria EPAGRI e sua vinculacdo a
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuéria;

e SC RURAL e programas estaduais de apoio a agricultura familiar, maricultura e pesca artesanal;
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e fundamentos técnicos do campo especifico do cargo — aquicultura, oceanografia, meteorologia,
recursos hidricos, ciéncia de dados, conforme a especialidade;

* para os cargos administrativos e juridicos, Lei das Estatais (Lei n? 13.303/2016) e CLT, ja que a
contratacdo é celetista.

LEGISLACAO

A contratacdo é regida pela CLT, ndo por estatuto, e o processo seletivo foi contratado com base
na Lei das Estatais. Isso muda o recorte de Direito Administrativo que costuma cair: espere
menos regime estatutario e mais governanca de empresa estatal, licitacdes no regime da Lei n?
13.303/2016 e relacdes de trabalho celetistas.

08. Plano de ataque por perfil de candidato

Candidato ao cargo de nivel médio (Administrativo Il)

Peso na
prova

Prioridade

1 Gramdtica normativa — concordancia, regéncia, crase, pontuacao, 25 pontos
colocacao pronominal

2 RLM — porcentagem, regra de trés, juros, probabilidade, combinatéria, 25 pontos
l6égica proposicional

3 Conhecimentos especificos de comunicacao e rotina administrativa 30 pontos

Candidato aos cargos de extensao (as 21 vagas)

L Peso na
Prioridade
prova
1 Conhecimentos especificos do campo — técnica, normas e legislacao 60 pontos
setorial
2 Portugués com foco em gramatica — blindagem contra zerar o bloco 10 pontos
3 RLM — mesmo conjunto restrito, tratado como seguro contra 10 pontos
eliminacao

Candidato aos cargos de mestrado e doutorado

A légica é idéntica a dos cargos de extensdao, com uma diferenca relevante: sdo cargos de 1 a 2
vagas cada, o que significa concorréncia concentrada e margem minima. Nesses casos, os 20
pontos de base deixam de ser barreira e passam a ser critério de desempate real. Um candidato
com dominio técnico equivalente ao dos concorrentes ganha a vaga na gramatica.
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DICA DE ESTUDO

Cronograma sugerido enquanto o edital ndo sai: 60% em conhecimentos especificos (o bloco
decisivo e 0 que exige mais tempo de maturacado), 25% em Lingua Portuguesa com foco em
gramatica normativa, 15% em RLM no conjunto restrito de tdépicos. Quando o edital for
publicado, ajuste — mas ninguém perde tempo estudando gramadtica e légica proposicional para
uma banca com este perfil.

09. Recursos, cronograma e conduta operacional

O comportamento processual da Avalia é previsivel o suficiente para ser planejado. O padrdo
observado nos certames de Joinville:

Etapa Prazo tipico

Divulgacao do gabarito preliminar 1 dia apds a aplicacdo da prova

Recurso contra gabarito e caderno de Janela de 48 horas, em formulério eletrénico no site da
questdes banca

Resultado preliminar da objetiva Cerca de 2 a 3 semanas apés a prova

Recurso contra resultado preliminar Nova janela de 48 horas

Retificacbes de edital Frequentes — houve quatro termos de retificagcao no

certame de Joinville

ATENCAO

Duas consequéncias operacionais. Primeira: as janelas de recurso sdo curtas e abrem a meia-
noite — quem ndo acompanhar o site diariamente perde o prazo. Segunda: a banca retifica
editais com frequéncia, entdo o edital baixado no dia da publicacdo pode ndo ser o edital
vigente. Confira sempre a versao consolidada mais recente antes de montar o plano de estudos.

Recursos que valem a pena interpor
Dado o padrao de elaboracao da banca, os recursos com maior taxa histérica de éxito em
organizadoras de perfil semelhante sao os que apontam:

« divergéncia entre a alternativa dada como correta e a literalidade do dispositivo legal citado;

e questdo desatualizada por alteracao legislativa posterior a elaboracao;

e duplicidade de alternativas defensdveis em itens de gramatica normativa, sobretudo em
pontuacao e regéncia;

e cobranca de conteldo fora do programa expresso no anexo do edital.

Recursos baseados em "achei dificil' ou em interpretacdo subjetiva ndo prosperam. Fundamente
sempre com o dispositivo, a gramatica de referéncia ou o item do conteldo programatico.

Energia Concursos - energiaconcursos.com.br 10



HYDUCA - Andlise de Banca Instituto Avalia

10. Sintese executiva

Dimensao Diagndstico

Origem Desmembramento parcial do Instituto AOCP — estilo e método herdados

Formato Multipla escolha, cinco alternativas, uma correta, sem desconto por erro

Portugués Gramatica normativa acima de interpretacao; redacao oficial pela literalidade
do Manual

Direito e Lei seca, com alteracdo de palavra ou prazo para gerar o erro

Legislacao

RLM Conjunto restrito e de aplicacdo direta — alto retorno por hora de estudo

Risco principal Eliminacao por zerar bloco curto, nao por nota global insuficiente

Treino Acervo Avalia + acervo AOCP dos Ultimos cinco anos

recomendado

Presenca em SC Consolidada — Joinville 2026, com material recente disponivel

DICA DE ESTUDO

Se vocé tem que memorizar uma Unica frase deste documento, que seja esta: a Avalia nao
pede que vocé entenda — ela pede que vocé reconheca. Reconheca a redacao literal da
lei, reconheca a regra gramatical na forma consagrada, reconheca a definicdo técnica no
formato de manual. Estudo por compreensao profunda sem revisao da forma literal rende menos
nesta banca do que renderia em outras.

11. Nota metodoldgica e fontes

Este perfil foi construido por cruzamento de fontes publicas com o Termo de Referéncia do certame
da EPAGRI. Trés limitacdes devem ser declaradas com clareza:

 Base amostral reduzida. A banca tem cerca de meia centena de provas catalogadas em
bancos de questdes publicos. Perfis construidos sobre amostras pequenas sdao menos estaveis
gue os de bancas com décadas de acervo.

e Padrao em consolidacao. Como demonstrado na secao 06, analistas divergem sobre
caracteristicas centrais da banca — sinal de que o padrdo ainda varia entre areas e portes de
certame.

* Auséncia de edital. A estrutura de prova aqui analisada vem do Termo de Referéncia. O edital
de abertura pode alteréa-la.
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A recomendacao editorial da HYDUCA é revisar este documento assim que o edital de abertura da
EPAGRI for publicado, confrontando as hipdteses aqui levantadas com o conteldo programatico
oficial.

Fontes consultadas

« Instituto Avalia — sitio institucional e publicacdes de certames (avalia.org.br)
* Folha Dirigida / Qconcursos — perfil da banca Instituto Avalia, junho de 2026
 Estratégia Concursos — anélise da banca no Concurso Unificado RN 2026

e Tec Concursos e Qconcursos — bancos de provas e questdes da organizadora

 Prefeitura de Joinville — publicacdes oficiais dos Concursos Publicos n2 004/2026 e Processos Seletivos n? 001/2026
e n? 007/2026

e Portal N10 e Foca na Vaga — analises de perfil da banca, 2026

¢ EPAGRI — Termo de Referéncia do concurso publico complementar e Resolucao GGG n? 010/2026

HYDUCA

Documento produzido pela equipe editorial HYDUCA para a Energia Concursos. Distribuicao
gratuita autorizada na integra, vedada a edicdo do conteldo e a remocao da identificacdo de
origem.
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