ENERGIA

CONCURSOS

Concursos
Publicos de

Estudo integral dos quatro editais publicados em 26 de agosto de 2026 —
Prefeitura Municipal, Secretaria de Educacdao, SAMAE e FUJAMA —
executados pelo Instituto Tupy. Cargos, remuneracoes, estrutura de prova,
conteldo programatico, regras criticas e estratégia de preparacao.

22 EDICAO - REVISTA E AMPLIADA

Editais analisados: 001/2026/PM)S - 002/2026/SEMED - 003/2026/SAMAE - 004/2026/FUJAMA
Banca executora: Instituto Tupy - Provas: 17 e 18 de outubro de 2026
Inscrigdes: 26 de agosto a 12 de outubro de 2026

Documento produzido por: Energia Concursos — Santa Catarina, desde 2007



Sumario

1 Panorama dos quatro editais

2 Quadro completo de cargos, vagas e remuneracoes
3 InscricOes, taxas, isencao e vagas reservadas

4 Estrutura da prova objetiva e regras de pontuacao
5 Anélise do contelldo comum a todos os cargos

6 Conhecimentos especificos por grupo de cargos

7 Regras criticas do dia da prova

8 Prova préatica — Motorista e Operador de Maquinas
9 Nomeacado, exame médico e condicdes incapacitantes
10 Classificagao, desempate, recursos e impugnacao
11 Estratégia de preparacdo em 52 dias

12 Recomendacodes finais

SOBRE A BASE DOCUMENTAL DESTA 22 EDIGCAO

Esta edicao foi construida a partir da leitura integral dos quatro editais oficiais e de todos os seus
anexos: 001/2026/PMJS, 002/2026/SEMED, 003/2026/SAMAE e 004/2026/FUJAMA. Na 12 edicao, os
certames do SAMAE e da FUJAMA constavam apenas no nivel de consolidado de cargos, remuneracoes e
datas.

A leitura dos textos oficiais confirmou a arquitetura comum descrita anteriormente, mas corrigiu quatro
pontos que haviam sido generalizados a partir dos editais 001 e 002:

e A reserva de vagas a pessoas com deficiéncia do SAMAE convoca o primeiro classificado na 52
vaga, e nao na 102 como nos demais trés editais;

¢ O atendimento a candidatos sabatistas esta previsto também nos editais do SAMAE e da
FUJAMA, e nao apenas no da Educacao;

¢ O edital do SAMAE nao possui Anexo 04 de condicdes incapacitantes, e sua lista de exames pré-
admissionais é substancialmente mais enxuta que a dos outros trés;

¢ A impugnacao tem trés enderecos de protocolo distintos, conforme o 6rgdo responsavel pelo

edital.

As informacdes refletem o texto oficial na data de elaboracdao. Eventuais retificacbes publicadas
posteriormente prevalecem sobre este estudo.
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1. Panorama dos quatro editais

Jaragud do Sul publicou, em um Unico dia — 26 de agosto de 2026 —, quatro editais de concurso publico
gue, somados, oferecem 44 cargos e 45 vagas imediatas, do nivel fundamental incompleto ao
superior com especializacao. Todos os certames sao executados pelo Instituto Tupy, seguem a mesma
arquitetura de prova e compartilham o mesmo calendéario de inscricdes. Essa unificacdao é o dado
estratégico mais relevante do conjunto: quem estuda para um edital estd, em boa medida, estudando
para os quatro.

a 4.4 45 52

EDITAIS CARGOS VAGAS DIAS DE ESTUDO
ORGAO EDITAL CARGOS VAGAS DATA DA PROVA
Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul 001/2026/PMJS 33 33 18/10 - domingo
Secretaria Municipal de Educacdo 002/2026/SEMED 7 7 17/10 - sdbado

(vespertino)
SAMAE — Servico Autdnomo Municipal de Agua e 003/2026/SAMAE 3 4 17/10 - sdbado
Esgoto (vespertino)
FUJAMA — Fundacao Jaraguaense de Meio Ambiente 004/2026/ 1 1 17/10 - sdbado
FUJAMA (vespertino)

Os 33 cargos do edital 001/2026/PMJS distribuem-se em 5 de nivel fundamental, 7 de nivel médio e 21 de nivel superior. O detalhamento
completo estd na Segao 2.

1.1 O que muda de um edital para o outro

A matriz € comum, mas as diferencas sao reais e algumas tém consequéncia pratica direta. O quadro abaixo
consolida tudo o que efetivamente varia entre os quatro textos oficiais:

ITEM 001/PM)S 002/SEMED 003/SAMAE 004/FUJAMA

Data da prova 18/10 - domingo 17/10 - sébado 17/10 - sébado 17/10 - sébado

Fases Objetiva + pratica Fase Unica Fase Unica Fase Unica

(2 cargos)

Niveis ofertados Fundamental, médio e Médio e superior Médio e superior/técnico  Superior

superior
Sabatistas Nao previsto Previsto Previsto Previsto
12 vaga reservada a PcD 102 vaga 102 vaga 52 vaga 102 vaga

Promocéao horizontal

Auxilio-refeicao

Estatuto aplicavel

LC 122/2012

Lei 9.837/2025

LC 154/2014

LC 122/2012

Lei 9.873/2025

LC 154/2014 + LC

Lei 6.088/2011

Lei 9.837/2025

LC 154/2014 + Lei

LC 122/2012

Lei
9.873/2025

LC 154/2014

002/93 6.088/2022
Anexo 04 (condicdes Sim Sim Nao existe Sim
incapacitantes)
Protocolo de impugnagao Prefeitura Prefeitura Sede do SAMAE Sede da
FUJAMA
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Trés observacdes de leitura sobre esse quadro:

 Composicao da prova. A Unica variacdo de estrutura estd no nivel fundamental do edital 001, onde

Administracdo Publica e Legislacdo é substituida por Conhecimentos Gerais e a nota de corte cai para 40
pontos. Nos niveis médio e superior, os quatro editais tém exatamente a mesma matriz.

» Sabatistas. A previsdo aparece nos trés editais aplicados no sdbado — Educacdo, SAMAE e FUJAMA —, com
redacao idéntica. O edital 001 ndo a traz porque sua prova ocorre no domingo.

» Base legal do SAMAE. O certame se apoia na Lei Municipal 6.088/2022, que institui o Plano de Cargos e
Vencimentos dos servidores da autarquia. Note-se que o item 2.3.1 do mesmo edital remete a promocao
horizontal a "Lei Municipal n.2 6.088/2011" — a divergéncia de ano entre o preambulo e o item de vantagens
é aparente inconsisténcia formal do texto, tratada na Secao 10.

LEITURA ESTRATEGICA

A combinagdo mais eficiente do calendario é um edital de sabado + a Prefeitura no domingo:
Educacdo, SAMAE ou FUJAMA em 17/10 e a Prefeitura em 18/10. Como as vinte questdes bdsicas sao
idénticas nos dois dias, o custo marginal da segunda inscricdo é praticamente s6 o do conteldo especifico
— e a taxa. O que a leitura integral dos editais 003 e 004 confirma é que essa janela vale também para os
certames autdrquicos: o bloco de Lingua Portuguesa, Matematica e Administracao Publica do SAMAE e da
FUJAMA é palavra por palavra o mesmo dos editais 001 e 002.

1.2 Cronograma consolidado

As datas sdo comuns aos quatro editais, sem qualquer variagao de prazo entre eles:

ETAPA DATA OBSERVAGCAO
Publicacao dos editais 26/08/2026 Marco de corte da legislacao cobravel
Abertura das inscricoes 26/08 - 16h00 Exclusivamente pela internet
Prazo de impugnacdo do edital 26/08 a 02/09 Presencial, no protocolo do érgao responsavel
Pedido de isencdo da taxa até 28/08 - 17h00 Apenas dois dias ap6s a abertura
Resultado dos pedidos de isengao 10/09 - 18h00 Cabe recurso
Encerramento das inscricdes 01/10 - 20h00 Pagamento até 01/10
Pedido de cotas PcD e condicdes especiais até 01/10 - 20h00 Com laudo médico em PDF Unico
Lista de inscricbes deferidas 02/10 - 18h00 Conferéncia de dados é do candidato
Resultado de cotas, condi¢des especiais e jurado 09/10 - 18h00 Com justificativa individual
Convocacao para a prova / local 13/10 - 18h00 N&o ha aviso individual
Provas objetivas — Educagdo, SAMAE e FUJAMA 17/10 - sdbado Periodo vespertino nos trés editais
Provas objetivas — Prefeitura 18/10 - domingo Fase Unica, salvo prova prética
Gabaritos preliminares até 18/10 - 23h59 Abre o prazo recursal
ANALISE DE EDITAL 1. Panorama dos quatro editais
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PRAZO MAIS CURTO DO CERTAME

O pedido de isencao da taxa encerra em 28 de agosto, as 17h — 48 horas depois da abertura das
inscricbes, nos quatro editais. E a Unica etapa do cronograma que se esgota antes que a maior parte dos

candidatos sequer tenha lido o edital. S6 tém direito doadores de sangue com no minimo trés doacoes

nos ultimos doze meses anteriores a publicacao e doadores de medula inscritos no REDOME, com
declaracdao emitida hd menos de trés meses.

ANALISE DE EDITAL 1. Panorama dos quatro editais
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2. Quadro completo de cargos, vagas e remuneracoes

Todos os cargos dos quatro editais oferecem uma Unica vaga imediata, com a excecdo do Agente de
Operacao Hidraulica do SAMAE, que oferece duas. O cadastro de reserva se forma pela prépria
classificacao, jd que o concurso vale por dois anos, prorrogaveis por igual periodo, e contempla também
as vagas que surgirem dentro desse prazo.

2.1 Prefeitura Municipal — Edital 001/2026/PMJS - Nivel superior

CARGO

Médico Especialista —
Cardiologista

Médico Especialista —
Neurologista

Médico Especialista —
Neuropediatra

Médico Especialista —
Pneumologista

Médico Especialista —
Psiquiatra

Cirurgiao Dentista

Contador

Gedlogo

Administrador

Assistente Social
Controlador Interno — Direito
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho

Fiscal de Patrimonio Histérico
Fiscal Tributarista

Médico Veterindrio
Nutricionista

Psicélogo

Arquivista

Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

ANALISE DE EDITAL

CHS

20h

20h

20h

20h

20h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

20h

40h

40h

40h

40h

30h

VENCIMENTO

R$ 15.605,92

R$ 15.605,92

R$ 15.605,92

R$ 15.605,92

R$ 15.605,92

R$ 14.226,40

R$ 9.484,98

R$ 9.484,98

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 5.856,24

R$ 4.880,20

R$ 4.880,20

R$ 4.880,20

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

Medicina + residéncia ou especializacdo na area + registro + CNH B

Medicina + residéncia ou especializacdo na area + registro + CNH B

Medicina + residéncia ou especializacdo na area + registro + CNH B

Medicina + residéncia ou especializacdo na area + registro + CNH B

Medicina + residéncia ou especializacdo na area + registro + CNH B

Odontologia + registro no conselho + CNH B

Ciéncias Contdbeis + registro; especializacdo em Auditoria quando
atuar na érea + CNH B

Geologia + registro quando solicitado + CNH B
Administragcdo com registro no CRA

Servico Social + registro + CNH B

Direito

Enfermagem + registro + CNH B

Enfermagem + especializacdo em Enfermagem do Trabalho +
registro

Arquitetura e Urbanismo + CNH B

Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e/ou Economia
Medicina Veterinaria + registro + CNH B

Nutricdo reconhecida pelo MEC + registro + CNH B

Psicologia + registro; especializagao quando atuar em Psicologia
Educacional

Arquivologia, com registro quando solicitado

Pedagogia; pés em Psicopedagogia quando atuar na funcao
especifica

Terapia Ocupacional + registro + CNH B

2. Quadro completo de cargos, vagas e remuneragoes
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DETALHE FREQUENTEMENTE IGNORADO

A Carteira Nacional de Habilitacao categoria B é pré-requisito de posse em quinze dos vinte e um
cargos de nivel superior da Prefeitura — inclusive para médicos, dentista, nutricionista e assistente social.
A exigéncia se repete nos trés cargos do SAMAE (categoria AB para o Agente de Operacao Hidraulica) e
no unico cargo da FUJAMA. As atribuicdes do Anexo 01 confirmam a razao: praticamente todos os cargos
dos quatro editais preveem a conducao de veiculos oficiais em deslocamentos de servico. Candidato sem
CNH ndo é impedido de fazer a prova, mas nao toma posse.

2.2 Prefeitura Municipal — Nivel médio

CARGO CHS VENCIMENTO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

Auxiliar de Biblioteca 40h R$ 3.387,88 Ensino Médio Completo

Cuidador Social 40h R¢$ 3.387,88 Ensino Médio Completo + CNH B

Agente Comunitério de 40h R$ 3.242,18 Médio + residir na 4rea das UBS Jodo Pessoa, Vieira, Santa Luzia, Aguas
Saude — Distrito 1 Claras, Boa Vista, llha da Figueira ou Vila Lalau

Agente Comunitario de 40h R$ 3.242,18 Médio + residir na drea das UBS Amizade, Czerniewicz, Rio Molha, Tifa
Saude — Distrito 2 Schubert, Vila Lenzi ou Vila Nova

Auxiliar em Saude Bucal 40h R$ 2.823,96  Médio + registro no Conselho Regional de Odontologia

Monitor de Museu 40h R$ 2.823,96  Ensino Médio Completo

Ouvidor 30h R$ 2.823,96 Ensino Médio Completo

O cargo de Ouvidor merece destaque de custo-beneficio: 30 horas semanais, exigéncia apenas de ensino médio
e um conteldo programatico especifico bem delimitado — ouvidoria publica, Lei de Acesso a Informacdo, LGPD,
técnicas de atendimento e redacio oficial. E o menor volume de matéria entre os cargos de nivel médio com
jornada reduzida.

J& os dois cargos de Agente Comunitdrio de Saude impdem um filtro geografico rigido: residir na area de
abrangéncia de uma das UBS listadas. Esse requisito reduz drasticamente a concorréncia real, mas é verificado
na posse — inscrever-se sem cumpri-lo é perder taxa e tempo.

2.3 Prefeitura Municipal — Nivel fundamental

CARGO (o], VENCIMENTO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia 40h R$ 3.387,88 Fundamental Completo + CNH categoria D
Eletricista 40h R$ 2.823,96 Fundamental Completo

Operador de Maquinas Leves 40h R$ 2.823,96  Fundamental Completo + CNH categorias B e C
Agente de Obras 40h R$ 2.353,31 Fundamental Completo + CNH categoria B
Agente Operacional 40h R$ 1.960,71  Fundamental Incompleto + CNH categoria B

Motorista e Operador de Maquinas Leves sao os Unicos cargos do conjunto com segunda fase eliminatdria
(prova pratica), tratada na Secdo 8. Os dois também respondem pelo maior nimero de exames pré-admissionais
especificos, incluindo exame toxicoldgico de larga janela.

ANALISE DE EDITAL 2. Quadro completo de cargos, vagas e remuneragoes
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2.4 Secretaria de Educacao — Edital 002/2026/SEMED

CARGO

Coordenador Pedagdgico
Professor de Ensino
Fundamental — Arte

Professor de Ensino
Fundamental — Lingua Inglesa

Professor de Ensino
Fundamental — Lingua

Portuguesa

Pedagogo — Educacéao
Especial

Tradutor e Intérprete de Libras

Secretéario de Unidade Escolar

O Tradutor e Intérprete de Libras é o cargo de nivel médio mais bem remunerado dos quatro editais — R$
4.066,83 — e aceita trés caminhos de habilitacao alternativos: certificado de proficiéncia reconhecido pelo INES
ou FENEIS, curso de extensdo universitaria de no minimo 180 horas ou formacdo continuada de no minimo 180

NIVEL

Superior

Superior

Superior

Superior

Superior

Médio

Médio

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

VENCIMENTO

R$ 5.130,63

R$ 5.130,63

R$ 5.130,63

R$ 5.130,63

R$ 4.880,20

R$ 4.066,83

R$ 3.387,88

ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena em Pedagogia ou licenciatura com pés

em Orientagdo, Supervisao ou Gestdo Educacional

Licenciatura em Educacéao Artistica ou Arte

Licenciatura em Letras/Inglés

Licenciatura em Letras/Portugués

Pedagogia com pés-graduacdo em Educacdo Especial

Médio + proficiéncia (PROLIBRAS/INES/FENEIS) ou curso
de 180h em Libras

Ensino Médio Completo

horas. Vale conferir a documentacdo com antecedéncia, porque a comprovacao é exigida na posse.

2.5 SAMAE — Edital 003/2026/SAMAE

O certame da autarquia de agua e esgoto é o segundo maior do conjunto em nimero de vagas e o Unico que
oferta mais de uma vaga imediata para o mesmo cargo. Sua estrutura de cargos é curta, mas concentra achados

relevantes:

CARGO NIiVEL

Analista de Gestao Superior
de Recursos

Humanos

Fiscal Superior
ou
técnico

Agente de Médio

Operacao

Hidraulica

ANALISE DE EDITAL

CHS VAGAS

40h

40h

40h

01

01

02

VENCIMENTO

R$ 6.842,68

R$ 5.608,76

R$ 3.088,81

Jaragud do Sul/SC - Editais 001, 002, 003 e 004 de 2026 - Instituto Tupy

ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

Superior ou tecnélogo em Recursos Humanos, Gestdo de
Pessoas, Gestdo de Recursos Humanos ou Administracao
com habilitacdo em Humanos + CNH B

Técnico em Saneamento, Meio Ambiente, Controle
Ambiental ou Edificacbes — ou superior na area — com

registro no respectivo conselho + CNH B

Ensino Médio + CNH categoria AB

2. Quadro completo de cargos, vagas e remuneragoes

8



DOIS ACHADOS DE OPORTUNIDADE NO EDITAL DO SAMAE

1. O Fiscal aceita formacao técnica. E o Unico cargo dos quatro editais em que um diploma de curso
técnico — Saneamento, Meio Ambiente, Controle Ambiental ou Edificacdes — habilita a concorrer a uma
remuneracdo de R$ 5.608,76. A prova, no entanto, é a prova de nivel superior: nota de corte de 60 pontos
e conteldo especifico com bloco de Informatica e legislacdo ambiental. Quem tem o técnico e ndo tem o
superior enfrenta 0 mesmo corte de quem tem, mas concorre num universo muito menor de habilitados.

2. O Analista de Gestao de RH aceita tecnélogo. A R$ 6.842,68 por 40 horas, é a maior remuneracao
entre os cargos administrativos de todo o conjunto — supera o Administrador da Prefeitura em quase mil
reais mensais — e o edital admite expressamente o curso de tecndlogo nas areas indicadas, ndo
apenas o bacharelado.

O Agente de Operacao Hidraulica é o Unico cargo de nivel médio dos editais autarquicos e o Unico cargo do
conjunto com duas vagas imediatas. Exige CNH categoria AB — moto e carro —, filtro incomum que elimina boa
parte dos candidatos de nivel médio, e prevé expressamente escalas em feriados, finais de semana e turnos
noturnos nas atribuicdes do Anexo 01. E trabalho de campo: abertura de valas, deteccdo de vazamentos ndo
visiveis, troca de hidrémetros, manobras de rede.

2.6 FUJAMA — Edital 004/2026/FUJAMA

CARGO NiVEL CHS VAGAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
Fiscal de Bem- Superior 40h 01 R$ 5.856,24  Ensino Superior Completo em Zootecnia, Medicina
estar Animal Veterinaria ou Biologia + CNH categoria B

Edital de cargo Unico, com a maior amplitude de formacdes aceitas entre os cargos de fiscalizacdo do conjunto:
trés graduacodes distintas concorrem a mesma vaga. A missdo descrita no Anexo 01 é ampla — vistoria
técnica em residéncias, estabelecimentos comerciais, dreas publicas e propriedades privadas; avaliacao de sinais
de maus-tratos, negligéncia e subnutricdo; resgate, captura, manejo e destinacdo de animais; articulacdo com

Policia Civil, Policia Militar Ambiental, Ministério Publico, Defesa Civil e Vigilancia Sanitaria.

CLAUSULA EXCLUSIVA DO EDITAL DA FUJAMA

O item 4.15 determina que sera desligado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer
do estagio probatédrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicées do cargo. Nenhum dos outros trés editais traz previsao equivalente. Combinada com a
natureza fisica das atribuicdes — captura e contencdo de animais de grande porte, resgates em campo,
conducao de veiculos —, é uma clausula que o candidato PcD deve ler com atencao antes de decidir a
inscricao pela cota.
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2.7 Vantagens além do vencimento

Os quatro editais listam, em itens praticamente idénticos, as vantagens que se somam ao vencimento-base
assim que atendidos os requisitos legais. Elas alteram significativamente a remuneracao real ao longo da carreira
e raramente entram na comparacao que o candidato faz entre concursos:

¢« Promocao horizontal — LC Municipal n? 122/2012 nos editais 001, 002 e 004; Lei Municipal n? 6.088/2011
no edital do SAMAE.

* Adicional por tempo de servico — art. 107 da LC Municipal n® 154/2014, nos quatro editais.

* Gratificacao de pdés-graduacao — art. 90 da LC Municipal n® 154/2014, nos quatro editais.

* Auxilio-refeicdo — Lei Ordinéria Municipal n® 9.837/2025 (editais 001 e 003) e n® 9.873/2025 (editais 002 e
004).

» Servicos de satide — arts. 155 a 191 da LC Municipal n? 217/2018, nos quatro editais.
A gratificacdo de pds-graduacdo é a mais relevante para os cargos de nivel superior: quem ja concluiu

especializacdo, mestrado ou doutorado deve levar diploma e certificado no momento da posse, conforme o item
de documentacao dos quatro editais.

ANALISE DE EDITAL 2. Quadro completo de cargos, vagas e remuneragoes
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3. Inscricoes, taxas, isencao e vagas reservadas

3.1 Valores e procedimento

NIiVEL DO CARGO TAXA EDITAIS

Superior R$ 120,00 001, 002, 003 e 004
Médio R$ 90,00 001, 002 e 003
Fundamental R$ 35,00 Apenas edital 001

No edital do SAMAE, o Fiscal — cargo aberto a portadores de diploma técnico — é classificado como de nivel superior para todos os efeitos,
inclusive taxa de R$ 120,00 e nota de corte de 60 pontos.

A inscricdo é exclusivamente eletronica, pelo site do Instituto Tupy, com pagamento por boleto bancario ou
QR Code PIX gerados no ato. A inscricdo sé se efetiva com a confirmacao do pagamento até 12 de outubro,
observado o horario-limite de liquidacao do banco. Ndo ha devolucao de valores, ndo ha transferéncia entre
inscricoes e ndo se aceita alteracao de cargo depois de efetivada a inscrigao.

Cada candidato pode fazer uma unica inscricao por edital. Havendo duplicidade, prevalece a mais recente e
as anteriores sao canceladas — regra que costuma pegar quem se inscreve, muda de ideia e refaz a inscricao
sem cancelar a primeira. Os quatro editais trazem, em item préprio, a adverténcia de que quem se inscrever em
mais de um certame do municipio deve observar a compatibilidade das datas de prova.

3.2 Correcao de dados: prazos escalonados

Os quatro editais estabelecem os mesmos prazos, diferentes conforme o dado a corrigir, e o candidato é o Unico
responsavel por fazé-lo na Area do Candidato:

Nome Até 1 dia antes da publicacdo das inscricdes deferidas
Documentos de identificagao (exceto CPF) Até 7 dias antes da prova objetiva

Data de nascimento Até 3 dias apds a prova objetiva

Deficiéncia ou condicdo especial Até o encerramento das inscricdes

Endereco e meios de contato Até 2 dias apds a lista preliminar de classificacdo

A data de nascimento tem prazo eldstico porque é critério de desempate; o nome, ao contrdrio, precisa estar
correto antes da lista de deferimento. Fora desses prazos, aceitar ou ndo a alteracdo é faculdade do Instituto

Tupy.

3.3 Vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

Os quatro editais asseguram até 20% das vagas a pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. O ponto que exige leitura cuidadosa esta na regra de convocacao — e é
aqui que os editais divergem entre si:

EDITAL PRIMEIRA NOMEAGCAO PCD NOMEAGCOES SEGUINTES
001/2026/PM)S 102 vaga aberta no cargo A cada 20 vagas providas (308, 502, 702...)
002/2026/SEMED 102 vaga aberta no cargo A cada 20 vagas providas
003/2026/SAMAE 52 vaga aberta no cargo A cada 20 vagas providas
ANALISE DE EDITAL 3. Inscrigdes, taxas, isencao e vagas reservadas
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EDITAL PRIMEIRA NOMEACAO PCD NOMEAGCOES SEGUINTES

004/2026/FUJAMA 102 vaga aberta no cargo A cada 20 vagas providas (308, 502, 702...)

CONSEQUENCIA PRATICA

Como todos os cargos oferecem uma Unica vaga imediata — salvo as duas do Agente de Operacao
Hidrdulica —, a reserva s6 produz efeito se o érgao abrir a décima vaga do mesmo cargo dentro da
validade do concurso. Na pratica, o candidato PcD destes certames disputa a vaga na lista geral.

O SAMAE é a excecao parcial e merece registro: com a primeira nomeacao PcD na 52 vaga e duas vagas
jé providas de saida no cargo de Agente de Operacao Hidraulica, o intervalo até a ativacdo da reserva é a
metade do dos demais editais. Continua sendo um cenario de prorrogacao e ampliacao de quadro, nao de
nomeacao imediata — mas é o Unico ponto dos quatro editais em que a cota tem chance real de operar
dentro da validade.

Para concorrer, é obrigatdrio declarar a condicao no formulério e, até as 20h de 12 de outubro, anexar pela
opgao "Cotas" o laudo médico conclusivo em arquivo PDF unico, atestando espécie, grau ou nivel da
deficiéncia com referéncia ao CID, assinado por médico com CRM legivel. Sem o laudo nos termos exigidos, a
inscricao é revertida para a lista geral automaticamente.

Aprovado o candidato, ainda haverd avaliacdo médica na convocacao. Nos editais 001, 002 e 004, ela é
conduzida pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor, com laudo emitido hd no maximo seis meses da data de
publicacdo do ato de convocacdo. No edital do SAMAE, a redacdo fala em avaliacao médica pericial, com
apresentacdo das vias originais dos exames e laudos protocolados no momento da inscricdo, sem estipular o
prazo de seis meses.

3.4 Condicoes especiais de prova

Podem requerer condi¢Oes especiais candidatos com deficiéncia, enfermos, lactantes e — nos editais 002, 003 e
004, todos aplicados no sdbado — sabatistas. O pedido é feito pela opcdo "Outras solicitacdes" até as 20h de 12
de outubro, com documentacdo comprobatéria especifica:

» Deficiéncia: laudo médico conclusivo com CID, assinatura e CRM.

* Enfermidade: atestado emitido hd menos de trés meses, com CID.

* Lactante: certidao de nascimento comprovando filho com menos de seis meses na data da prova, ou
atestado com data prevista do parto. E obrigatério levar acompanhante maior de 18 anos, que ficard em
sala reservada com a crianca.

Sabatista: declaracdo de membro emitida pela instituicao religiosa hd menos de trés meses. O candidato
comparece no horario normal e aguarda o po6r do sol sob fiscalizacao, incomunicavel, podendo portar apenas
alimentos e um livro religioso sujeito a inspecao.

Quem ndo se enquadra nessas hipdteses deve marcar "outras condicdes" e anexar requerimento livre,
detalhando a necessidade e os fundamentos. O resultado dos pedidos sai em 9 de outubro, e o candidato deve
consultar a resposta na Area do Candidato até trés dias corridos antes da prova.
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4. Estrutura da prova objetiva e regras de pontuacao

Os quatro editais adotam a mesma arquitetura: prova objetiva de 40 questdes, cada uma com cinco
alternativas e apenas uma correta, totalizando 100 pontos e trés horas de duracdo. A distribuicdo de
peso, porém, é assimétrica e define toda a estratégia de estudo.

4.1 Composicao — niveis médio e superior

DISCIPLINA QUESTOES VALOR UNITARIO TOTAL % DA PROVA
Lingua Portuguesa 08 2 pts 16 16%
Matematica e Raciocinio Légico 08 2 pts 16 16%
Administracao Publica e Legislagao 04 2 pts 08 8%
Conhecimentos Especificos 20 3 pts 60 60%
Total 40 — 100 100%

Esta é a matriz do Quadro 03 do edital do SAMAE e do Quadro 02 do edital da FUJAMA — idéntica, questdo por questao e ponto por ponto, a
dos editais 001 e 002.

4.2 Composicao — nivel fundamental

No nivel fundamental, presente apenas no edital 001, a estrutura € a mesma, com uma Unica substituicdo: no
lugar de Administracdo Publica e Legislacdo entram Conhecimentos Gerais (04 questdes, 08 pontos), com
toépicos atuais de politica, economia, sociedade, migracao, educacao, tecnologia, energia, transporte, comércio,
relacdes internacionais, geopolitica, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, e suas vinculactes
histéricas e geogréficas.

4.3 Notas de corte

NIiVEL NOTA MiNIMA EQUIVALENTE LEITURA

Fundamental 40 pontos 40% da prova Abaixo disso, reprovacao automatica
Médio 50 pontos 50% da prova Metade exata da pontuacao
Superior 60 pontos 60% da prova Corte mais alto do certame

A CONTA QUE DEFINE A ESTRATEGIA

Um candidato de nivel superior que acerte todas as vinte questdes de Conhecimentos Especificos faz
exatamente 60 pontos e passa — mas na Ultima posicao possivel de aprovacao. J& quem zera a parte
especifica ndo chega ao corte nem gabaritando as vinte questbes basicas, que somam apenas 40 pontos.
A parte especifica ¢, ao mesmo tempo, o maior bloco de pontos e a Unica com valor unitario de 3 pontos
por questdo. Cada questao especifica vale uma vez e meia uma questao basica.

4.4 O peso oculto do desempate

Ocorrendo empate na pontuacao final, aplica-se primeiro o Estatuto do Idoso — art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n? 10.741/03 — para candidatos com 60 anos ou mais na data de encerramento das inscricdes. Para os
demais, a ordem sucessiva € idéntica nos quatro editais:

1. Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;
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2. Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

3. Maior nimero de acertos em Matematica e Raciocinio Légico;

4. Idade mais elevada;

5. Ter exercido efetivamente a funcao de jurado do Tribunal do Juri.

Em concursos de vaga Unica, o empate na fronteira da classificacdo é frequente. Note que Administracao

Publica e Legislagdao — ou Conhecimentos Gerais, no fundamental — nao é critério de desempate. O
reforco da hierarquia é claro: Especificos, depois Portugués, depois Matematica.

Quem ja atuou como jurado deve solicitar o reconhecimento dessa condicdo durante o periodo de inscricao,
pela opcdo "Jurado do Tribunal do Juri", anexando certiddo do juizo competente que declare expressamente a
participacdo em Conselho de Sentenca nos Ultimos cinco anos. Certiddo de mera convocacdo ou de
comparecimento sem indicacdo do exercicio efetivo ndo é aceita.

4.5 Clausulas que ampliam o programa

Trés dispositivos, presentes com a mesma redacdao nos quatro editais, merecem atencdo porque relativizam o
Anexo 02:

e Alteracoes legislativas. Podem ser cobradas alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos
posteriores, publicados até a data de publicacdo do edital — ou seja, 26 de agosto de 2026 é o marco de
corte da legislacao.

Conhecimentos correlatos. Podem ser objeto de questdes conhecimentos relacionados as atividades do
cargo mesmo que ndo contemplados no contetido programatico. E a cldusula aberta cléssica, e o
antidoto estd no Anexo 01: as atribuicdes descritas ali sdo o mapa daquilo que a banca considera "relacionado
ao cargo".

Interdisciplinaridade e BNCC. As questdes podem cruzar disciplinas entre si e com as competéncias da
Base Nacional Comum Curricular, conforme o nivel de ensino do cargo. Isso vale para todos os cargos —
inclusive para o Agente de Operacdo Hidraulica e o Fiscal de Bem-estar Animal, cujos editais reproduzem a
cldusula sem qualquer ressalva.
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5. Analise do conteido comum a todos os cargos

As trés disciplinas basicas somam 20 questdes e 40 pontos. A leitura integral dos quatro Anexos 02
confirma que os textos sao literalmente idénticos — mesma redacdo, mesma ordem de tépicos,
mesma pontuacdao — para os niveis médio e superior nos quatro editais. Um Unico bloco de estudo atende
simultaneamente a 39 dos 44 cargos. E a maior economia de esforco disponivel neste conjunto.

5.1 Lingua Portuguesa — 8 questoes, 16 pontos

O programa é extenso e, mais importante, tem uma inclinacdo clara para linguistica textual, ndo para
gramatica normativa isolada. A ordem dos itens no Anexo 02 é reveladora: comeca por interpretacdo e
compreensao, organizagao estrutural dos textos, marcas de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade),
modos de organizacdo discursiva (descricao, narracao, exposicao, argumentacao e injuncao) e tipos textuais.

BLOCO ITENS DO ANEXO 02 PRIORIDADE
Texto e Interpretacdo e compreensao; organizacao estrutural; coesdo, coeréncia e intertextualidade; Alta
discurso modos de organizacdo discursiva; tipos textuais; textos literarios e nao literarios; tipos de

discurso; registros de linguagem; funcdes da linguagem; elementos dos atos de comunicacao

Sintaxe Tipologia e estrutura da frase; operagdes de deslocamento, substituicao, modificagdo e Alta
corregao; problemas estruturais; termos e oracdes; ordem direta e inversa; pontuacdo e sinais
graficos
Semantica e Sentido préprio e figurado; anténimos, sinénimos, parénimos e hiperénimos; polissemia e Média
léxico ambiguidade; dicionarios e verbetes; neologismos, arcaismos, estrangeirismos e latinismos
Morfologia Estrutura e formacgao de palavras; formas de abreviacao; classes de palavras em seus aspectos Média

morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais; modalizadores

Norma Norma culta; ortografia; acentuacdo grafica; crase Alta
escrita

Dois itens do programa sdo incomuns e sinalizam o perfil da banca: "os modalizadores" e "os diciondrios:
tipos; a organizacao de verbetes". O primeiro remete a andlise do posicionamento do enunciador no texto —
advérbios e expressdes que gradam certeza, obrigacdo e avaliacdo. O segundo costuma aparecer como questdo
de leitura de verbete, com identificagcao de acepcbes e marcas de uso. Nenhum dos dois se resolve com
gramatica decorada.

ONDE CONCENTRAR

Com oito questdes e um programa desse tamanho, tentar cobrir tudo com a mesma profundidade é
desperdicio. A distribuicao historicamente mais rentdvel em bancas com esse perfil é: trés a quatro
questoes de interpretacao e coesao/coeréncia, uma a duas de pontuacao e sintaxe, uma de crase,
ortografia ou acentuacdo e uma a duas de semantica e classes de palavras em contexto. Priorize
interpretacao e pontuacao; deixe estrangeirismos e formas de abreviacao para revisao final.

5.2 Matematica e Raciocinio Légico — 8 questodes, 16 pontos

Este é o ponto de maior desequilibrio entre extensao do programa e peso na prova. Para os niveis médio e
superior, o Anexo 02 lista, entre outros: nlmeros inteiros, racionais, reais e irracionais; razdo e proporcao;
porcentagem; regra de trés simples e composta; juros simples e compostos; equacdes de 12 e 22 grau; equacao
exponencial; logaritmos; funcdes de 12 e 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; matrizes,
determinantes e sistemas lineares; sistema métrico; grandezas, tabelas e gréaficos; raciocinio l6gico; situacoes-
problema; geometria plana e analitica; trigonometria; progressdes aritmética e geométrica; analise combinatéria;
estatistica basica; probabilidade; conjuntos; sistema cartesiano; algebra e polinémios.
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Sao, em termos praticos, o programa completo do ensino médio para oito questoées. Cobrir todo esse
contelido com profundidade custaria mais tempo do que a parte especifica inteira — e renderia, no melhor
cenario, 16 pontos.

PRIORIDADE TOPICOS JUSTIFICATIVA

1 — Essencial Porcentagem; razao e propor¢ao; regra de trés simples e Nucleo recorrente em qualquer banca;
composta; juros simples e compostos; raciocinio l6gico; resolucdo alta densidade de questdes por hora
de situacdes-problema; interpretacédo de tabelas e graficos estudada

2 — Importante Conjuntos; equacdes de 12 e 22 grau; sistema métrico; estatistica Aparecem com regularidade e tém
basica (média, mediana, moda); geometria plana elementar resolugéo curta

3 — Andlise combinatéria; probabilidade; PA e PG; funcdes Recorrentes, mas com maior custo de

Complementar aprendizagem

4 — Residual Matrizes, determinantes e sistemas lineares; logaritmos; Baixa probabilidade individual;
trigonometria; geometria analitica; polindmios estudar apenas se sobrar tempo

No nivel fundamental, o programa é substancialmente menor e mais aderente ao peso da disciplina: inteiros e
racionais, razao e proporcdo, porcentagem, regra de trés simples, equacdes de 12 grau, sistemas de equacdes,
equacao de 22 grau, inequacdes, sistema métrico, grandezas e raciocinio légico. Aqui, cobrir o programa inteiro é
vidvel e recomendavel.

5.3 Administracao Publica e Legislacao — 4 questoes, 8 pontos

Quatro questdes apenas, mas com o melhor custo-beneficio de todo o conjunto — porque o programa é
curto, fechado e integralmente disponivel em fontes oficiais gratuitas. O conteddo é idéntico para médio e
superior e nos quatro editais:

* Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul — organizacdo do municipio, competéncias, Poder Executivo
e Legislativo, servidores;

* Lei Complementar Municipal n2 154/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos de Jaragud do Sul:
provimento, vacancia, direitos, deveres, proibicées, regime disciplinar;

» Conceito e principios bdsicos da Administracdao Publica; responsabilidade do servidor publico;
Administracdo Publica Municipal; principios de ética e cidadania;

* Nocoes de Direito Constitucional — principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais,
organizacao do Estado e da Administracao Publica, organizacao dos poderes, servidores publicos: Constituicao
Federal, do art. 12 ao art. 41.

RECOMENDAGCAO DE METODO

O recorte constitucional — art. 12 ao 41 — é preciso e limitado. Somado a Lei Organica e a LC 154/2014,
forma um bloco que um candidato disciplinado cobre em duas a trés semanas de leitura de lei seca
com questdes. Sao 8 pontos praticamente garantidos, contra 16 pontos de Matemdatica que exigem
esforco muito maior. Ndo trate esta disciplina como acesséria por ter sé quatro questées — trate-a como
a maior taxa de retorno da prova.

Atencdo especifica a LC 154/2014: é o estatuto dos servidores do municipio e vale para os quatro editais,
inclusive para os servidores da autarquia e da fundac&o, cujos textos a invocam expressamente no preambulo. E
dela que saem as questodes sobre estabilidade, estagio probatério, licencas, acumulacdo de cargos e penalidades.
Os candidatos do SAMAE devem somar a leitura de reconhecimento da Lei Municipal n2 6.088/2022, que
institui o Plano de Cargos e Vencimentos da autarquia e fundamenta o certame; os da Educacao, a da LC
Municipal n2 002/93 (Estatuto do Magistério). Nenhuma das duas consta expressamente do conteldo
programatico, mas ambas embasam os respectivos editais.

ANALISE DE EDITAL 5. Andlise do contelldo comum a todos os cargos
Jaragud do Sul/SC - Editais 001, 002, 003 e 004 de 2026 - Instituto Tupy 16



6. Conhecimentos especificos por grupo de cargos

Sao 20 questoes e 60 pontos — a parte decisiva da prova. A leitura integral dos quatro Anexos 02
revela que os programas especificos ndo foram escritos cargo a cargo do zero: existem blocos idénticos
reaproveitados entre cargos e, agora se confirma, também entre editais. Mapear esses blocos é o que
permite dimensionar o esforco real de cada opcao.

6.1 Blocos compartilhados identificados

BLOCO CARGOS QUE O CONTEM EXTENSAO
Informatica — hardware e periféricos, Windows 10, Office Auxiliar de Biblioteca, Ouvidor, Secretario Bloco fixo, idéntico
2010 ou superior, Google Workspace, internet e de Unidade Escolar, Administrador, em todos
navegadores, seguranga da informagao Arquivista, Contador, Controlador Interno,

Fiscal de Patrimonio Histérico, Fiscal
Tributarista, Gedlogo e, no SAMAE,
Analista de Gestdo de RH e Fiscal

Legislagcdo do SUS — principios, diretrizes, portarias, SUS Agentes Comunitérios de Salude, Auxiliar Bloco fixo, idéntico
na Constituicao, conselhos de saude, infecgdo ambulatorial/ em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, em todos
hospitalar, higienizacdo das maos, ética, relacdes humanas, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, os

atendimento ao publico cinco Médicos Especialistas, Nutricionista,

Psicélogo, Terapeuta Ocupacional

SUAS e assisténcia social — PNAS, LOAS, SUAS, NOB/ Cuidador Social, Assistente Social Bloco fixo, idéntico
SUAS, Tipificagao Nacional (Res. 109), ECA, Estatuto do nos dois

Idoso, Lei Maria da Penha, Lei 13.019/2014, orientacdes

técnicas do MDS

Clinico geral da medicina — infeccéo nosocomial, ICC, Cardiologista, Neurologista, Bloco fixo antes do
AVC, diabetes, cetoacidose, insuficiéncia renal, hemorragias Neuropediatra, Pneumologista, Psiquiatra especifico da
digestivas, pancreatites, insuficiéncia hepatica, saude especialidade

publica, ética médica

Fundamentos legais da educacao — LDB, PNE, ECA, Coordenador Pedagdgico, Pedagogo — Bloco fixo, idéntico
BNCC, LBI, Lei do Bullying, Educagao Inclusiva, ERER, Educacao Especial, Professores de Arte, nos cinco cargos
Politica Nacional de Alfabetizacdo, PPP, tedricos e teorias, Lingua Inglesa e Lingua Portuguesa superiores da
histéria da educacéo, funcao social da escola, inclusao SEMED

digital

Esqueleto do agente fiscalizador — poder de policia Fiscal (SAMAE) e Fiscal de Bem-estar Estrutura paralela,
administrativa, processo administrativo fiscal, técnicas de Animal (FUJAMA) com objeto técnico
vistoria e inspecdo, triagem e investigacao de denuncias, distinto

abordagem ao cidadao e requisicdo de documentos,
relatérios técnicos e autos de infracdo, cadastro técnico, EPI
e seguranca do trabalho, conducéo de veiculos oficiais,
regime juridico e ética do agente

Servicos urbanos e segurancga do trabalho — limpeza e  Agente de Obras, Agente Operacional Programas idénticos
conservagao de vias, capina, galerias pluviais, rogado, EPI, entre os dois cargos
sinalizagao, espacgos confinados, defesa civil

Legislacao de transito, direcao defensiva, primeiros Motorista de Veiculos Pesados e Idénticos, exceto o

socorros e mecanica basica Ambuléncia, Operador de Maquinas Leves  bloco de Maquinas
Rodoviarias
exclusivo do
Operador
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IMPLICAGCAO DIRETA

Neurologista e Neuropediatra tém conteldo programéatico especifico rigorosamente idéntico no Anexo
02 — mesma neuroanatomia, mesmas doencas, mesmos métodos diagndsticos. A escolha entre os dois
cargos, portanto, ndo altera em nada o que estudar; é decisao de perfil profissional e de expectativa de
concorréncia. O mesmo raciocinio vale, em menor grau, para Agente de Obras e Agente Operacional,
Cujos programas sao iguais e cujos vencimentos diferem em R$ 392,60.

A novidade desta edicdo é o bloco de Informatica do SAMAE: o programa dos cargos de Analista de
Gestdo de RH e de Fiscal reproduz, palavra por palavra, o mesmo bloco de dez cargos do edital 001 —
incluindo a nota final sobre a referéncia de idioma ser o Portugués-Brasil. Quem estuda Informatica para
um cargo administrativo da Prefeitura tem esse bloco integralmente aproveitado nos dois cargos
superiores da autarquia.

6.2 Cargos com maior volume de conteudo

Trés cargos concentram programas desproporcionalmente extensos e exigem decisdo consciente sobre a carga
de estudo:

e Controlador Interno — Direito. O maior programa de todo o conjunto. Exige Direito Constitucional (19
grandes tépicos), Direito Administrativo (16 tépicos, incluindo Lei 14.133/2021, LRF e Lei de Improbidade),
Direito Tributario (13 tépicos), Direito Processual Civil (30 tépicos, do CPC inteiro a execugao fiscal), Direito
Civil e Empresarial (19 tépicos) e Direito Urbanistico e Ambiental (16 tépicos) — além do bloco de Informatica.
Seis disciplinas juridicas completas para 20 questdes.

* Fiscal Tributarista. Auditoria em sistemas informatizados, Contabilidade Geral, Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Financeiro e Financas Publicas, Direito Civil e de Empresa, Direito Tributario, Lei
Organica e legislacdo tributaria municipal.

¢ Contador. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico com MCASP 112 edicao, MTO 2025, NBCs TSP (01, 02, 03,
07,11, 13, 17 e 34), Lei 4.320/64, LRF, orcamento publico, SIAFEM, SIAFIC e o Decreto Federal n? 10.540/2020
— além das Instrugdes Normativas n2 20/2015 e n? 28/2021 do TCE/SC.

Para esses trés cargos, a Unica estratégia vidvel em 52 dias é a selecao por incidéncia: cobrir com
profundidade os blocos que historicamente concentram questdes — principios, atos administrativos, licitacdes e
contratos, controle, improbidade e LRF no caso do Controlador; obrigacao e crédito tributdrio, tributos municipais
e execucao fiscal no caso do Fiscal Tributarista; e a estrutura do MCASP com demonstracdes contabeis no caso do
Contador — e fazer leitura de reconhecimento no restante.

6.3 Cargos com programa enxuto e alto retorno

e Ouvidor (médio, 30h) — Informatica mais um bloco tematico fechado: conceitos de ouvidoria publica,
principios constitucionais, Lei de Acesso a Informacao, LGPD, tipologia de manifestacdes, acolhimento e
escuta ativa, prazos de resposta, mediacao de conflitos, relatérios e indicadores, redacao oficial e estatuto do
usudrio do servico publico.

Monitor de Museu (médio) — o menor programa do certame: conceitos e tipos de museus, legislacdo e ética
museoldgica, patrimbnio histérico-cultural, preservacdo e conservacdo, comunicacao e mediacado cultural,
histéria da arte e estilos artisticos.

¢ Auxiliar de Biblioteca (médio) — Informatica mais biblioteconomia bésica: organizacao e classificacao,
catalogacao e indexacao, CDD e CDU, preservacdo e conservacao de acervos, controle de empréstimos.

¢ Secretdrio de Unidade Escolar (médio, SEMED) — Informatica, nocdées de administracdo publica,
arquivologia, redacao oficial, relacionamento interpessoal e um bloco de educacdo bésica brasileira: niveis e
modalidades, avaliacbes externas (SAEB, IDEB, ENEM, Prova Brasil), censo escolar, proposta pedagdgica,
regimento escolar e escrituracao escolar.
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¢ Agente de Operacao Hidraulica (médio, SAMAE) — o menor programa especifico entre os cargos de nivel
médio dos quatro editais, tratado em detalhe na secdo 6.5.

6.4 Observacoes por area — Educacao e Saude

Educacao — edital 002

Os cinco cargos superiores compartilham o mesmo bloco de fundamentos legais, o que torna a preparacao
intercambidvel entre eles até a metade do programa. A parte diferenciada é o que separa os candidatos:

e Coordenador Pedagdégico — pensadores e correntes tedricas, fases do desenvolvimento,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, Taxonomia de Bloom, orientagao educacional em sua evolugao
histérica, planejamento, avaliacao escolar e institucional, gestdo democratica, financiamento da educacao e
— item incomum — Histdéria da educacao de Santa Catarina.

Pedagogo — Educacao Especial — da segregacdo a inclusdo, Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva (2008), Decreto 7.611/2011, Lei 12.764/2012 (TEA), Lei 13.146/2015, Lei 10.436/2002 e
Decreto 5.626/2005 (Libras), salas de recursos multifuncionais, deficiéncia intelectual, fisica/neuromotora,
visual e auditiva, altas habilidades e tecnologia assistiva.

Professor de Arte — histéria do ensino de Arte no Brasil, fundamentos politicos, culturais e estéticos,
metodologias, avaliacdo, artes visuais, cénicas e musica, e itens de forte recorte regional: folclore
catarinense e arte catarinense (musica, teatro e plastica). Inclui ainda nocdes geométricas — ponto, linha,
reta, plano e figuras.

Professor de Lingua Inglesa — metodologia do ensino, inglés como lingua franca, lingua como interacdo e
perspectiva histérico-cultural, avaliacdo em lingua estrangeira, escolha do material didatico, ensino das
guatro habilidades, gramética, letramento, leitura e uso de tecnologias.

Professor de Lingua Portuguesa — metodologia do ensino, nocdes histéricas da lingua, conhecimentos
linguisticos (linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica), fonética e fonologia, ortografia, acentuacao,
pontuacao, morfologia, sintaxe, semantica, figuras de linguagem, géneros textuais e interpretacao.

Saude — edital 001

Além do bloco comum do SUS, cada cargo tem seu nucleo técnico. Os cinco cargos médicos partilham o bloco
clinico geral e a secdo de salde publica, com atencdo primaria, epidemias, indicadores, prevencao, ESF e salde
por ciclo de vida — conteldo que costuma render mais questdes do que a especialidade em si, e que é
subestimado por candidatos médicos. Enfermeiro do Trabalho tem programa préprio, voltado a saude
ocupacional, normas regulamentadoras, riscos ambientais, ergonomia, biosseguranca, acidentes com material
biolégico e reabilitacdo profissional.

Fiscalizacdao e meio ambiente — edital 001

O Fiscal de Patrimonio Histérico exige formagdo em Arquitetura e Urbanismo e um programa que combina
teoria e histéria do restauro, tombamento e Livro Tombo, poder de policia administrativa, andlise de projetos em
areas de preservacgao, levantamento arquitetonico e mapeamento de danos, Estatuto da Cidade, Plano Diretor,
acessibilidade em edificios histéricos e captagcdo de recursos para preservacdo. O Gedlogo soma
geoprocessamento, SIG, sensoriamento remoto, licenciamento ambiental, &reas de risco, hidrogeologia,
parametros geotécnicos e processos do meio fisico — com aplicacao direta em Defesa Civil.

6.5 Saneamento — edital 003/2026/SAMAE

Os trés programas especificos da autarquia sao curtos em numero de linhas, mas muito concretos: descrevem
procedimentos de campo, nao teoria geral. Isso muda o tipo de questdao esperado — situacdo-problema
operacional, identificacdo de material e procedimento correto, e ndo conceituacdo abstrata.

ANALISE DE EDITAL 6. Conhecimentos especificos por grupo de cargos
Jaragud do Sul/SC - Editais 001, 002, 003 e 004 de 2026 - Instituto Tupy 19



Agente de Operacao Hidraulica — nivel médio, corte 50 pontos

O programa cabe em um paragrafo do Anexo 02 e se organiza em cinco frentes:

FRENTE CONTEUDO

Saneamento Sistemas de abastecimento de dgua e de coleta de esgoto

Hidrdulica predial e Manutencdo de instalagdes hidrdulicas prediais; tipos de tubulagao e conexao de encanamentos; tipos de
de rede registros, cavaletes, hidrometros e demais materiais empregados nas ligagdes de dgua e esgoto, e suas
formas de instalacao

Ferramental Ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissao

Valas e solo Abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizacdo de valas; preparacao de nivelamento,
compactacdo manual e mecanica do solo; mecéanica dos solos

Pavimentacao Asfalto e poliedros

ONDE O ANEXO 01 AMPLIA O ANEXO 02

A cldusula de conhecimentos correlatos tem peso especial neste cargo, porque as atribuicdes do Anexo 01
sao muito mais detalhadas que o conteldo programatico. Ali aparecem, entre outros, temas que nao
constam do Anexo 02 e podem virar questdo: medicao e controle de pressoées e vazoes, Distritos de
Medicao e Controle e manobras operacionais entre setores, deteccao de vazamentos nao visiveis,
afericdo e troca de hidrOmetros, instalacdo e manutencao de ventosas e valvulas de fechamento,
manutencao em pocos de visita e atendimento a reclamacdes de falta de dgua, pressao insuficiente,
"dgua suja" e alto consumo. Esse é o mapa real do que a banca considera "relacionado ao cargo".

Analista de Gestao de Recursos Humanos — nivel superior, corte 60 pontos

O programa mais denso do edital do SAMAE, e o de perfil mais técnico-operacional entre os cargos
administrativos dos quatro certames. Divide-se em trés camadas:

* Informatica — o bloco fixo ja descrito em 6.1, idéntico ao dos cargos administrativos da Prefeitura.

* Nocoes de Direito Administrativo e transparéncia — principios da Administracdo Publica, drgaos
publicos, administracdo direta e indireta, gestdo de processos, gestao de contratos, Lei da Transparéncia (LC
131/2009), Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011), concursos publicos.

* Nucleo trabalhista e de gestao de pessoas — CLT, Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), legislacao
previdenciaria, calculos trabalhistas com exercicios praticos, eSocial, normas de seguranca e salude do
trabalho (PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA), execucao e controle da folha de pagamento (admissao, demissao,
frequéncia, férias, afastamentos, salarios e encargos), obrigacdes acessérias anuais e mensais (RAIS, CAGED,
DIRF), subsistemas de RH e sua integracdo, metodologias de diagnéstico de necessidade de treinamento,
modelos de desenho de cargos (cldssico, humanistico e contingencial), sistemas de avaliacdo de
desempenho, planejamento estratégico de gestdo de pessoas, componentes da remuneracdo, administracao
de salarios, métodos de remuneracdo e benchmarking.

O DETALHE QUE DECIDE A PREPARACAO DESTE CARGO

O Anexo 02 escreve, literalmente, "Calculos Trabalhistas (exercicios praticos)". E o Unico ponto de
todo o conjunto de editais em que a banca sinaliza expressamente questao de calculo dentro do bloco de
Conhecimentos Especificos — que vale 3 pontos por questao, contra 2 da Matematica. Rescisao, férias
com terco constitucional, 132 proporcional, horas extras, adicional noturno, DSR e encargos sao o alvo
provavel. Estude-os com a mesma seriedade da parte tedrica; e note que calculadora é proibida na
prova, o que empurra a banca para niumeros redondos e o candidato para o treino de conta a mao.
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Uma segunda observacgao: as atribuicbes do Anexo 01 mencionam encaminhamentos ao Ministério Publico,
Previdéncia Social, Receita Federal e Tribunal de Contas, além de e-SFINGE e Portal da Transparéncia.
O e-SFINGE é o sistema do TCE/SC — nao consta do Anexo 02, mas estd a um passo da clausula de
conhecimentos correlatos. Vale uma leitura de reconhecimento.

Fiscal — nivel superior/técnico, corte 60 pontos

O programa mais extenso do edital do SAMAE, com cerca de trinta tépicos. A organizacao segue o ciclo completo
do saneamento basico, e é assim que deve ser estudado:

EIXO TOPICOS DO ANEXO 02 PESO RELATIVO
Base juridica e  Conceitos fundamentais de saneamento basico; legislagdo ambiental aplicada ao ambito Alto

poder de municipal; organizacdo administrativa e competéncias das autarquias publicas de

policia saneamento; poder de policia administrativa; processo administrativo fiscal municipal;

atos administrativos aplicados a fiscalizacao (notificacdo, autuacéo, imposicao de multas e
sancoes); regime juridico dos servidores municipais e estatuto da autarquia; ética na
administracdo publica e deveres do agente fiscalizador

Agua potavel Procedimentos de fiscalizagdo e monitoramento em redes de abastecimento; padrdes de Alto
potabilidade e parametros fisico-quimicos e bacteriolégicos; execucao de testes, medicoes
e afericao técnica em sistemas de distribuicdo; fiscalizacao de ligacdes clandestinas e
fraudes no consumo

Esgoto Diretrizes técnicas para implantacdo e manutencao de redes de coleta; critérios e normas Alto
sanitario para destinacao final e tratamento de efluentes domésticos; deteccao de infiltracbes e

ligacbes cruzadas entre esgoto e dguas pluviais; inspecdo em terminais de limpeza em

periodos de chuva

Drenagem Engenharia de drenagem e manejo sustentavel de dguas pluviais; diagndstico de causas Médio
urbana de alagamentos e obstrugées em macro e microdrenagem

Residuos Politica Nacional de Residuos Sélidos e diretrizes municipais; regras de alocacao, Médio
sélidos acondicionamento e manejo em areas urbanas; fiscalizagao e controle de grandes

geradores comerciais e industriais; destinacao final ambientalmente adequada

Pratica de Técnicas de vistoria e inspecgado de rotina em edificacdes e loteamentos; recebimento, Alto
campo e triagem e investigacao de denuncias; abordagem ao cidaddo e requisicao de documentos;
registro elaboracdo de relatérios técnicos e preenchimento de autos de infragao; cadastro técnico

de redes e sistemas informatizados de dados de campo

Suporte Praticas de seguranca do trabalho e uso obrigatério de EPI; normas gerais de transito e Médio
operacional conducao de veiculos oficiais; CIPA e programas de qualidade; notificacdo e

esclarecimento de duvidas a usuérios; articulacdo intersetorial e participacdo em grupos

de trabalho para planos de saneamento

Some-se a isso o bloco de Informatica, idéntico ao dos demais cargos administrativos. Na pratica, o candidato ao
cargo de Fiscal tem dois programas: um técnico-ambiental amplo e um bloco de Informatica de resolucao
rdpida — este Ultimo costuma render de duas a quatro questdes e é onde se ganha tempo de prova.

NORMA QUE NAO ESTA ESCRITA NO EDITAL, MAS ESTA IMPLICITA NO PROGRAMA

O item "padrdes de potabilidade da dgua e parametros fisico-quimicos e bacteriolégicos de conformidade"
remete diretamente ao anexo de potabilidade da Portaria de Consolidacdo do Ministério da
Saude — a norma que fixa os valores maximos permitidos. E o tipo de item que a banca cobra por
nlimero (turbidez, cloro residual, coliformes) e que nao se resolve com leitura conceitual. Da mesma
forma, "Politica Nacional de Residuos Sdlidos" é a Lei 12.305/2010, e "diretrizes nacionais para o
saneamento bdsico" apoia-se na Lei 11.445/2007 com as alteragdes do novo marco legal. Estude as trés
pelo texto.
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6.6 Bem-estar animal — edital 004/2026/FUJAMA

O programa do Fiscal de Bem-estar Animal tem cerca de trinta tépicos e uma peculiaridade estrutural: é o
Unico cargo de nivel superior de perfil administrativo-fiscalizatério dos quatro editais sem bloco de
Informatica. Todos os 20 pontos de conteldo especifico sdo técnicos. Isso eleva a densidade da matéria e
elimina a "reserva de pontos faceis" que os demais cargos superiores tém.

EIXO

Fundamentos e
legislacao

Avaliagcdo
técnica em
campo

Manejo e
resgate

Processo
administrativo

Articulacdo
institucional

Salde publica e
politicas

Suporte
operacional

TOPICOS DO ANEXO 02

Conceitos fundamentais de bem-estar animal e o principio das cinco liberdades;
legislacao federal aplicada aos crimes ambientais e protecéo contra maus-tratos;
legislacdo estadual e municipal de defesa de animais domésticos e silvestres; ética na
administracao publica, direitos dos animais e deveres do agente fiscalizador; senciéncia
animal

Identificacado e avaliacdo de indicadores fisioldgicos e comportamentais de maus-tratos;
avaliacao de nutricdo, escore corporal e subnutricdo; critérios de higiene,
habitabilidade, dimensionamento de abrigo e seguranca fisica de instalacdes;
reconhecimento de sinais clinicos de doencas comuns, negligéncia e auséncia de
cuidados veterindrios essenciais

Métodos e protocolos de manejo, captura e contencédo de pequenos e grandes animais
em situacao de risco; técnicas de resgate, recolhimento e apreensao legal; critérios
técnicos para destinacdo, guarda responsavel e fiel depositario de animais
apreendidos

Poder de policia administrativa e processo administrativo fiscal ambiental; técnicas de
vistoria e inspecdo em residéncias, estabelecimentos comerciais e propriedades
privadas; elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres técnicos; preenchimento de
notificacdes e lavratura de autos de infracdo ambiental; registro e documentacao
fotografica e audiovisual de evidéncias; instrucdo de processos sancionatérios

Atendimento, triagem e investigacdo de dendncias; protocolos de atuacdo conjunta com
Policia Civil e Policia Militar Ambiental em flagrantes; articulagdo com Ministério Publico,
Defesa Civil e Vigilancia Sanitéria; organizacdo administrativa e competéncias das
fundagdes e érgdos municipais de meio ambiente

Epidemiologia, zoonoses e interface entre salde publica e bem-estar animal; politicas
publicas municipais de controle populacional de caes e gatos e incentivo a adocao
responsavel; campanhas educativas sobre posse responsavel; manejo e conservacao da
biodiversidade e fauna silvestre urbana

Abordagem ao cidadao, mediacao de conflitos e técnicas de entrevista; seguranca do
trabalho e EPI no manejo animal; coleta, acondicionamento e transporte de amostras
biolégicas para fins periciais; conducao segura de veiculos oficiais e transporte
adequado de animais resgatados; manutencgao, limpeza e desinfecgao de veiculos e
caixas de transporte

AS TRES NORMAS QUE SUSTENTAM METADE DO PROGRAMA

PESO RELATIVO

Alto

Alto

Alto

Alto

Médio

Médio

Médio

O Anexo 02 fala em "legislacdo federal aplicada aos crimes ambientais" sem citar o nimero — a
referéncia é a Lei 9.605/1998, cujo art. 32 tipifica os maus-tratos, com a agravante da Lei 14.064/2020
para caes e gatos. Some-se o Decreto 6.514/2008, que estrutura o processo administrativo ambiental
federal e serve de modelo para o municipal, e as cinco liberdades do Farm Animal Welfare Council, que
sao o conceito-ancora do primeiro tépico do programa. Quem dominar esses quatro pontos cobre a
espinha dorsal dos eixos de fundamentos e de processo administrativo.
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PARALELISMO ENTRE OS DOIS FISCAIS

Comparados lado a lado, os programas do Fiscal do SAMAE e do Fiscal de Bem-estar Animal da
FUJAMA revelam o mesmo esqueleto redacional: poder de policia, processo administrativo fiscal, técnicas
de vistoria, triagem de denuncias, abordagem ao cidadao, relatérios e autos de infracdo, EPI, conducao de
veiculos oficiais e ética do agente fiscalizador. Muda o objeto técnico — saneamento em um caso,
senciéncia e manejo animal no outro. Para quem tem formacdo compativel com os dois (Biologia, por
exemplo, habilita ao cargo da FUJAMA; um técnico em Meio Ambiente, ao do SAMAE), nao é possivel
fazer os dois: ambas as provas sao no mesmo sabado. A comparacao serve para outra coisa — mostra
que aproximadamente um terco de cada programa é teoria geral de fiscalizacdo administrativa, e que
esse terco é o mais previsivel e o mais barato de estudar.
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7. Regras criticas do dia da prova

Os quatro editais trazem um conjunto de regras de aplicacdo rigoroso, com hipdteses expressas de
eliminacao e de atribuicao de nota zero — e, aqui, a redacdo é rigorosamente a mesma nos quatro textos.
Boa parte das eliminacdes em concursos acontece nesta secao, nao na prova.

7.1 Identificacao

REGRA QUE MAIS ELIMINA CANDIDATOS HO)E

S6 é admitido quem apresentar documento original de identidade impresso. Os editais vedam

expressamente documentos eletronicos, mesmo apresentados por meio de aplicativos oficiais —
a CNH digital, o RG digital e o documento no gov.br ndao sao aceitos. Também ndo valem cépias
reprograficas, ainda que autenticadas em cartério.

Sao aceitas carteiras e cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia
Militar, Ministério das Relacbes Exteriores, ordens e conselhos de classe, e a CNH — todas com foto. Em caso de
perda, roubo ou furto, admite-se boletim de ocorréncia original impresso emitido hd menos de trinta dias, com
identificacdo em formulédrio especifico, coleta de assinatura e impressao digital. Ndo sao aceitos protocolos,
certidao de nascimento, titulo de eleitor, carteira de estudante, crachas ou identidade funcional.

O documento deve permanecer sobre a mesa durante toda a prova e em condicOes que permitam a
identificacao.

7.2 Materiais e objetos

E exigida caneta esferografica de tinta preta ou azul escura, fabricada em material transparente —
Unico meio de correcdo admitido. Sob pena de eliminacao, é proibido o uso ou porte de:

* Lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua, transferidor e compasso;

* Calculadora, relégio, pager, telefone celular, fone de ouvido, tablet, pen drive, controle remoto ou qualquer
equipamento eletroeletronico;

* Qualquer tipo de armamento;

* Iltens de chapelaria — bonés, chapéus, toucas e similares — e acessérios como 6culos de sol, pulseiras,
braceletes e protetor auricular.

Acessérios de prevencdo a doencas respiratérias estdo excluidos da proibicao, mas devem ser retirados para
identificacao quando o fiscal solicitar. Alimentos e bebidas sao permitidos desde que em embalagem
transparente e sem roétulo; medicamentos exigem apresentacdo de prescricdo médica antes do inicio da
prova.

Material ndo permitido deve ser acondicionado em embalagem fornecida pela organizacao e entregue ao fiscal
antes do inicio da prova, sem novo aviso — a omissdo implica exclusdo do certame. O Instituto Tupy nao se
responsabiliza por perda, quebra, furto ou extravio, mesmo de itens entregues a fiscalizacao.

7.3 Procedimentos de seguranca e LGPD

A banca pode adotar coleta de impressao digital (datilograma), fotografia e gravacao de imagem, e revista de
pertences por inspecao visual e, quando necessdrio, detector de metais. Todos os procedimentos tém
fundamento no art. 11, I, "g", da Lei n® 13.709/2018, devem ser realizados de forma ndo vexatéria e os dados
sdo eliminados em cinco anos contados da homologacdo. A revista nao autoriza acesso ao conteudo de
celulares, tablets ou computadores. A recusa injustificada em se submeter a esses procedimentos, apds
esclarecimento, acarreta exclusdo do certame mediante ata.
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7.4 Cartao-resposta e nota zero

Recebe pontuacdo zero a questao que:

» Contenha emenda ou rasura, ainda que legivel;
* Tenha mais de uma alternativa assinalada;
* Ndo esteja assinalada, ou tenha marcacgao diferente do modelo previsto;
» Tenha o cartdo preenchido fora das especificagoes.
Preenchimento incompleto, marcacao com "X" e qualquer marca fora do quadriculo podem comprometer a leitura

Optica — e o edital veda expressamente recurso para corrigir falha de correcao causada por preenchimento
incorreto. A auséncia de assinatura no cartao-resposta pode implicar nota 0,00 na prova objetiva.

7.5 Horarios e permanéncia

REGRA CONTEUDO

Antecedéncia Minimo de 30 minutos em relacdo ao fechamento dos portdes, pelo Horario Oficial de Brasilia

Portdes Fechados no horario; vedada a admisséo ap6s o fechamento, sem segunda chamada em qualquer
hipétese

Duracao 3 horas

Permanéncia 1 hora antes de poder entregar e sair

minima

Ultimos Os 3 Ultimos de cada sala sé entregam e saem simultaneamente

candidatos

Apds a entrega Retirada obrigatdria da sala e da escola, independentemente das condicdes climaticas

Local Preferencialmente em Jaragud do Sul; se necesséario, em municipios até 50 km do centro, com prioridade

dos residentes para as vagas locais

Impugnacbes a procedimentos de aplicacdo, ou irregularidades presenciadas, devem ser manifestadas
imediatamente a coordenacdo local, com acompanhamento de fiscal volante, para registro em ata.
Reclamacoes recebidas apds o fechamento da ata sdo desconsideradas, exceto se acompanhadas de provas
materiais.
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8. Prova pratica — Motorista e Operador de Maquinas

Prevista apenas no edital 001/2026/PMJS, a prova pratica é eliminatéria e alcanga os cargos de
Motorista de Veiculos Pesados e Ambulancia e de Operador de Maquinas Leves. Os editais 002, 003 e 004
sao de fase Unica e ndo tém segunda etapa de qualquer natureza. S3o convocados os aprovados na
objetiva pré-classificados até vinte vezes o numero de vagas — ou seja, até a 202 posicao em cada
cargo, incluidos todos os empatados na ultima colocacdo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E
AMBULANCIA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Conteldo Inspegao, arguicdo oral, operagao de Inspecdo, conducao e operacdao de maquina leve; o candidato
implemento, manobras (inclusive baliza) e escolhe entre empilhadeira e trator de pneus com
conducado de veiculo em via publica e/ou implementos acoplados (rotativa, arado de disco, rogadeira e
particular encanteiro)

Documento Documento original de identidade nos termos do item 6.4 e CNH na categoria exigida para o cargo
Avaliacdo Conceito APTO ou NAO APTO

Convocacao Lista publicada com pelo menos 5 dias de antecedéncia, na Pagina do Certame

Dias Qualquer dia da semana, de domingo a sdbado
possiveis
Obtém NAO APTO — e estd reprovado no certame — quem ndo demonstrar conhecimento e habilidade

suficientes para executar as atividades sem auxilio, com produtividade e seguranca, ainda que conclua a
tarefa de alguma forma. Praticar "ato inseguro" ou ndo zelar pelo equipamento interrompe a prova
imediatamente, com atribuicdo de NAO APTO. Ndo comparecer ou desistir também reprova.

CLAUSULA RIiGIDA

O edital determina que alteracoes psicoldgicas e fisiologicas temporarias — indisposicdes, cadibras,
estados menstruais, contusdes, luxacbes e fraturas — que impossibilitem a prova ou reduzam o

desempenho serao desconsideradas, sem qualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram
durante a aplicacdo. S6 situacdes climaticas adversas autorizam a banca a remarcar data e hordrio, a seu
critério.
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9. Nomeacao, exame médico e condicoes incapacitantes

Esta é, tecnicamente, a secdo mais subestimada dos editais — e a que mais custa a candidatos
aprovados. A posse fica condicionada a aprovacao prévia em exame médico pré-admissional de
carater estritamente eliminatoério, conduzido pela Geréncia de Assisténcia ao Servidor. E também a
secao em que os quatro editais mais divergem entre si.

9.1 Fluxo pds-aprovacao

1. Convocacao por e-mail e, sucessivamente, por telefone, AR e Diario Oficial dos Municipios (o edital 001
admite convocacao por meios digitais e pelo site oficial da Prefeitura).

2. Apresentacao em 2 dias contados da publicacao, para confirmar interesse e agendar o exame médico.

3. Exame pré-admissional em até 20 dias da apresentacdo, com todos os exames do Anexo 03 por conta do
candidato, expedidos ha no maximo 30 dias.

4. Sendo APTO, agendamento da entrega de documentos junto a Diretoria de Gestao de Pessoas.

5. Posse em até 30 dias da nomeacao.

Nao se admite reclassificacdo para o fim da lista: nomeado e nao aceitando a vaga, ou nao apresentando
documentacdo em tempo habil, o candidato é eliminado. Em caso de desisténcia, a nomeacao é tornada sem
efeito e convoca-se o candidato seguinte.

9.2 Exames exigidos — comparativo entre os editais

Aqui estd a diferenca mais material entre os quatro certames. O SAMAE opera com uma lista curta e
segmentada por cargo; os demais, com um bloco geral pesado somado a exames especificos:

EDITAL EXAMES COM VALIDADE DE 30 DIAS EXAMES COM VALIDADE DE 12 MESES
001/PMJS Hemograma completo; hemoglobina glicada; colesterol Preventivo ginecolégico (candidatas); preventivo
002/SEMED  total; triglicerideos; TSH; RX de térax em duas posicdes; prostatico (candidatos acima de 45 anos); avaliacdo
004/ RX de coluna total em angulo de Cobb; avaliacdo clinica de acuidade visual com laudo de
FUJAMA cardiolégica com ECG e laudo. No edital 004, somam-se oftalmologista; carteira de vacinagao atualizada com
para o cargo Unico: RX de quadris, RX de joelhos (AP e antitetanica, antirrubéola, febre amarela e anti-
P), USG de ombros e audiometria com laudo hepatite B. Sorologia Anti-HBs para enfermeiros,

dentistas, veterinarios e médicos

003/SAMAE Acuidade visual; audiometria tonal; RX de coluna total N&o hd lista de 12 meses no Anexo 03
Analista de para escoliose (telespondilografia)

Gestéo de

RH e Fiscal

003/SAMAE Acuidade visual; audiometria tonal; glicose; hemograma N&o hd lista de 12 meses no Anexo 03

Agente de com contagem de plaquetas ou fragdes; RX de coluna
Operagao total para escoliose (telespondilografia); ECG
Hidraulica convencional de até 12 derivacdes; EEG de rotina

Nos quatro editais, o médico examinador pode solicitar exames complementares e laudos especializados além dos previstos, a seu critério.

No edital 001, motoristas e operadores de maquinas acumulam ainda RX de quadris, US de ombros, RNM de
coluna cervical e lombo-sacra, audiometria com laudo e exame toxicolégico de larga janela; agentes de
obras e operacionais, RX de quadris, joelhos, USG de ombros e audiometria; eletricistas, o conjunto completo de
coluna e articulacbes. No edital 002, professores licenciados e pedagogos devem apresentar laringoscopia com
laudo e RX de quadris.
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DUAS LEITURAS PRATICAS DESSA TABELA

O SAMAE é, de longe, o certame de menor barreira médica. Trés exames simples para os cargos
superiores, sete para o Agente de Operacao Hidraulica. Nao hd dosagem de colesterol, triglicerideos,
hemoglobina glicada nem TSH — os quatro exames que, nos demais editais, produzem inaptidao por
dislipidemia, diabetes e disfungao tireoidiana.

O EEG de rotina do Agente de Operacao Hidraulica é o exame mais incomum dos quatro
editais. Eletroencefalograma ndo aparece em nenhum outro cargo do conjunto. A razdo estd nas
atribuicOes: trabalho em vala, espaco confinado, conducdo de veiculo e escala noturna. Candidato com
histérico neurolégico deve providenciar o exame e o laudo com folga, porque ndo é exame de resultado
imediato.

9.3 O Anexo 04 e o risco real de inaptidao

Os editais 001, 002 e 004 trazem um Anexo 04 com as condicées incapacitantes para ingresso no servico
publico municipal, cuja definicdo final cabe ao médico examinador. E uma lista notavelmente ampla, que inclui,
entre muitos outros itens:

» Sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, arritmias, anormalidade do feixe de condugdo no ECG e
dislipidemias — colesterol total 240 mg/dl, LDL 160 mg/dl e triglicerideos 200 mg/dl;

 Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus, disfuncao tireoidiana sintomatica, tumores de
tireoide;

* Aparelho osteomioarticular: desvios e curvaturas anormais da coluna, ostedfitos, espondilolistese,
espondildlise, artrose, abaulamento e hérnia discal, tendinopatias e rupturas de tenddes, diferenca superior a
1,5 cm no comprimento dos membros inferiores;

¢ Olhos e visao: glaucoma ou pressao intraocular superior a 21 mmHg, ceratocone, estrabismo acima de 10
dioptrias prismaticas, degeneracdes e distrofias retinianas;

« Abdome: hérnias e fistulas perceptiveis a inspecao ou palpacao.

Ha ainda indices minimos objetivos: pressao sistélica = 140 mmHg e diastélica = 90 mmHg em repouso; limites
de motilidade para ombro, cotovelo, punho, mao, dedos, quadril, joelho, tornozelo e colunas cervical, toracica e
lombar; indice audiométrico com perdas méximas de 20 dB em 500 e 1000 Hz, 30 dB em 2000 Hz e 35 dB entre
3000 e 8000 Hz; e, para cargos com CNH categorias A e B, acuidade visual central igual ou superior a
20/40 em cada olho, ou 20/30 no melhor olho.

O EDITAL DO SAMAE NAO TEM ANEXO 04

O edital 003/2026/SAMAE encerra no Anexo 03. Ndo ha lista de condigdes incapacitantes, ndo ha indices
de motilidade, pressdo arterial, audiometria ou acuidade visual, e ndo ha a clausula de recurso
administrativo de dez dias com deliberacao de Junta Médica Oficial. O texto diz apenas que o exame é
eliminatério e que o parecer serd APTO ou NAO APTO. Na prética, isso reduz o nimero de pardmetros
objetivos que podem gerar inaptiddo — mas também reduz a previsibilidade, porque desloca o juizo
integralmente para a avaliagdo clinica do médico do trabalho, sem critério escrito para fundamentar
eventual contestacao.
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RECOMENDACAO TECNICA

Candidato aos editais 001, 002 ou 004 com hipertensdo, diabetes, dislipidemia, hérnia discal ou perda
auditiva deve fazer os exames antes de decidir a inscricdo, nao depois da aprovacao. A
eliminacao nessa fase ocorre apds meses de estudo, com a vaga ja conquistada, e o recurso é limitado:
prazo improrrogavel de 10 dias da ciéncia do resultado, sem possibilidade de incluir documentos
complementares durante a fase recursal, e com decisao da Junta Médica Oficial definitiva na esfera
administrativa. Em muitos casos, a condicao é controladvel e a aptiddo depende de laudo e tratamento
documentado — providenciados com antecedéncia, e ndo sob pressao de prazo.

Os editais 001, 002 e 004 também sdo explicitos quanto a veracidade das informacoes de saude: ocultacao,
falsidade, omissao ou declaracao incompleta sobre histérico de doencas, tratamentos médicos, psiquiatricos ou
psicolégicos, cirurgias e uso continuo de medicamentos caracteriza ma-fé e falsidade ideolégica, com nulidade do
provimento a qualquer tempo — inclusive no curso do estdgio probatério — e exoneracdo ou demissdo, sem
prejuizo da responsabilizacao penal.

Candidatas gestantes ou em licenca-maternidade tém prazos prorrogados no edital 004, em trés hipdteses
expressas: impedimento de exames radioldgicos por gestacdo comprovada, comparecimento a partir da 362
semana gestacional e convocacao durante a licenca. Em todas, ha prorrogacéo para o periodo posterior ao
término do afastamento, mediante documento comprobatdrio, com submissdo a novo e definitivo exame depois.

9.4 Documentacao da posse

A relacao é praticamente idéntica nos quatro editais. S3o exigidos, entre outros: certiddo de nascimento ou
casamento atualizada (180 dias), comprovante de endereco — uma cépia nos editais 001 e 003, duas copias
emitidas nos ultimos dois meses no edital 004 —, diploma original e cépia, certificado de especializacdo
guando exigido, registro no conselho de classe de Santa Catarina com certiddo negativa de débito, RG, CPF, titulo
de eleitor e CNH, carteira de trabalho, PIS/PASEP ativo, certificado de reservista, conta na Caixa Econdmica
Federal, declaracdo de imposto de renda completa, tipagem sanguinea, atestado de saldde ocupacional e quatro
certidoes negativas: antecedentes criminais da Justica Federal, antecedentes criminais do Poder Judiciario
estadual, crimes eleitorais, quitagao eleitoral e certidao do CNJ sobre improbidade administrativa. Os editais 001
e 004 pedem ainda duas fotos 3x4 recentes; o do SAMAE nao as menciona.
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10. Classificacao, desempate, recursos e impugnacao

10.1 O que se pode recorrer

Os quatro editais admitem recurso quanto ao resultado dos pedidos de isencao; a lista de inscricdes deferidas; ao
resultado dos pedidos de cota PcD; a formulacdao das questdes objetivas e respectivos quesitos; a opcdo
considerada correta no gabarito; a pontuacdo da prova objetiva; ao resultado da prova pratica, quando houver; e
a classificagao preliminar.

O prazo é Unico e curto: até as 17h do segundo dia util apés a publicacao do ato contestado. Para as
provas objetivas, conta-se da realizacao da prova e da publicacdo dos gabaritos preliminares. O pedido é feito
exclusivamente pela opc&o "Recursos" na Area do Candidato — nenhum outro meio é aceito.

10.2 Como escrever um recurso que nao é indeferido de plano

O edital exige fundamentacao légica e consistente, com fundamentacao tedrica, demonstrando de forma
clara as razdes da revisao, e indicacdo objetiva no campo "Pedido" da reforma pretendida — anulacdo da
questao, mudanca de gabarito de uma alternativa para outra, recontagem de pontos. Sao preliminarmente
indeferidos os recursos:

» Com teor desrespeitoso a banca;

* Em desacordo com as regras do capitulo de recursos;

* Sem a devida fundamentacao tedrica;

» Contra erros de impressao, digitacdo ou gréficos que nao prejudiquem o entendimento da questao;

* Que visem corrigir atos praticados pelo préprio candidato;

* Cuja fundamentacdo nao guarde relacdo com a questao apontada.
Anulada uma questado, os pontos sao atribuidos a todos os candidatos. Alterado o gabarito preliminar, a correcao

segue o gabarito definitivo. A Comissao Organizadora é Ultima instancia, soberana, e o resultado é expresso
apenas como "Deferido" ou "Indeferido".

NOTA PRATICA

Recurso sem citacdo de fonte é recurso perdido. O padrdo que sobrevive a triagem preliminar cita
dispositivo legal, doutrina ou norma técnica, indica a pagina ou o artigo e demonstra por que a
alternativa apontada como correta é incompativel com a fonte. Como os pontos de questao anulada vao
para todos, o recurso bem fundamentado de um candidato beneficia a lista inteira — mas o recurso mal
fundamentado sé consome o prazo de quem o escreveu.

10.3 Impugnacao do edital — trés enderecos distintos

Diferentemente dos recursos, a impugnacao as clausulas do edital é presencial e, aqui, cada érgao recebe no
seu préprio protocolo. O prazo é comum: 26 de agosto a 2 de setembro de 2026, de segunda a sexta, das 8h
as 11h e das 13h as 16h.

EDITAL LOCAL DE PROTOCOLO

001/2026/PMJS e 002/2026/SEMED Setor de Protocolo da Prefeitura — Rua Walter Marquardt, 1111, Barra do Rio Molha
003/2026/SAMAE Sede do SAMAE — Rua Erwino Menegotti, 478, Agua Verde
004/2026/FUJAMA Sede da FUJAMA — Rua Joao Januario Ayroso, 3329, Sdo Luis
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Documentos fora do prazo sao intempestivos, qualquer que seja o motivo alegado. Protocolar no érgdo errado,
em um conjunto de quatro editais publicados no mesmo dia, é risco real — e o edital ndo prevé redistribuicdo
interna do pedido.

DEFEITOS FORMAIS IDENTIFICADOS NA LEITURA INTEGRAL

Trés pontos dos textos oficiais merecem registro. Nenhum altera a substancia dos certames, mas todos
estao dentro da janela de impugnacao:

e Edital 003/SAMAE. O preambulo fundamenta o concurso na Lei Municipal n? 6.088/2022 (Plano de
Cargos e Vencimentos da autarquia), enquanto o item 2.3.1 remete a promocao horizontal a Lei
Municipal n® 6.088/2011. Mesmo numero, anos distintos.

* Edital 004/FUJAMA. Os itens 4.12 e 9.8.11 contém a expressao "Erro: Origem da referéncia nao
encontrada" no lugar da remissdao cruzada — falha de geracdo do documento que deixa dois
dispositivos com referéncia indeterminada, um deles justamente o que define a relacdao de
documentos da posse.

» Editais 003 e 004. Ambos repetem o item de nomeacao em duplicidade (9.1 e 9.3, com redacdo
idéntica), sem prejuizo pratico.

Como se trata de conteldo de edital, a via para sana-los é a impugnacdo até 2 de setembro, ndo o
recurso posterior.

10.4 O que a aprovacao garante — e o que nao garante

Os editais sao expressos: a aprovacao e a classificacdao ndao asseguram ingresso automatico. A nomeacdao
é competéncia do Prefeito, no caso da administracdo direta, e dos Diretores-Presidentes do SAMAE e da FUJAMA,
no caso das entidades autarquica e fundacional — e se déd conforme a necessidade da Administracao, observada
a ordem de classificacdo. Cada 6rgdo tem o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido no
edital. O concurso vale por dois anos a contar da homologacao, prorrogaveis por igual periodo, e alcanca
as vagas existentes e as que surgirem nesse prazo.
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11. Estratégia de preparacao em 52 dias

Entre a publicacdo dos editais (26 de agosto) e as provas (17 e 18 de outubro) had 52 dias. E tempo
suficiente para uma preparacdo dirigida, e insuficiente para uma preparacdo genérica. O plano abaixo
parte da matematica da prova, ndo da extensao do programa.

11.1 Alocacao de esforco recomendada

DISCIPLINA PESO NA PROVA TEMPO SUGERIDO RACIONAL

Conhecimentos 60% 50% a 55% Maior bloco de pontos, valor unitdrio 1,5x e primeiro
Especificos critério de desempate

Administracdo Publica e 8% 15% Programa fechado, fonte oficial gratuita, maior
Legislacao retorno por hora estudada

Lingua Portuguesa 16% 18% Segundo critério de desempate; ganho concentrado

em interpretagdo e pontuagao

Matematica e Raciocinio 16% 12% a 17% Programa desproporcional; estudar por prioridade,
Légico ndo por sequéncia do anexo

Observe a inversao deliberada em Administracao Publica: recebe quase o dobro do tempo em relacao ao seu
peso, porque é a Unica disciplina do certame cujo programa pode ser esgotado no prazo disponivel. O oposto
vale para Matematica, cujo programa nao pode ser esgotado e por isso deve ser recortado.

11.2 Cronograma sugerido por semana

SEMANA PERIODO FOCO

1 26/08 a Leitura integral do edital e do Anexo 01 do cargo escolhido. Diagnéstico com uma prova anterior do
01/09 Instituto Tupy. Decisado sobre isencdo (até 28/08) e sobre dupla inscri¢do. Inicio dos Conhecimentos
Especificos pelo bloco mais volumoso.

2 02/09 a Especificos — nucleo técnico principal. Inicio da Lei Organica e da LC 154/2014 em blocos curtos
08/09 diarios. Portugués: interpretacao e coesdo.

3 09/09 a Especificos — segundo bloco. Constituicdo Federal, arts. 12 ao 41, com questdes. Matematica:
15/09 porcentagem, razdo e proporcao, regra de trés, juros.

4 16/09 a Especificos — terceiro bloco, incluindo a legislacao setorial do cargo. Portugués: pontuacao, sintaxe e
22/09 crase. Encerramento da leitura da LC 154/2014.

5 23/09 a Especificos — blocos residuais e leitura de reconhecimento do que sobrou. Matematica: raciocinio
29/09 I6gico, conjuntos, estatistica e situacdes-problema. Conferir pagamento da inscri¢cdo até 01/10.

6 30/09 a Ciclo de questdes em volume: pelo menos 300 questdes da parte especifica. Revisdo ativa de
06/10 Administracao Publica. Simulado completo cronometrado em 3 horas.

7 07/10 a Segundo simulado completo. Revisdo dos erros dos dois simulados. Portugués e Matematica apenas
13/10 por questdes. Consulta ao local de prova a partir de 13/10.

8 14/10 a Revisdo de alta rotatividade: lei seca, resumos e mapas. Nenhum contetdo novo. Separagao de
16/10 documento original impresso, caneta transparente e comprovante.

11.3 Ajustes por edital

7

» Candidatos do SAMAE — cargos superiores. O bloco de Informatica é o mais barato dos 60 pontos
especificos: programa fechado, questdes diretas, resolucdo rapida. Trate-o como extensdo de Administracdo
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Publica na alocagdo de tempo — leitura sistematica nas semanas 2 e 3, e depois s6 questdes. O tempo
economizado vai para célculos trabalhistas (Analista) ou para os eixos de dgua e esgoto (Fiscal).

¢ Candidatos do SAMAE — Agente de Operacao Hidraulica. Programa especifico curto, corte de 50 pontos
e concorréncia disputando duas vagas. E o cargo com melhor relacio entre volume de matéria e chance real
do conjunto. Inverta a alocacao padrao: como os especificos cabem em duas semanas, sobra tempo para
transformar Portugués e Matematica em vantagem competitiva — exatamente os dois primeiros critérios de
desempate depois dos especificos.

¢ Candidato da FUJAMA. Sem bloco de Informatica, os 60 pontos especificos sao todos técnicos. A
compensacao estd na fonte: legislagdo (Lei 9.605/1998, Lei 14.064/2020, Decreto 6.514/2008) e conceitos
normativos (cinco liberdades, escore corporal, fiel depositario) sdo material fechado e gratuito. Priorize o texto
legal sobre o manual de clinica — a banca fiscaliza procedimento, nao trata paciente.

e Candidatos da Educacao. Metade do programa especifico é compartilhada entre os cinco cargos superiores.
Feche o bloco de fundamentos legais primeiro e sé depois entre no diferencial do cargo.

11.4 Regras de execucao que fazem diferenca

e Simule em 3 horas, com 40 questdes. O ritmo médio é de 4 minutos e 30 segundos por questdo. Quem sé
resolve questdes avulsas descobre no dia da prova que nao tem controle de tempo.

¢ Estude o Anexo 01, nao s6 o Anexo 02. A cldusula que autoriza cobrar "conhecimentos relacionados as
atividades do cargo" transforma a descricdo de atribuicbes em conteddo programdtico implicito — e nos
cargos do SAMAE e da FUJAMA, cujas atribuicdes sao muito mais detalhadas que os programas, isso pesa mais
do que na média.

e Trate a legislacdo com data de corte. Vale o texto vigente em 26 de agosto de 2026. Alteracbes
posteriores ndo sdo cobraveis — e estuda-las gera inseguranca desnecessaria na hora da prova.

*« Nao abandone as basicas na reta final. Portugués é o segundo critério de desempate. Em concurso de
vaga Unica, o desempate nao é detalhe: é a diferenca entre nomeacao e cadastro de reserva.

* Marque o cartao-resposta ao longo da prova, e ndo nos ultimos minutos. Emenda, rasura e dupla
marcagcao zeram a questao sem direito a recurso.
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12. Recomendacoes finais

12.1 Checklist de decisao antes de pagar a inscricao

» Confirmei a escolaridade e o registro no conselho exigidos, e tenho como comprova-los na posse?

* Tenho a CNH na categoria exigida? Quinze dos vinte e um cargos superiores da Prefeitura exigem categoria
B; Motorista exige D; Operador de Maquinas, B e C; Agente de Operacdo Hidraulica do SAMAE, AB; os demais
cargos do SAMAE e o da FUJAMA, categoria B.

» Se for Agente Comunitario de Salde, resido efetivamente na drea de abrangéncia de uma das UBS listadas
para o distrito escolhido?

» Estou dentro dos parametros do Anexo 04 (editais 001, 002 e 004), ou tenho condicdo controlada e
documentada?

* Vou aproveitar a janela de 17 e 18 de outubro para uma segunda inscricdao em outro edital — sabendo que
Educacdo, SAMAE e FUJAMA sdo mutuamente excludentes entre si?

» Tenho documento de identidade original impresso, vdlido e em boas condicdes, para o dia da prova?

e Sei em qual protocolo — Prefeitura, SAMAE ou FUJAMA — devo impugnar cldusula do meu edital, caso precise,
até 2 de setembro?

12.2 Quatro leituras de oportunidade

Vaga unica, concorréncia concentrada. Todos os cargos, salvo o Agente de Operacgao Hidraulica do SAMAE,
oferecem uma vaga. Isso empurra a decisdo para cargos com filtro natural de concorréncia: exigéncia de
residéncia (ACS), de registro em conselho especifico (Auxiliar em Salde Bucal, Fiscal do SAMAE), de pds-
graduacao (Enfermeiro do Trabalho, Pedagogo — Educacao Especial), de CNH categoria D (Motorista) ou AB
(Agente de Operacdo Hidrdulica). O concurso mais facil de passar raramente é o mais facil de estudar — é o com
menos concorrentes habilitados.

O bloco basico é o mesmo para 39 dos 44 cargos. As 20 questdes basicas de médio e superior sdo
literalmente idénticas nos quatro editais — confirmado agora pela leitura dos quatro Anexos 02. Quem prepara
esse bloco uma vez pode reaproveitd-lo integralmente em uma segunda inscricdo, e ainda em qualquer outro
certame do Instituto Tupy na regido.

Os dois cargos do SAMAE com melhor relacao exigéncia/retorno. O Fiscal é o Unico cargo dos quatro
editais em que um diploma técnico dé acesso a R$ 5.608,76 — universo de habilitados pequeno, remuneracao de
nivel superior. O Analista de Gestao de RH, a R$ 6.842,68, é a maior remuneragao administrativa do conjunto
e aceita tecndélogo. Nenhum dos dois tem prova pratica, nem Anexo 04, nem lista pesada de exames pré-
admissionais.

A parte especifica decide, mas a legislacdao municipal desempata o esforco. Lei Organica e LC 154/2014
raramente sdo estudadas com seriedade pelo candidato médio, que as trata como "quatro questdezinhas". Sao
oito pontos de um programa fechado — em uma prova cuja diferenca entre o primeiro e o quinto colocado
costuma ser de dois a seis pontos.

SINTESE

Quatro editais, uma banca, uma matriz de prova e 52 dias. A vantagem competitiva neste conjunto nao
esta em estudar mais horas — estda em escolher bem o cargo, respeitar a hierarquia de pesos

(Especificos, Administracdo Publica, Portugués, Matematica) e nao perder a vaga por regra de edital:
prazo de isencao que fecha em 48 horas, documento eletrénico que ndo é aceito, relégio no pulso, cartao-
resposta sem assinatura, protocolo de impugnacdo no 6rgdo errado e exame médico que ninguém leu

antes de se inscrever.
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