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01 · Panorama do certame

07
CARGOS OFERTADOS

02
VAGAS IMEDIATAS + CR

R$ 6.460
MAIOR VENCIMENTO

41
DIAS ATÉ A PROVA

FICHA TÉCNICA

ITEM DESCRIÇÃO

Órgão Município de São Pedro de Alcântara — Estado de Santa Catarina

Edital Concurso Público nº 001/2026, de 10 de agosto de 2026

Banca organizadora Instituto de Estudos, Pesquisa e Projetos — Instituto Fucap (Capivari de Baixo/SC)

Regime jurídico Estatutário — Lei Complementar Municipal nº 05/1997

Escolaridade Fundamental incompleto, médio/técnico e superior

Vagas 02 vagas de provimento imediato + cadastro reserva nos demais cargos

Inscrições 13/08/2026 a 13/09/2026 — site do Instituto Fucap

Taxa de inscrição R$ 120,00 (superior) · R$ 100,00 (médio/técnico) · R$ 80,00 (fundamental)

Prova objetiva 20/09/2026 — 40 questões, 5 alternativas, 4 horas

Etapas Prova objetiva (todos) + títulos (nível superior) + aptidão prática (Operador de
Máquinas Leves)

Local de aplicação Município de São Pedro de Alcântara (ou outras localidades, se necessário)

Validade 2 anos, prorrogáveis por igual período

Foro Comarca de São José/SC

LEITURA ESTRATÉGICA EM TRÊS LINHAS

Certame  curto  e  rápido:  da  publicação  à  prova  são  apenas  41  dias,  o  que  reduz  drasticamente  a
concorrência qualificada — quem começar imediatamente sai  na frente.  A prova tem  peso decisivo em
Conhecimentos Específicos (50% da nota), e a exigência de nota mínima de 6,0 para nível superior e
médio/técnico funciona como filtro real de eliminação. Para o nível superior, a prova de títulos vale até 2
pontos — o equivalente a 8 questões — e é a forma mais barata de subir na classificação.

O QUE ESTE DOCUMENTO CONTÉM

01 · Panorama do certame e ficha técnica 07 · Inscrições, isenção, PcD e atendimento especial

02 · Cargos, vagas, requisitos e remuneração 08 · Conteúdo programático comentado

03 · Cronograma completo 09 · Análise estratégica HYDUCA

04 · Estrutura da prova objetiva e aprovação 10 · Plano de estudos — 5 semanas até a prova

05 · Prova de títulos e prova de aptidão prática 11 · Checklist do candidato

06 · Classificação, desempate e recursos
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02 · Cargos, vagas, requisitos e remuneração

NÍVEL SUPERIOR

CARGO HABILITAÇÃO PROFISSIONAL VAGAS CH VENCIMENTO

Engenheiro Ambiental e
Sanitarista

Superior em Engenharia Ambiental e Sanitária +
registro no CREA/SC

CR 40h R$ 6.460,50

Engenheiro Civil Superior em Engenharia Civil + registro no CREA/
SC

01 40h R$ 6.460,50

Professor de Alemão Superior na área — Licenciatura Plena 01 10h R$ 1.329,26

Professor de Matemática Superior na área — Licenciatura Plena CR 10h R$ 1.329,26

Professor de Língua
Portuguesa

Superior na área — Licenciatura Plena CR 10h R$ 1.329,26

NÍVEL MÉDIO / TÉCNICO

CARGO HABILITAÇÃO PROFISSIONAL VAGAS CH VENCIMENTO

Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio completo + Curso Técnico em
Edificações

CR 40h R$ 3.230,26

NÍVEL FUNDAMENTAL

CARGO HABILITAÇÃO PROFISSIONAL VAGAS CH VENCIMENTO

Operador de Máquinas Leves Ensino Fundamental incompleto + CNH categoria
“D”

CR 40h R$ 2.515,60

CR = cadastro reserva. Os candidatos classificados acima do número de vagas formam cadastro reserva para aproveitamento
durante a validade do certame.

VALE-ALIMENTAÇÃO (TODOS OS CONTRATADOS)

CARGA HORÁRIA SEMANAL VALOR DO VALE-ALIMENTAÇÃO

10 horas semanais R$ 192,50

20 horas semanais R$ 385,00

30 horas semanais R$ 577,50

40 horas semanais R$ 770,00

ANÁLISE DOS CARGOS

Engenheiro Civil  e  Engenheiro Ambiental são  os  cargos  de  maior  retorno financeiro  do  certame:  R$
6.460,50 + R$ 770,00 de vale-alimentação para 40h semanais, com exigência de registro ativo no CREA/SC já
na nomeação. O Engenheiro Civil é o único cargo técnico com vaga imediata.

Professor de Alemão é a oportunidade mais assimétrica do edital:  vaga imediata, público naturalmente
restrito pela exigência de licenciatura na área e forte tradição germânica do município. Concorrência tende a
ser mínima.

Fiscal de Obras e Posturas exige curso técnico em Edificações — barreira que reduz o número de inscritos
frente a um vencimento de R$ 3.230,26 para nível médio/técnico.

Operador de Máquinas Leves é o cargo com a menor barreira de escolaridade (fundamental incompleto) e
a menor nota de corte do edital (2,0 pontos), mas com etapa prática eliminatória que decide metade da nota
final.
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03 · Cronograma previsto

DATA EVENTO

10/08/2026 Publicação do edital na imprensa oficial

10/08 a 16/08/2026 Prazo para impugnação das disposições do edital (área do candidato)

13/08 a 27/08/2026 Inscrição com pedido de isenção da taxa e envio da documentação comprobatória

13/08 a 13/09/2026 Período de inscrições, emissão de boleto, envio de laudo PcD e protocolo de títulos

01/09/2026 Divulgação dos pedidos de isenção deferidos e indeferidos

02/09/2026 Recursos contra o indeferimento da isenção

03/09/2026 Resultado dos pedidos de isenção após julgamento dos recursos

14/09/2026 Data limite para pagamento da taxa de inscrição

15/09/2026 Relações preliminares: inscrições deferidas, PcD, atendimento especial e indeferimentos

16/09/2026 Recursos contra inscrições indeferidas, vagas reservadas e atendimento especial

18/09/2026 Homologação das inscrições + divulgação de horário e local de prova

20/09/2026 APLICAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

21/09/2026 Gabarito preliminar e cadernos de prova na área do candidato

22/09/2026 Recursos contra questões e gabarito preliminar

20/10/2026 Resultado preliminar da prova objetiva e da prova de títulos

21/10/2026 Recursos contra o resultado preliminar da objetiva e dos títulos

22/11/2026 Resultado definitivo da prova objetiva e da prova de títulos

26/10/2026 Divulgação dos classificados, horário e local da avaliação de aptidão prática

01/11/2026 APLICAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE APTIDÃO PRÁTICA

03/11/2026 Resultado preliminar da avaliação de aptidão prática

04/11/2026 Recursos contra o resultado preliminar da prática

10/11/2026 Resultado definitivo e homologação do Concurso Público

O QUE ISSO SIGNIFICA NA PRÁTICA

Entre a publicação do edital e a prova existem 41 dias corridos — cerca de 5 semanas e meia. É um dos
ciclos mais curtos entre os certames catarinenses recentes. Isso tem duas consequências diretas: (1) grande
parte dos inscritos não terá tempo de estudar o conteúdo completo, o que derruba a nota de corte real; (2)
quem  já  domina  Língua  Portuguesa  e  Legislação  básica  consegue  converter  o  tempo  restante  quase
inteiramente em Conhecimentos Específicos, que valem metade da prova.

Atenção ao prazo de títulos: o protocolo dos documentos ocorre  durante o período de inscrição (até
13/09), e não após a prova. Quem perder essa janela abre mão de até 2 pontos na nota final e não poderá
substituir ou complementar documentos depois.
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04 · Estrutura da prova objetiva

A prova objetiva é eliminatória e classificatória para todos os cargos, com 40 questões de 5 alternativas e
uma  única  resposta  correta.  Duração:  4  horas,  incluído  o  preenchimento  do  cartão-resposta.  Saída  da  sala
permitida somente após 1 hora do início.

DISTRIBUIÇÃO DAS QUESTÕES

GRUPO DE CARGOS
LÍNGUA

PORTUGUESA
TEMAS DA
EDUCAÇÃO

LEGISLAÇÃO
HIGIENE,

SEG.
E ÉTICA

CONHEC.
ESPECÍFICOS

TOTAL

Cargos de Professor (todos) 10 10 — — 20 40

Nível Superior e Médio/Técnico 10 — 10 — 20 40

Nível Fundamental 10 — — 10 20 40

PONTUAÇÃO

BLOCO QUESTÕES VALOR POR QUESTÃO PONTUAÇÃO MÁXIMA

Conhecimentos Gerais 20 0,25 5,00 pontos

Conhecimentos Específicos 20 0,25 5,00 pontos

TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 0,25 10,00 pontos

PESO RELATIVO DE CADA DISCIPLINA

Conhecimentos Específicos — 20 questões · 5,00 pontos · 50% da prova

Língua Portuguesa — 10 questões · 2,50 pontos · 25% da prova

Legislação / Temas da Educação / Higiene e Segurança — 10 questões · 2,50 pontos · 25% da prova

NOTA MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO

GRUPO DE CARGOS NOTA MÍNIMA ACERTOS EQUIVALENTES % EXIGIDO

Nível Superior (inclusive Professores) 6,00 pontos 24 de 40 questões 60%

Nível Médio / Técnico 6,00 pontos 24 de 40 questões 60%

Nível Fundamental 2,00 pontos 8 de 40 questões 20%

Quem não atingir o mínimo é automaticamente eliminado, independentemente do componente curricular.

REGRAS DE SALA QUE ELIMINAM

Cartão-resposta preenchido e assinado com caneta esferográfica preta ou azul de material transparente
— a recusa em assinar elimina o candidato.

Não há substituição de cartão-resposta; rasura, emenda, dupla marcação ou preenchimento incompleto
zeram a questão.

Proibidos: celular e qualquer eletrônico, bonés e chapéus, óculos escuros, alimentos fora de embalagem
transparente, comunicação com outro candidato e ausentar-se sem fiscal.

Os 3 últimos candidatos de cada sala só podem sair juntos e devem assinar a ata de encerramento.

Comparecer com 45 minutos de antecedência e documento oficial com foto (digital: apenas RG, CNH e
e-título em aplicativos oficiais).

• 

• 

• 

• 

• 
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05 · Prova de títulos e prova de aptidão prática

PROVA DE TÍTULOS — CARÁTER CLASSIFICATÓRIO (NÍVEL SUPERIOR)

Vale até 2,00 pontos. A avaliação não é cumulativa: entregando mais de um título, apenas o de maior valor é
considerado. Só contam cursos  concluídos até 10/08/2026 e não se avalia o título exigido como requisito do
cargo. Envio por upload na área do candidato, com frente e verso, dentro do prazo de inscrição.

TITULAÇÃO — CARGOS DE PROFESSOR PONTUAÇÃO

Doutorado no componente curricular em que se inscreveu ou na área de Educação 2,00

Mestrado no componente curricular em que se inscreveu ou na área de Educação 1,50

Especialização no componente curricular em que se inscreveu ou na área de Educação 1,00

TITULAÇÃO — DEMAIS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR PONTUAÇÃO

Doutorado na área de atuação ou em Gestão Pública 2,00

Mestrado na área de atuação ou em Gestão Pública 1,50

Especialização na área de atuação ou em Gestão Pública 1,00

LEITURA HYDUCA

Uma especialização vale 1,00 ponto — o mesmo que acertar 4 questões a mais na prova. Um mestrado
equivale a 6 questões. Em um certame decidido por décimos, o título é o ponto mais barato do edital: não
exige estudo, apenas o upload no prazo. Deixar de enviar é a falha mais cara e mais comum entre candidatos
de nível superior.

PROVA DE APTIDÃO PRÁTICA — OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES

Caráter eliminatório e classificatório, escala de 0 a 10 pontos, sendo aprovado apenas quem obtiver nota
igual ou superior a 6,00. Convocação de até 30 vezes o número de vagas ofertadas, entre os aprovados na
objetiva. Exige apresentação da CNH categoria compatível, válida — sem ela o candidato é considerado NÃO APTO.
Tarefa: ligar, conduzir e operar miniescavadeira e trator, em até 15 minutos.

ITEM AVALIADO PONTOS

Executou a tarefa em até 10 minutos 4,0

Executou a tarefa em até 15 minutos 1,5

Executou acima de 15 minutos ou não executou Desclassificado

Uso correto dos EPIs previstos para a atividade 0 a 1,0

Verificação da condição de operação e segurança da máquina 0 a 1,0

Ligou/arrancou a máquina com segurança 0 a 1,0

Aproveitamento, produtividade, habilidade e perícia na operação 0 a 1,0

Postura profissional e zelo pela segurança da equipe e da máquina 0 a 1,0

Deslocamento conforme orientação e normas de trânsito 0 a 1,0

PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMA 10,0

Faltas  eliminatórias: desobedecer  parada  obrigatória;  avançar  sobre  o  meio-fio;  não  balizar  em  até  três
tentativas; avançar sobre o balizamento ao estacionar; transitar na contramão; não completar todas as etapas;
avançar via preferencial; provocar acidente; exceder a velocidade da via; cometer qualquer infração de natureza
gravíssima.
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ONDE A PRÁTICA É DECIDIDA

Observe a assimetria: executar em até 10 minutos vale 4,0 pontos; em até 15 minutos, apenas 1,5.
São 2,5 pontos de diferença — mais do que todos os itens de segurança somados. Ainda assim, pressa que
gere falta eliminatória zera tudo. O treino ideal é executar a tarefa completa cronometrada, buscando a faixa
dos 10 minutos com checklist de segurança automatizado (EPI, inspeção, partida).
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06 · Classificação, desempate e recursos

COMPOSIÇÃO DA NOTA FINAL

GRUPO DE CARGOS FÓRMULA DA NOTA FINAL NOTA MÁXIMA

Nível Superior e Professores Prova objetiva + prova de títulos 12,00

Nível Médio / Técnico Nota da prova objetiva 10,00

Operador de Máquinas Leves Prova objetiva + prova de aptidão prática 20,00

CRITÉRIOS DE DESEMPATE — NESTA ORDEM

Idade igual ou superior a 60 anos até o último dia de inscrição (Estatuto do Idoso, art. 27, parágrafo único);

Maior número de acertos em Conhecimentos Específicos;

Maior número de acertos em Conhecimentos Gerais;

Maior idade;

Ter exercido a função de jurado (art. 440 do CPP) — é preciso assinalar a opção no ato da inscrição.

DETALHE QUE MUDA POSIÇÕES

O primeiro critério técnico de desempate é o desempenho em  Conhecimentos Específicos — reforçando
que este bloco decide o concurso duas vezes: pelo peso de 50% e pelo desempate. Já o critério de jurado só é
aplicado  a  quem  marcou  a  opção  na  inscrição;  quem  esquecer  perde  o  direito,  ainda  que  tenha  o
documento.

RECURSOS

OBJETO PRAZO PREVISTO

Impugnação do edital 10/08 a 16/08/2026

Indeferimento da isenção da taxa 02/09/2026

Inscrições indeferidas, vagas
reservadas e atendimento especial

16/09/2026

Questões e gabarito preliminar 22/09/2026

Resultado preliminar da objetiva e dos
títulos

21/10/2026

Resultado preliminar da aptidão
prática

04/11/2026

Todos os recursos são interpostos exclusivamente pela área do candidato no site do Instituto Fucap. Devem ter
fundamentação lógica e consistente, ser individuais por questão e relacionados ao próprio recorrente. Não se aceita
recurso por fax,  e-mail,  apócrifo ou fora do prazo. Questão anulada é considerada correta para todos; erro no
gabarito pode ser corrigido sem anulação da questão.

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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07 · Inscrições, isenção, PcD e atendimento especial

INSCRIÇÃO

Exclusivamente pelo site do Instituto Fucap, de 13/08 a 13/09/2026, com pagamento do boleto até 14/09/2026.

Permitida a inscrição para apenas 1 (um) cargo.

A inscrição só é deferida após confirmação bancária; o valor pago não é restituído, salvo cancelamento do
concurso.

Não são aceitas inscrições condicionais, extemporâneas, por via postal, fax, e-mail ou telex.

ISENÇÃO DA TAXA

Destinada a doadores de sangue e doadores de medula óssea, mediante inscrição de 13/08 a 27/08/2026 com
marcação da opção e upload dos documentos (.jpeg ou .pdf):

Doador de sangue: documento oficial de identidade com CPF + declaração que comprove 3 doações no ano
anterior à publicação do edital;

Doador de medula óssea: documento oficial de identidade com CPF + comprovação de cadastro em órgão
oficial.

Documentação incompleta ou irregular gera indeferimento — nesse caso o candidato deve pagar a taxa dentro do
prazo, sob pena de perder a inscrição. Informação falsa acarreta cancelamento da inscrição, exclusão da lista de
aprovados ou nulidade da nomeação.

PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PCD)

Reserva de 5% das vagas por cargo, existentes e futuras, durante a validade do concurso.

É preciso declarar-se PcD no ato da inscrição e enviar, por upload, laudo médico emitido nos últimos 12
meses, com espécie e grau da deficiência, CID-10, provável causa, compatibilidade com as atribuições,
assinatura, carimbo e CRM.

Não havendo PcD classificados em número suficiente, as vagas revertem à ampla concorrência.

A junta médica municipal tem a palavra final sobre a condição do candidato.

ATENDIMENTO ESPECIAL

Solicitado no formulário de inscrição, com laudo médico (profissional identificado e CRM). Condições ofertadas:
ledor para deficiente visual; prova ampliada em fonte 20 (o cartão-resposta não é ampliado); profissional de Libras;
uso de aparelho auditivo mediante laudo; sala de fácil acesso; auxílio para gestante; uso de medicação durante a
prova; adornos religiosos mediante atestado da congregação; prótese metálica, marca-passo ou monitor contínuo
de glicose mediante laudo.

Em  atendimento  à  Lei  nº  19.321/2025,  candidatos  com  TDAH,  dislexia,  TEA  ou  síndrome de  Down que
comprovem a necessidade têm direito a 30 minutos adicionais e protetor auricular fornecido pela banca.

Lactantes: é obrigatório levar acompanhante maior e capaz, que permanecerá em local reservado; o tempo de
amamentação é acrescido ao tempo de prova, limitado a 30 minutos. Sem acompanhante, a candidata não realiza a
avaliação.

DOCUMENTOS EXIGIDOS NA ADMISSÃO

Nacionalidade brasileira, gozo dos direitos políticos, quitação militar e eleitoral, idade mínima de 18 anos na posse,
escolaridade do cargo, aptidão física e mental atestada por junta médica (Decreto Municipal nº 337/2025), certidão
de antecedentes criminais federal e estadual, declarações de não acumulação de cargos e de bens, além de cópias
de RG, CPF, título de eleitor, PIS/PASEP, comprovante de residência e documentos de cônjuge e filhos, quando
houver. Para profissões regulamentadas, exige-se registro ativo no conselho de classe.

CANAL OFICIAL DE DÚVIDAS

Central de Atendimento do Instituto Fucap: telefone  (48) 4125-0010 e WhatsApp  (48) 99187-8897,  das
8h30 às 11h30 e das 13h30 às 17h30 em dias úteis,  ou pelo e-mail  concursos@institutofucap.org.br.
Publicações oficiais: www.pmspa.sc.gov.br e www.institutofucap.org.br/concursos. O acompanhamento
das etapas é responsabilidade exclusiva do candidato.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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08 · Conteúdo programático comentado

LÍNGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS (10 QUESTÕES)

Nível superior, médio/técnico e professores: interpretação de texto, vocabulário, ortografia e nova ortografia,
usos  dos  porquês,  pontuação,  acentuação,  prosódia,  estrutura  e  formação  de  palavras,  classes  gramaticais,
adjetivos  eruditos  e  pátrios,  conjugação  verbal,  semântica  (sinônimos,  antônimos,  homônimos,  parônimos),
regência verbal e nominal, crase, concordância verbal e nominal, colocação e emprego dos pronomes, formas de
tratamento,  níveis  de  linguagem,  funções  da  linguagem,  vícios  de  linguagem,  termos  essenciais/integrantes/
acessórios da oração, orações coordenadas e subordinadas, figuras de linguagem e Literatura Brasileira.

Nível fundamental: versão reduzida — leitura e interpretação, ortografia e nova ortografia, acentuação, prosódia,
crase, classes de palavras, conjugação verbal, concordância nominal e verbal, pontuação, semântica e níveis de
linguagem.

Comentário HYDUCA: dois blocos concentram historicamente a maior parte das questões da banca — interpretação de texto e as
três “campeãs” concordância, regência e crase. Adjetivos eruditos e pátrios costumam render questão de memorização barata;
vale uma lista pronta. Literatura Brasileira aparece no rol, mas com peso residual: não vale investir tempo antes de dominar
gramática aplicada.

TEMAS DA EDUCAÇÃO — CARGOS DE PROFESSOR (10 QUESTÕES)

Política Nacional de Educação e LDB — Lei nº 9.394/1996;

Educação Infantil: organização e legislação; Ensino Fundamental de nove anos; interdisciplinaridade;

Tendências e concepções pedagógicas da educação brasileira; Projeto Político-Pedagógico; planejamento e
avaliação; gestão democrática e participativa;

LBI — Lei nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência);

Lei nº 14.640/2023 — Programa Escola em Tempo Integral;

LC Municipal nº 203/2024 — Carreira do Magistério Público Municipal de São Pedro de Alcântara;

Currículo Base da Educação Infantil e do Ensino Fundamental do Território Catarinense.

Comentário HYDUCA: a legislação municipal (LC 203/2024) e o Currículo Base Catarinense são o diferencial competitivo — pouca
gente estuda, e a banca cobra literalidade. Priorize-os depois da LDB.

LEGISLAÇÃO — NÍVEL SUPERIOR E MÉDIO/TÉCNICO (10 QUESTÕES)

Constituição Federal: arts. 1º ao 19, 29, 30, 31, 37 e 38;

LC nº 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

Lei nº 13.709/2018 — LGPD;

LC Municipal nº 5/1997 — Estatuto dos Servidores Públicos de São Pedro de Alcântara.

Comentário HYDUCA: bloco de altíssima previsibilidade. Arts.  37 e 38 da CF (administração pública e servidor investido em
mandato eletivo)  e os arts.  29 a 31 (município)  tendem a concentrar  metade das questões.  O Estatuto municipal  é leitura
obrigatória e literal — deveres, proibições, licenças, estabilidade e regime disciplinar.

HIGIENE, SEGURANÇA E ÉTICA NO TRABALHO — NÍVEL FUNDAMENTAL (10 QUESTÕES)

Acidente de trabalho e prevenção; noções de primeiros socorros; EPIs; combate a incêndio; cuidados com energia
elétrica; cuidados no trânsito como pedestre e no transporte coletivo; conduta em acidentes (engasgo, queimadura,
choque  elétrico,  atropelamento);  ética  profissional  —  valores,  normas,  condutas,  respeito,  credibilidade,
comprometimento, integridade, honestidade, humildade, empatia, solidariedade e lealdade.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR CARGO (20 QUESTÕES — 50% DA PROVA)

CARGO EIXOS CENTRAIS DO CONTEÚDO

Engenheiro Ambiental e Sanitarista Política Nacional de Meio Ambiente; avaliação de impactos e zoneamento; sistemas de
abastecimento de água (captação, adução, recalque, ETA, rede de distribuição);
qualidade e potabilidade; controle de perdas; sistemas de esgoto sanitário e ETE;
tratamento de lodo e reúso; saúde pública e meio ambiente; ecologia e ciclos
biogeoquímicos; hidráulica e hidrologia; regulação do saneamento básico; NBR ISO/IEC
17.025/2017

Engenheiro Civil

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Geologia aplicada; resistência dos materiais; topografia; urbanismo; hidráulica; materiais
de construção; teoria das estruturas; estradas; hidrologia aplicada; mecânica dos solos;
concreto armado; saneamento; fundações; planejamento, orçamento e controle de
obras; planejamento e saneamento urbano; instalações prediais; tráfego e transporte;
cadastro fiscal imobiliário

Fiscal de Obras e Posturas Poder de polícia administrativa e seus limites; atos de fiscalização (notificação, vistoria,
auto de infração, embargo, interdição, cassação); alvarás e licenciamento; Código de
Obras e posturas municipais; uso do solo e zoneamento; instalações prediais; leitura de
projetos e planta topográfica; normas da ABNT; habite-se; vigilância sanitária, resíduos
sólidos e impacto ambiental

Operador de Máquinas Leves Legislação de trânsito e CTB; Sistema Nacional de Trânsito; normas gerais de circulação
e sinalização; veículos, licenciamento e habilitação; deveres, proibições, infrações e
penalidades; direção defensiva; primeiros socorros; preservação do meio ambiente;
direitos humanos e cidadania no trânsito; funcionamento do veículo

Professor de Alemão PCNs; processo ensino-aprendizagem, avaliação e recuperação; planejamento de aula;
métodos de ensino da leitura; desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e
leitura; compreensão e interpretação em alemão; língua estrangeira e relação com
outras culturas; produção textual do cotidiano; Currículo Base Catarinense

Professor de Matemática Concepções de ensino e aprendizagem da matemática; tendências pedagógicas no
Brasil; didática e metodologia; resolução de problemas; jogos e o lúdico; história da
matemática; temas transversais; campos conceituais (Números e Operações, Espaço e
Forma, Grandezas e Medidas, Tratamento da Informação, Álgebra); Currículo Base
Catarinense

Professor de Língua Portuguesa Concepções de discurso, enunciado, linguagem, gênero e tipologia textual;
multiletramento; concepção de erro; gramática normativa x descritiva;
intertextualidade; fonologia, morfologia, sintaxe e semântica; avaliação da
aprendizagem; sociolinguística e variação; argumentação; BNCC de Língua Portuguesa;
descritores da Prova Brasil; texto, textualidade, coesão e coerência
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09 · Análise estratégica HYDUCA

1. O TEMPO É O PRINCIPAL ATIVO — E O PRINCIPAL RISCO

Cinco  semanas  e  meia  entre  edital  e  prova  significam  que  não  há  espaço  para  estudo  exploratório.  O
candidato que tentar cobrir todo o conteúdo programático de forma linear chegará ao dia 20/09 com cobertura rasa
em tudo. A estratégia correta é inversa:  identificar os blocos de maior peso e maior previsibilidade e garantir
domínio profundo neles, aceitando lacunas nos tópicos periféricos.

2. CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS DECIDEM O CONCURSO DUAS VEZES

São 20 das 40 questões (50% da nota) e, além disso, constituem o primeiro critério técnico de desempate. Em
um certame com poucas vagas e  cadastro  reserva,  empates  na casa dos  décimos são frequentes  — e serão
resolvidos por este bloco. Recomendação: destinar ao menos  50% do tempo total de estudo aos específicos,
com resolução intensiva de questões.

3. A NOTA DE CORTE REAL TENDE A FICAR ACIMA DO MÍNIMO LEGAL

O mínimo de 6,0 pontos (24 acertos) elimina, mas não classifica. Para cargos com vaga imediata — Engenheiro Civil
e Professor de Alemão — a disputa pela primeira colocação normalmente se decide entre  7,5 e 9,0 pontos em
bancas regionais de porte semelhante. Trabalhe com meta de  32 acertos (8,0 pontos),  não com a meta de
sobrevivência.

4. ASSIMETRIAS EXPLORÁVEIS DESTE EDITAL

Professor de Alemão com vaga imediata: exigência de licenciatura específica em município de colonização
alemã cria um dos menores universos de concorrentes de todo o certame catarinense do período.

Nota mínima de 2,0 pontos para nível fundamental: 20% de acerto elimina pouquíssimos candidatos — o
que significa que a disputa em Operador de Máquinas Leves será decidida essencialmente na prova prática, e
não na teórica.

Fiscal de Obras e Posturas: a exigência de técnico em Edificações estreita o funil de inscritos frente a um
vencimento de R$ 3.230,26 — relação candidato/vaga tende a ser favorável.

Legislação municipal: LC 5/1997 (Estatuto dos Servidores) e LC 203/2024 (Magistério) são pouco estudadas e
altamente cobradas em literalidade. É o bloco de melhor relação esforço/retorno do edital.

5. ERROS QUE CUSTAM VAGA NESTE CERTAME

Não enviar os títulos até 13/09 — perda de até 2,00 pontos, sem possibilidade de complementação
posterior;

Não assinalar a opção de jurado na inscrição, perdendo o critério de desempate;

Deixar o pagamento para depois de 14/09 — o boleto pode ser emitido, mas não quitado fora do prazo;

Comparecer com documento fora de validade ou digital não aceito (apenas RG, CNH e e-título em aplicativos
oficiais);

Para o Operador: apresentar-se sem CNH “D” válida, o que resulta em NÃO APTO automático na prática.

6. DISTRIBUIÇÃO RECOMENDADA DO TEMPO DE ESTUDO

BLOCO
PESO NA
PROVA

TEMPO
SUGERIDO

JUSTIFICATIVA

Conhecimentos Específicos 50% 50% Maior peso + primeiro desempate

Legislação / Temas da Educação /
Higiene e Segurança

25% 30% Alta previsibilidade e cobrança literal —
melhor retorno por hora

Língua Portuguesa 25% 20% Base já consolidada na maioria dos
candidatos; foco em questões

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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10 · Plano de estudos — 5 semanas até a prova

Ciclo  desenhado para o  intervalo  entre  11/08 e  19/09/2026,  considerando entre  3  e  5  horas  diárias.  Ajuste  o
volume, mas não a ordem: a sequência prioriza peso e previsibilidade.

SEMANA FOCO PRINCIPAL ENTREGAS OBRIGATÓRIAS

Semana 1
11/08 a 17/08

Diagnóstico e fundação. Leitura integral do edital. Mapeamento do
conteúdo específico do seu cargo em blocos. Início dos
Conhecimentos Específicos pelos temas mais recorrentes. Língua
Portuguesa: concordância, regência e crase.

Inscrição realizada · edital lido e
marcado · cronograma pessoal
montado

Semana 2
18/08 a 24/08

Conhecimentos Específicos em profundidade (bloco 1 e 2).
Legislação: CF arts. 1º–19 e 29–31. Para professores: LDB. Para
fundamental: EPIs, prevenção de acidentes e primeiros socorros.

Títulos digitalizados (frente e
verso) · pedido de isenção, se
aplicável (até 27/08)

Semana 3
25/08 a 31/08

Conhecimentos Específicos (bloco 3 e 4). Legislação: CF art. 37 e
38, LRF e LGPD. Para professores: LBI e Lei 14.640/2023. Início da
resolução diária de questões.

Mínimo de 200 questões
resolvidas no acumulado ·
caderno de erros iniciado

Semana 4
01/09 a 07/09

Semana da legislação municipal: LC 5/1997 (Estatuto dos
Servidores) e, para professores, LC 203/2024 + Currículo Base
Catarinense. Revisão dos específicos por questões.

Títulos protocolados na área do
candidato · leitura literal das leis
municipais concluída

Semana 5
08/09 a 14/09

Simulados completos em condições reais: 40 questões, 4 horas,
sem consulta. Correção detalhada e retorno cirúrgico aos pontos
fracos.

Taxa paga até 14/09 · 2
simulados completos
realizados

Reta final
15/09 a 19/09

Somente revisão: caderno de erros, resumos, leis secas dos pontos
mais cobrados. Zero conteúdo novo. Conferência de local e horário
de prova (divulgados em 18/09).

Documento separado · local
conferido · sono regulado

REGRA DOS 45 MINUTOS NA PROVA

São 40 questões em 240 minutos — 6 minutos por questão, tempo confortável. Use a folga: faça uma primeira
passada respondendo o que domina, marque as duvidosas e só depois volte. Preencha o cartão-resposta  a
cada bloco de 10 questões, nunca no final: o cartão não é substituído e o tempo de preenchimento está
incluído nas 4 horas.

PREPARAÇÃO ESPECÍFICA — OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES

Além da teoria (CTB, direção defensiva, primeiros socorros e Higiene e Segurança), reserve as semanas 4 e 5 para
treino prático cronometrado com miniescavadeira e trator: checklist de inspeção, partida segura, deslocamento
e execução da tarefa dentro de 10 minutos. Confirme a validade da CNH categoria “D” ainda em agosto — não há
como corrigir isso no dia da prova prática.
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11 · Checklist do candidato

ATÉ 27/08/2026

ATÉ 13/09/2026

ATÉ 14/09/2026

15 A 19/09/2026

NO DIA DA PROVA — 20/09/2026

APÓS A PROVA

HYDUCA · ENERGIA CONCURSOS

Documento produzido pelo braço editorial da Energia Concursos, em atividade desde 2007 na preparação de
candidatos catarinenses. Esta análise tem caráter orientativo e não substitui a leitura integral do Edital nº
001/2026  e  de  suas  eventuais  retificações,  publicadas  nos  canais  oficiais  do  Município  de  São  Pedro  de
Alcântara e do Instituto Fucap.

Emissão: 10 de agosto de 2026 · loja.energiaconcursos.com.br

Ler o edital integralmente, com marcação dos itens do seu cargo☐

Solicitar isenção da taxa, se doador de sangue ou de medula óssea, com toda a documentação☐

Montar o cronograma pessoal de estudos das 5 semanas☐

Realizar a inscrição no site do Instituto Fucap (apenas 1 cargo)☐

Assinalar a opção de jurado, se aplicável — critério de desempate☐

Declarar-se PcD e enviar laudo médico dos últimos 12 meses, se for o caso☐

Solicitar atendimento especial com laudo, se necessário (inclusive tempo adicional da Lei 19.321/2025)☐

Digitalizar e protocolar os títulos — frente e verso, apenas cursos concluídos até 10/08/2026☐

Pagar o boleto da taxa de inscrição — prazo improrrogável☐

Guardar o comprovante de pagamento para eventual recurso☐

Conferir a lista de inscrições deferidas (15/09) e recorrer, se necessário (16/09)☐

Conferir local e horário de prova divulgados em 18/09☐

Separar documento oficial com foto, válido — original ou app oficial (RG, CNH ou e-título)☐

Separar caneta esferográfica preta ou azul de material transparente☐

Planejar o deslocamento com 45 minutos de antecedência☐

Chegar com 45 minutos de antecedência☐

Água e alimentos apenas em embalagem transparente e sem rótulo☐

Entregar celular e eletrônicos ao fiscal antes do início☐

Assinar o cartão-resposta — a recusa elimina☐

Preencher o cartão a cada 10 questões, sem deixar para o final☐

Conferir o gabarito preliminar em 21/09 e recorrer em 22/09, se houver fundamento☐

Acompanhar o resultado preliminar da objetiva e dos títulos em 20/10☐

Operador de Máquinas Leves: conferir convocação em 26/10 e comparecer com CNH “D” válida em 01/11☐

Acompanhar o resultado definitivo e a homologação em 10/11☐
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