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COMO LER ESTE DOCUMENTO

Esta andlise foi produzida a partir da leitura integral do Edital n® 01/2026 e de seus cinco anexos,
publicado em 07/08/2026 e assinado pelo Presidente da Fundacao InoversaSul. Todas as informacoées
numéricas foram conferidas item a item contra o texto original.

Onde a equipe HYDUCA identificou divergéncia interna do edital, o ponto estd sinalizado no capitulo
07. Nesses casos, a orientacdo é sempre a mesma: estude pela hipétese mais exigente e acompanhe
as retificagdes no site oficial.
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CAPITULO 01

Sumario executivo

A Fundacdo InoversaSul abriu seu primeiro concurso publico sob a execucao da FUCRI/UNESC. Sdo 44
vagas de provimento imediato mais cadastro de reserva, distribuidas em 14 cargos distintos que se
desdobram em 17 opcoes de vaga quando consideradas as diferentes cargas horarias ofertadas.

44 17 51 6,00

VAGAS IMEDIATAS OPCOES DE VAGA DIAS ATE A PROVA NOTA MiINIMA
+ cadastro de reserva em 14 cargos em 17 da publicacao (07/08) até em 10,00 — corte de 60%
todos os cargos combinagbes de CH 27/09

Os cinco fatos que definem este concurso

1. E um concurso curto. Entre a publicacdo do edital e a prova objetiva hd 51 dias corridos. Entre o
encerramento das inscri¢cdes (15/09) e a prova (27/09) restam apenas 12 dias. Nao existe espaco para um
ciclo longo de estudos: o planejamento precisa ser de alta densidade e comecgar imediatamente.

2. A nota de corte é alta. O edital exige 6,00 pontos em 10,00 na prova objetiva, o que equivale a
60% de aproveitamento. Nao é um corte trivial: elimina automaticamente o candidato que apenas "passa
raspando" nos conhecimentos gerais.

3. Os conhecimentos especificos decidem tudo. No nivel médio e técnico, as questbes especificas
valem 0,14 ponto cada, contra 0,10 das gerais — 70% da nota total estd concentrada nelas. No nivel
superior, as especificas representam 60% da nota. Quem ndao domina a parte especifica nao é aprovado,
ainda que gabarite portugués, matematica e informatica.

4. O grosso das vagas estda em Auxiliar de Sala. Sozinho, este cargo concentra 27 das 44 vagas
(61%), distribuidas em trés cargas hordrias. Exige nivel superior em curso ou concluido em Licenciaturas
ou Psicologia — mas a prova aplicada é a de nivel médio, com 80 questdes e sem o bloco de Legislacao.
E, tecnicamente, a melhor relacdo entre exigéncia de prova e volume de vagas de todo o certame.

5. Professor tem trés etapas. Além da objetiva, os cargos de Professor enfrentam prova de titulos
(classificatéria, até 2,00 pontos) e prova didatica (eliminatéria e classificatéria, até 10,00 pontos), restrita
aos 10 primeiros classificados de cada cargo.

LEITURA DA HYDUCA

Este é um certame de banca regional com prova longa e corte alto. O perfil da FUCRI/UNESC
costuma privilegiar questdes diretas de literalidade legal e de conteldo técnico bem delimitado, sem
grande sofisticacdo interpretativa — o que recompensa quem faz muitas questdes e memoriza
ativamente, e pune quem apenas assiste a aulas.

Com 51 dias e um corte de 60%, a decisdo estratégica correta é concentrar de 60% a 70% do
tempo de estudo no bloco de conhecimentos especificos do cargo e tratar os conhecimentos
gerais como manutencao didria de questdes, nao como estudo de base.

Condicoes de trabalho e regime juridico

A contratacao é pelo regime da CLT, e ndo estatutdria — trata-se de emprego publico, ndo de cargo
efetivo. O edital é explicito ao prever, no item 9.13, hipéteses de demissdo sem justa causa por
insuficiéncia de desempenho, metas ndo atingidas, corte orcamentdrio ou insubordinacao, dispensada a
instauracdo de processo administrativo. E um ponto que o candidato deve considerar conscientemente
antes de investir no certame: a estabilidade aqui ndo é a do servidor estatutario.
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A validade do concurso é de até dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, contados da
homologacao do resultado definitivo. Como todos os cargos possuem cadastro de reserva, a classificacao
fora do nUmero de vagas mantém expectativa real de convocacao ao longo desse prazo.
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CAPITULO 02

Cargos, vagas e vencimentos

Nivel médio e técnico — prova de 80 questodes

CARGO VAGAS CH REQUISITO VENCIMENTO
Auxiliar de Apoio Operacional 2+ CR 30h Ensino médio completo R$ 2.225,82
Auxiliar de Apoio Operacional 4 + CR 44h Ensino médio completo R$ 3.264,54
Auxiliar de Sala 15 + CR 22h30 Superior em curso ou R$ 1.666,40
concluido (Licenciaturas ou
Psicologia)
Auxiliar de Sala 6 + CR 27h Superior em curso ou R$ 2.003,24
concluido (Licenciaturas ou
Psicologia)
Auxiliar de Sala 6 + CR 44h Superior em curso ou R$ 3.264,54
concluido (Licenciaturas ou
Psicologia)
Auxiliar de Secretaria 1+ CR 44h Ensino médio completo R$ 3.264,54
Subtotal — nivel médio e técnico 34 - 6 opcoes de vaga até R$ 3.264,54

Nivel superior — prova de 100 questodes

CARGO

Analista de Planejamento

Analista de Projeto

Professor de Inglés — Educacao

Infantil

Professor de Inglés — Anos Finais

Professor de Mateméatica — Anos
Finais

Professor de Fisica — Anos Finais
Professor de Histéria — Anos Finais

Professor de Biologia — Anos Finais

Professor de Biologia — Ensino Médio

Professor de Danca
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VAGAS

CR

1+ CR

1+ CR

1+ CR

1+CR

1+CR

1+ CR

1+ CR

1+ CR

1+ CR

CH

44h

44h

10h

10h

10h

10h

10h

10h

10h

10h

REQUISITO

Superior em Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Exatas

Superior em Ciéncias Sociais
Aplicadas ou Exatas

Licenciatura em Inglés

Licenciatura em Inglés

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Historia

Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

Licenciatura em Educacao
Fisica

VENCIMENTO

R$ 3.658,54

R$ 3.658,54

R$ 1.526,70

R$ 2.123,62

R$ 2.123,62

R$ 2.123,62

R$ 2.123,62

R$ 2.123,62

R$ 2.392,95

R$ 2.123,62
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Professor de Tecnologia (Pensamento 1+ CR 3h Licenciatura em Informatica R$ 717,88
Computacional) ou Computacao
Subtotal — nivel superior 10 — 11 opcoes de vaga até R$ 3.658,54

CR — Cadastro de Reserva. Os classificados figuram em lista para aproveitamento posterior durante a validade do concurso. O
cargo de Analista de Planejamento é ofertado exclusivamente em cadastro de reserva, sem vaga imediata.

ONDE ESTA A CONCORRENCIA — E ONDE ESTA A OPORTUNIDADE

« Auxiliar de Sala concentra 27 vagas (61% do total). E o cargo com maior probabilidade
estatistica de aprovacdo, ainda que atraia também o maior volume de inscritos. A carga de 22h30
(15 vagas) é a de menor vencimento e tende a receber menos concorréncia qualificada.

* Os cargos de Professor tém 1 vaga cada. A disputa é por ponto decimal, e a prova didatica
funciona como filtro real: s6 os 10 primeiros classificados de cada cargo chegam a ela.

* Analista de Planejamento e Analista de Projeto sdo os melhores vencimentos do certame
(R$ 3.658,54) e admitem formacao ampla em Ciéncias Sociais Aplicadas ou Exatas — o que abre o
cargo a administradores, contadores, economistas, engenheiros e dreas de computacao.

* Professor de Tecnologia tem carga minima de 3h e vencimento de R$ 717,88, mas o Anexo llI
prevé contratacao de 10h a 44h semanais conforme a necessidade, com pagamento proporcional.

Vagas para pessoas com deficiéncia

Fica reservado o percentual minimo de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n2 9.508/2018, com arredondamento para o inteiro subsequente quando houver fragao. As
convocacdes obedecem a ordem da 52, 212, 412, 612 e 812 vaga, e assim sucessivamente de 20 em 20.

Quando o quantitativo por cargo for insuficiente para aplicacao imediata do percentual, ndo havera reserva
imediata — mas a reserva de 5% permanece assegurada em caso de ampliacao de vagas ou convocacao a
partir do cadastro de reserva durante toda a validade do certame. O laudo médico deve ser enviado em
arquivo PDF Unico no ato da inscricdo, com CRM do médico, espécie e grau da deficiéncia, CID e provavel
causa. Antes da contratacao, ha pericia médica designada pela Fundacao, cuja conclusdo prevalece.

Isencao da taxa de inscricao
Sdo trés hipéteses, todas com requerimento entre 17/08 e 31/08/2026 e resultado em 02/09:
* Opcao 1 — Doadores de sangue (minimo 3 doacbes), de medula éssea (cartdo REDOME e 1 doacdo)
ou de leite humano (1 doacdao mensal por no minimo 4 meses), conforme a Lei estadual n? 10.567/1997.

» Opcdo 2 — CadUnico, com cadastro atualizado hd no minimo 2 anos e comprovante com ndimero do
NIS e chave de seguranca valida, conforme a Lei n? 13.656/2018.

* Opcao 3 — Servico a Justica Eleitoral de Santa Catarina nas duas Ultimas eleicdes consecutivas
anteriores a publicacdo do edital.

Indeferida a isencao, cabe recurso em 03 e 04/09 — e, mantido o indeferimento, o candidato ainda esta em
prazo para pagar a taxa até 15/09.
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CAPITULO 03

A prova objetiva e a matematica da nota

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria para todos os cargos, com aplicacdo Unica em
27/09/2026, das 09h as 13h — 4 horas de duracao — no Colégio Dehon, em Tubarao/SC. Todas as
guestdes tém cinco alternativas, de "A" a "E", com apenas uma correta.

Nivel superior — 100 questoes

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR
UNITARIO

Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 10 0,10 1,00
Informéatica bésica 10 0,10 1,00
Legislacao 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 60 0,10 6,00
Total 100 - 10,00

Nivel médio e técnico — 80 questoes

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES VALOR

UNITARIO
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Matematica 10 0,10 1,00
Informética bésica 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 50 0,14 7,00
Total 80 — 10,00

Observe que o nivel médio/técnico nao possui bloco de Legislacdo. Em compensacao, cada questdo especifica vale 40% mais
gue uma questao de conhecimentos gerais.

A CONTA QUE TODO CANDIDATO PRECISA FAZER

Nota minima de aprovacao: 6,00 pontos em 10,00. Abaixo disso, eliminacao automatica — nao ha
segunda chance, nem compensagao por outra etapa.

Cenarios de aprovacao — nivel médio e técnico

7

Com os conhecimentos gerais valendo no maximo 3,00 pontos, é matematicamente impossivel ser
aprovado sem acertos expressivos na parte especifica. Veja o que cada cendrio exige:

SE VOCE ACERTAR (GERAIS) PONTOS OBTIDOS PRECISA ACERTAR NAS ESPECIFICAS

30 de 30 (100%) 3,00 22 de 50 (44%)
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25 de 30 (83%) 2,50 25 de 50 (50%)
20 de 30 (67%) 2,00 29 de 50 (58%)
15 de 30 (50%) 1,50 33 de 50 (66%)
10 de 30 (33%) 1,00 36 de 50 (72%)

Cenarios de aprovacao — nivel superior

No nivel superior, todas as questdes valem 0,10. A conta é direta: sao necessarios 60 acertos em 100
questoes, qualquer que seja a distribuicdo. Mas como os conhecimentos gerais somam apenas 40
guestdes, mesmo o gabarito perfeito nos gerais exige 20 acertos nas 60 especificas.

SE VOCE ACERTAR (GERAIS) PONTOS OBTIDOS PRECISA ACERTAR NAS ESPECIFICAS
40 de 40 (100%) 4,00 20 de 60 (33%)
32 de 40 (80%) 3,20 28 de 60 (47%)
28 de 40 (70%) 2,80 32 de 60 (53%)
24 de 40 (60%) 2,40 36 de 60 (60%)
20 de 40 (50%) 2,00 40 de 60 (67%)

CONCLUSAO ESTRATEGICA

Em ambos os niveis, os conhecimentos gerais funcionam como reserva de seguranca, ndo como
motor de aprovacdo. Cada ponto percentual perdido nos gerais é cobrado com juros na parte
especifica. O planejamento correto reserva o bloco de gerais para manutencao didria por
questoes — 30 a 45 minutos — e destina o nucleo do tempo produtivo ao contelddo especifico do
cargo.

Regras de aplicacao que eliminam
* Chegue com 45 minutos de antecedéncia. O portdo fecha rigorosamente 15 minutos antes do
inicio. Ap6s o horario determinado, ndo ha admissao — sem excecao.

» Documento original e fisico. E expressamente vedada a apresentacdo de documento digital. Cépias,
ainda que autenticadas, e protocolos ndo sdo aceitos. O documento precisa ter foto e assinatura visivel.

» Caneta esferografica azul ou preta de corpo transparente. Lapis, lapiseira, marca-texto, borracha
e régua de célculo sao proibidos e implicam eliminacao.

» Eletronicos lacrados no porta-objetos, embaixo da cadeira. Se o celular apitar — ainda que sem
interferéncia do candidato — a eliminacdo é automatica. Desative todos os alarmes na véspera.

» Reldgio de qualquer espécie é proibido. Ndo hd excecao para reldégio analégico.
» Garrafa transparente e sem rétulo, alimentos em pote transparente ou embalagem lacrada.
» Saida somente apds 1 hora de prova; os 3 ultimos candidatos de cada sala saem juntos.

* Entrega obrigatéria do caderno de questées e do cartao de respostas. Quem ndo entregar
ambos é eliminado. O candidato leva apenas a grade de rascunho fornecida pela equipe.
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CAPITULO 04

Titulos e prova didatica — so para Professores

Prova de titulos

Etapa unicamente classificatéria. O envio ocorre na prépria area do candidato, em arquivo PDF Unico,
frente e verso, entre 17/08 e 15/09/2026 — mesmo prazo das inscricées, sob pena de preclusdo. S6 é
pontuado quem for aprovado na objetiva com nota igual ou superior a 6,00.

TiTULO PONTUACAO

Doutorado relacionado ao cargo 2,00
Mestrado relacionado ao cargo 1,50
Especializacdo (pds lato sensu) relacionada ao cargo 1,00
Maximo admitido — ndao cumulativo 2,00

A pontuacao nao é cumulativa: apresentando mais de um titulo, computa-se apenas o de maior valor. O edital permite o envio de
apenas um titulo, em arquivo Unico. Serao aceitos diplomas e certificados emitidos até a data de publicacdo do edital, expedidos
por instituicao reconhecida e credenciada pelo MEC.

ERRO QUE CUSTA A VAGA

O edital atribui expressamente ao candidato a conferéncia de que o documento foi anexado na éarea
especifica correspondente ao tipo do titulo. A FUCRI/JUNESC nao se responsabiliza por arquivo
corrompido ou falha de envio. Envie com antecedéncia e confira o upload no dia seguinte.

Prova didatica

Etapa eliminatéria e classificatéria, prevista para 01/11/2026, restrita aos 10 primeiros
classificados na objetiva de cada cargo de Professor. O plano de aula deve ser enviado em PDF entre 21 e
23/10/2026.

COMPONENTE DURACAO PONTUAGAO

Plano de aula (autoria prépria, com referéncias) envio prévio 2,00
Prova de erudicdo oral — apresentacao e exposicao até 15 min 4,00
Prova de arguigcao pela comissao julgadora até 10 min 4,00
Total - 10,00

ATENCAO: USO DE IA ZERA O PLANO DE AULA

O item 6.4.10 é explicito — sera verificada a utilizacdo de inteligéncia artificial, cépias e plagio.
Constatado qualquer deles, o plano de aula recebe nota zero. O tema é de livre escolha do
candidato dentro de sua drea, e a comissao avalia expressamente o ineditismo da abordagem.

7

Sao eliminados os candidatos que ndo obtiverem ao menos 6,00 pontos nesta etapa. Também é
eliminado quem nao comparecer, chegar atrasado, ausentar-se sem autorizacao ou nao apresentar o plano
de aula. A prova poderd ser filmada e gravada a critério da Fundacao e da FUCRI/UNESC.

HYDUCA - Energia Concursos — Andlise do Edital 01/2026 - Fundagao InoversaSul 9/20



Anédlise produzida por HYDUCA

ENERGIA. CONCURSOS Emissao: 07/08/2026 - Edital 01/2026 — Fundagao InoversaSul

O que a comissao avalia

Conteldo (dominio, ordem de exposicdo, objetividade e adequacado ao tema); planejamento (preparacao e
organizacdo das ideias); procedimento didatico (uso de recursos, adequacao do conteldo, tempo e
coeréncia entre o plano apresentado e a aula desenvolvida); competéncias de conhecimento profissional; e
competéncias de pratica profissional, incluindo a conducdo das praticas pedagdgicas a luz da Matriz de
Saberes e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Formulas de pontuacao final

GRUPO DE CARGOS FORMULA MAXIMO TEORICO
Todos os cargos, exceto Professor PF = NPO 10,00
Cargos de Professor PF = ((NPO + NPD) / 2) + NPT 12,00

NPO = nota da prova objetiva - NPD = nota da prova didatica - NPT = nota da prova de titulos. Note que a média entre objetiva e
didatica dé a cada etapa peso de 50% — a didatica vale tanto quanto as 100 questdes da objetiva.

Critérios de desempate

1. Idade igual ou superior a 60 anos, preferindo-se o mais velho (Estatuto do lIdoso);
2. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3. Ter exercido efetivamente a funcao de jurado (art. 440 do CPP);

4. Maior idade.

O segundo critério reforca a tese central desta anélise: a parte especifica decide tanto a aprovacdao quanto o desempate.
Guarde comprovante de servico como jurado, se houver.
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CAPITULO 05

Anadlise do conteudo programatico

Conhecimentos gerais — nivel médio e técnico

Lingua Portuguesa. Programa cldssico e enxuto: interpretacao de textos literdrios e ndo literarios,
sinbnimos e anténimos, sentido préprio e figurado, pontuacdo, classes de palavras com énfase no
emprego e no sentido das relacoes que estabelecem, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal e colocacao pronominal. O recorte sinaliza uma prova de gramatica aplicada, ndao de
nomenclatura pura.

Matematica. Resolucdo de situacbes-problema com as quatro operacdes, potenciacdo e radiciacdo em
racionais (fracionarios e decimais), MMC e MDC, porcentagem, razdo e proporcao, regra de trés simples,
equacao do 19 grau e grandezas e medidas. Nao hd geometria nem estatistica — o bloco é integralmente
de aritmética aplicada e raciocinio proporcional.

Informatica basica. Internet, Windows 10 e superiores, Chrome OS, Adobe Reader e arquivos PDF,
busca e pesquisa, organizacao de arquivos e pastas em ambientes compartilhados, armazenamento em
nuvem, impressao e — item notdvel — Inteligéncia Artificial na educacao: possibilidades, desafios e
perspectivas. A presenca de Chrome OS e de IA educacional é atipica e revela o perfil da instituicdo
contratante.

Conhecimentos gerais — nivel superior

Lingua Portuguesa. Programa sensivelmente mais amplo: coesao, coeréncia e intertextualidade,
tipologia textual, estrutura da frase portuguesa e problemas estruturais, norma culta, organizacao
sintatica, ordem direta e inversa, estrutura e formacao de palavras, aspectos morfolégicos, sintaticos,
semanticos e textuais das classes de palavras, semantica, polissemia e ambiguidade, organizacdo de
verbetes, ortografia e acentuacao.

Matematica. Conjuntos numéricos até os complexos, teoria dos conjuntos, d&lgebra, equacbes e
inequacdes, relacbes e funcdes, funcdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas, andlise
combinatéria, PA e PG, regra de trés simples e composta, geometria, sistema de medidas, estatistica
béasica, matrizes e determinantes, sistemas lineares, juros simples e composto e probabilidade. E um
programa longo — priorize funcées, PA/PG, porcentagem/juros e andlise combinatéria.

Informadtica basica. O programa do nivel médio acrescido de seguranca da informacao, LGPD e
protecao de sistemas informatizados, além de nocdes de seguranga para internet.

(WL EYET ] EXCLUSIVO DO NiVEL SUPERIOR

Quatro diplomas, todos da area educacional:

* Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB);
* Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
* Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI);

* Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

O Anexo | do edital grafa "Lei n? 8.69/1990" e "Lei n? 13.146/2016". Sao erros materiais de digitacao: os diplomas corretos sao a Lei
n2 8.069/1990 e a Lei n? 13.146/2015. Estude pelos textos corretos. Este ponto estd detalhado no capitulo 07.
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Conhecimentos especificos — panorama por cargo

Auxiliar de Apoio Operacional

Atendimento ao publico (comunicabilidade, cortesia, discricdo, objetividade), atendimento telef6nico e
presencial, recepcao, empatia, no¢cdes administrativas, materiais e documentos administrativos em todo o
ciclo (recebimento, classificacdo, controle, armazenamento, estoque, distribuicdo e conservacao),
arquivologia e métodos de arquivamento, apoio a atividades pedagdgicas, equipamentos audiovisuais,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal e ética profissional.

Auxiliar de Sala

Bloco de peso pedagdgico elevado: o cuidar e o educar na Educacdo Basica, organizacdo do tempo e do
espaco, planejamento do trabalho pedagdgico, curriculo do proposto a pratica, TICs na educacdo e, com
destaque duplo no programa, fundamentos e principios da Educacao Inclusiva — marcos legais,
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado (AEE) com seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Some-se o papel do
auxiliar no processo de ensino-aprendizagem, relacdo escola-familia-comunidade, registro e relatérios de
acompanhamento.

Auxiliar de Secretaria

Atendimento ao publico e orientacdo de pais, alunos e professores; organizacdo e funcionamento da
secretaria escolar (rotinas, agendamentos, calenddrio e regimento escolar); matricula, rematricula e
transferéncia; histérico escolar, certificados, boletins, declaracdes e atestados de frequéncia; arquivologia;
nocoes basicas de faturamento e cobranca de mensalidades; organizacdo de materiais para
reunioes e eventos; e nocoes de primeiros socorros.

Analista de Planejamento e Analista de Projeto

Programas préximos, com eixo comum em gestao de projetos (ciclo de vida, escopo, cronograma, riscos,
qualidade, partes interessadas, monitoramento e encerramento) e gestao por processos (mapeamento,
andlise, melhoria continua, indicadores). O de Planejamento acrescenta planejamento estratégico
institucional, desdobramento de missdo/visdo/valores, gestdao de indicadores estratégicos, cultura
organizacional, gestdo da mudanca e as Analises Gerenciais Mensais (AGM) — termo préprio da
instituicdo, que merece atencdo. O de Projeto acrescenta andlise de mercado, viabilidade técnica,
econdmica e financeira, e gestao de contratos, parcerias e prestacao de contas.

Cargos de Professor

Todos os programas docentes combinam trés camadas: (i) fundamentos e metodologias do ensino da
disciplina; (ii) o conteldo especifico da éarea; e (iii) um bloco pedagdgico comum, repetido em quase todos
os cargos — planejamento educacional, projeto politico-pedagégico, sistema de ensino, curriculo escolar,
interdisciplinaridade, diversidade, processos de ensino-aprendizagem, mediagao professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos, Direitos de Aprendizagem e uso de TICs.

ACHADO RELEVANTE PARA DOCENTES

Esse bloco pedagdgico comum se repete de forma praticamente idéntica nos programas de
Matematica, Fisica, Histéria, Biologia, Danca e Tecnologia. Ele representa uma fatia significativa das
60 questOes especificas e é o conteldo de melhor relacao custo-beneficio do certame para
professores: estuda-se uma vez e rende em qualquer cargo docente. Comece por ele.

Alerta. O Anexo | ndo traz contelido programatico especifico para os cargos de Professor de Inglés — Anos Finais e Professor
de Biologia — Anos Finais, embora ambos constem do Anexo Il com vaga e vencimento. Orientacao da HYDUCA no capitulo 07.
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CAPITULO 06

Cronograma comentado

07/08/2026 Publicacdo do Edital n2 01/2026

07/08 a 10/08 Prazo para impugnacao do edital

14/08/2026 Respostas as impugnacoes

17/08 a 15/09 Inscricdes - envio de titulos - PcD - condicOes especiais
17/08 a 31/08 Requerimento de isencdo da taxa

02/09/2026 Resultado dos pedidos de isengao

03 e 04/09 Recurso — indeferimento da isencao

11/09/2026 Resposta aos recursos de isencao

15/09/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa — até as 16h
16/09/2026 Deferimento das inscri¢des, PcD e condicdes especiais

17 e 18/09 Recurso — indeferimento de inscricdo

23/09/2026 Homologacao das inscricées, respostas aos recursos e locais de prova
27/09/2026 Publicacao do gabarito preliminar

28 e 29/09 Recurso — gabarito preliminar

07/10/2026 Gabarito oficial e resultado preliminar (objetiva e titulos)

08 e 09/10 Recurso — resultado preliminar

20/10/2026 Resultado definitivo (objetiva e titulos) e locais da prova didatica

21 a 23/10 Envio do plano de aula da prova didatica

06/11/2026 Resultado preliminar da prova didatica

09 e 10/11 Recurso — resultado da prova didatica

25/11/2026 HOMOLOGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

As quatro janelas que nao podem ser perdidas

1. Impugnacao do edital — 07 a 10/08. A janela esta aberta no momento da emissao deste documento
e se encerra em trés dias. E o Gnico momento processual para questionar omissdes e inconsisténcias do
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texto — inclusive a auséncia de conteldo programdatico para dois cargos de Professor, apontada no
capitulo 07. Candidatos diretamente afetados devem avaliar o protocolo com urgéncia.

2. Envio de titulos — 17/08 a 15/09. Muitos candidatos deixam para depois da objetiva, o que é um erro
grave: o prazo encerra junto com as inscricoes, doze dias antes da prova, sob pena de preclusao.
Quem tem pds-graduacao e ndo enviar no prazo perde até 2,00 pontos definitivamente.

3. Pagamento da taxa — 15/09 até as 16h. O edital determina antecipar o pagamento para o primeiro
dia util anterior em caso de feriado ou suspensao bancdria, e adverte que o agendamento nao constitui
comprovante. Pagamento apds o periodo ndo é deferido, e o valor ndo é devolvido.

4. Recurso ao gabarito preliminar — 28 e 29/09. Sao dois dias, com um requerimento separado por
guestdo contestada. Anulada uma questdao por inexisténcia de alternativa correta, ela é considerada
correta para todos os candidatos que fizeram a prova, tenham recorrido ou nao.

CONFERENCIA OBRIGATORIA EM 23/09

A alocacdo de blocos e salas é publicada em 23/09, e o edital é expresso: é obrigacao do
candidato conferir seu bloco e sala. Apés o fechamento do portdao, o candidato precisa estar
obrigatoriamente no bloco designado. Nao ha informacao por telefone sobre datas, locais e horarios.

Contagem regressiva a partir da publicacao

MARCO TEMPO DISPONIVEL

Da publicagdo do edital a prova objetiva 51 dias corridos
Da abertura das inscrigdes a prova 41 dias corridos
Do encerramento das inscricdes a prova 12 dias corridos
Da prova objetiva ao resultado definitivo 23 dias
Da publicacdo do edital a homologacéo final 110 dias
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CAPITULO 07

Pontos de atencao e inconsisténcias do edital

A leitura técnica integral identificou os pontos abaixo. Nenhum deles invalida o certame, mas todos
merecem acompanhamento do candidato — especialmente diante de eventuais retificacdes.

1. Dois cargos de Professor sem contetido programatico

O Anexo lll oferta vaga para Professor de Inglés — Anos Finais (R$ 2.123,62) e Professor de Biologia
— Anos Finais (R$ 2.123,62). O Anexo |, contudo, ndo apresenta bloco de conhecimentos especificos para
nenhum dos dois — traz apenas Professor de Inglés — Educacdo Infantil e Professor de Biologia — Ensino
Médio. O Anexo Il, de atribuicdes, repete a mesma lacuna.

ORIENTAGAO HYDUCA

Candidatos a esses cargos devem estudar pelo programa do cargo correlato (Inglés — Educacao
Infantil e Biologia — Ensino Médio), acrescido do bloco pedagdgico comum a todos os docentes.
Sendo diretamente afetados, avaliem também o protocolo de impugnacao até 10/08 ou o
acompanhamento de retificagao.

2. Divergéncia sobre o efeito da prova didatica

O item 7.3 estabelece que a pontuacao final dos Professores é PF = ((NPO + NPD)/2) + NPT, atribuindo a
didéatica peso de 50%. Ja o item 6.4.13 afirma que a prova didatica "ndo agregard qualquer alteracdo da
classificacdo e/ou pontuacdo neste Concurso PuUblico". As duas previsdes sdo logicamente incompativeis.

Orientacdo: prevalece a férmula do item 7.3, por ser a regra especifica de cdlculo. De todo modo, a didatica permanece
eliminatdria em qualquer leitura — nota inferior a 6,00 elimina.
3. Referéncia a "Prova Pratica" no critério de eliminacao

O item 6.4.14 elimina quem ndo obtiver 6,00 pontos "na Prova Préatica", em capitulo que trata
integralmente da prova didatica. Trata-se de erro material de redacdo: o certame nao prevé prova pratica
em nenhum cargo. Leia-se prova didética.

4. Erros nos numeros das leis do bloco de Legislacdao

O Anexo | indica "Lei n? 8.69/1990" para o ECA — o correto é Lei n2 8.069/1990 — e "Lei n? 13.146/2016"
para a LBI, cuja numeracao correta é Lei n? 13.146/2015. Sao erros de digitacdo sem efeito sobre o
objeto de estudo.

5. Numeracao duplicada no item 5.4

Apds o item 5.4.17, o edital reinicia a contagem com 5.4.2, 5.4.3 e 5.4.4, gerando duplicidade de
numeracao dentro da mesma secao. Ao redigir recurso, cite o item pelo texto integral, e nao apenas pelo
ndmero.

6. Referéncia a "alineas a e b" inexistentes

O item 8.4 remete a prazo recursal "referente as alineas a e b", mas o item 8.1 organiza as hipdteses de
recurso em numeracao 8.1.1 a 8.1.7, sem alineas. Provavel resquicio de minuta anterior.

7. Dupla negacao no item 6.2.7.8

O texto afirma que "é vedado que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas", invertendo o sentido pretendido. A leitura sistematica com o item 6.2.7.5.17 e com o
procedimento de acautelamento demonstra que a intencdo é vedar o porte, salvo nos casos da Lei
Federal n? 10.826/2003, mediante apresentacao na sala de coordenacao.
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8. Tensao entre os itens 6.2.11 e 6.2.12

O item 6.2.11 proibe ao candidato "fazer qualquer tipo de anotacao, sob pena de eliminacdo", enquanto o
item 6.2.12 autoriza a saida levando "a grade de rascunho para gabarito fornecida pela equipe de
aplicacdo". A leitura conciliadora é que a proibicdo alcanca anotacdes em papéis nao fornecidos pela
organizacdo. Na duvida, use exclusivamente a grade oficial.

9. Data de inscricao com digitacao duplicada

O item 5.1.1 registra "10 horas do dia 17/08/2026 2026". Erro material evidente; a data vélida, confirmada
pelo Anexo IV, é 17/08/2026.

10. Fundamento municipal da isencao para mesarios

A isencao da Opcao 3 é fundamentada na Lei Municipal de Tubarao n? 5.343/2020, enquanto o concurso é
regido pela Lei Complementar Municipal n? 395/2024 e a banca situa-se em Cricilma. A combinacdo é
possivel, mas o candidato que pleitear essa isencao deve conferir a documentacao com rigor redobrado,
pois o indeferimento ndo admite reenvio de documento — apenas reanalise do que ja foi enviado.

REGRA GERAL PARA TODOS OS PEDIDOS COM UPLOAD

O item 5.4.2 (segunda numeracao) é categdrico: indeferida a solicitacdo por auséncia de documento
comprobatério, ndo sera permitido o reenvio. Cabe apenas prazo recursal para reandlise do que
ja foi enviado. Isso vale para PcD, condicdes especiais, isencdo e titulos. Confira cada upload.
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CAPITULO 08

Estratégia de estudo recomendada

Sao 51 dias entre a publicacdo e a prova. O que segue é a arquitetura de preparacdao que a HYDUCA
recomenda para esse intervalo, calibrada pela distribuicdo de pontos analisada no capitulo 03.

Distribuicao do tempo semanal

BLOCO NiVEL MEDIO NiVEL SUPERIOR FORMATO
Conhecimentos especificos 65% 55% Teoria + questdes
Lingua Portuguesa 12% 12% Questoes diarias
Matematica 12% 12% Questodes diarias
Informética basica 11% 8% Resumo + questdes
Legislagao (LDB, ECA, LBI, BNCC) — 13% Lei seca + questoes

As trés fases dos 51 dias

Fase 1 — Fundacao (dias 1 a 20)

 Varredura completa do bloco especifico do cargo, em ritmo de cobertura, ndo de profundidade. O
objetivo é ndo deixar nenhum tépico do Anexo | sem contato.

* Producdo de material de revisdo ativa desde o primeiro dia: mapas, flashcards ou resumos préprios.
Quem s |é chega ao dia 40 sem memdria consolidada.

* 30 a 45 minutos didrios de questdes de gerais, sem estudo tedrico do zero — apenas correcdo do que
errar.

* Para o nivel superior: iniciar imediatamente a leitura da LDB e do ECA em lei seca. Sdo os diplomas
mais extensos e 0s que mais rendem questoes literais.

Fase 2 — Consolidacao (dias 21 a 40)
» Migracao do eixo para resolucdao massiva de questdes da parte especifica, com registro de erros por
tépico.
* Segunda passada apenas nos tépicos de maior incidéncia e nos de maior taxa de erro pessoal.
» Simulados parciais cronometrados por bloco.

* Professores: iniciar o estudo do bloco pedagégico comum (PPP, curriculo, planejamento, mediacao,
Direitos de Aprendizagem, TICs) — é o contelido de maior retorno por hora investida.

Fase 3 — Prova (dias 41 a 51)

* Dois simulados completos em condicdes reais: 4 horas, no mesmo horario da prova (09h as 13h),
com o nimero exato de questdes do seu nivel.

» Revisao exclusivamente por material préprio e por erros registrados. Nenhum conteldo novo.
 Revisdo da lei seca em regime de leitura rdpida e repetida.

* Nos ultimos trés dias: apenas revisao leve, sono regulado e checagem logistica.
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O TREINO DE RESISTENCIA E PARTE DO CONTEUDO

Sao 4 horas de prova com 80 ou 100 questdes — entre 2,4 e 3,0 minutos por questdao. Candidato

que nunca resolveu um bloco longo em sequéncia perde pontos por fadiga nas ultimas 20 questdes, e
nao por desconhecimento. Simule a duragao integral pelo menos duas vezes.

Orientacoes por perfil de cargo

Auxiliar de Sala (27 vagas). Concentre esforco em Educacgao Inclusiva — o tema aparece duas vezes no
préprio programa, sinal claro de peso na prova. Domine a Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, o AEE e os marcos legais. Em seguida, organizacao do tempo e do
espaco, planejamento pedagdgico e registro/relatorios.

Auxiliar de Apoio Operacional e Auxiliar de Secretaria. Os dois programas orbitam atendimento ao
publico, rotinas administrativas e arquivologia. Métodos de arquivamento e classificacdo documental sao
conteldo objetivo, de alta previsibilidade e rapido dominio — priorize. Secretaria acrescenta documentagao
escolar, faturamento de mensalidades e primeiros socorros.

Analistas. O nlcleo é gestdo de projetos e gestdo por processos. Domine o ciclo de vida do projeto,
escopo, riscos, partes interessadas e indicadores; depois mapeamento e melhoria de processos. Reserve
atencdo ao conceito de Andlise Gerencial Mensal (AGM), que aparece tanto no conteldo programatico
guanto nas atribuicdes do cargo — é terminologia interna da instituicdo.

Professores. Estude o bloco pedagégico comum primeiro, depois a metodologia de ensino da sua
disciplina e, por ultimo, o conteldo especifico da drea — que vocé ja domina da graduacdo. Em paralelo,
providencie o titulo desde j& e comece a desenhar o plano de aula: ele vale 2,00 pontos, exige autoria
prépria com referéncias bibliograficas, e o ineditismo da abordagem é critério expresso de avaliacao.

ERRO MAIS COMUM NESTE TIPO DE CERTAME

Distribuir o tempo igualmente entre as matérias porque "todas caem na prova". Neste edital, uma
questao especifica de nivel médio vale 40% mais que uma questdo de portugués, e o bloco
especifico responde por 70% da nota. Tempo igual para pesos desiguais é a forma mais silenciosa de
reprovar.
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CAPITULO 09

Checklist do candidato

Imprima esta pagina e marque cada item conforme cumprir. A maioria das eliminacdes em concursos
publicos ndo decorre de despreparo de conteddo, mas de falha em uma dessas etapas.

Antes de inscrever-se

[0 Lero edital completo e os cinco anexos, com atencdo ao Anexo lll do seu cargo
0 confirmar gue atende ao requisito de escolaridade na data da contratacao
[0 Decidir o cargo e a carga horaria — a escolha ndo pode ser alterada apds a inscricdo

Avaliar as hipdteses de isencdo da taxa (prazo até 31/08)

Durante a inscricao — 17/08 a 15/09

[0 Realizara inscricdo em unesc.selecao.net.br e conferir todos os campos antes de finalizar
Selecionar a opcao PcD, se for o caso, e anexar o laudo médico em PDF Unico

Requerer condicao especial ou nome social, se necessario, com a documentacdo exigida
Enviar o titulo de pds-graduacéo (apenas cargos de Professor) na area correta

Emitir o boleto e pagar até as 16h do dia 15/09 — agendamento ndo é comprovante

O O O O Od

Conferir no dia seguinte se cada upload estd acessivel e legivel na drea do candidato

Antes da prova — até 26/09

[0  Verificar o deferimento da inscricdo em 16/09 e recorrer até 18/09, se necessario
Conferir bloco e sala na publicagao de 23/09 — obrigagao expressa do candidato
Separar documento de identidade original, fisico, com foto e assinatura visivel
Providenciar canetas esferograficas azul ou preta de corpo transparente

Preparar garrafa transparente sem rétulo e alimentos em embalagem transparente ou lacrada

O O O O O

Planejar o deslocamento até o Colégio Dehon com folga — portdo fecha 15 min antes

No dia da prova — 27/09

O Chegar com 45 minutos de antecedéncia do horério de inicio
] Deixar em casa relégio, éculos escuros, lapis, borracha, marca-texto e régua
O Desligar o celular e desativar todos os alarmes antes de entrar na sala

Acondicionar os eletronicos no porta-objetos lacrado, mantido embaixo da cadeira
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[0  conferir nome, nimero de inscricao e cargo no caderno e no cartao de respostas

O Entregar caderno de questdes e cartao de respostas ao final — a ndao entrega elimina

Depois da prova

[0 conferiro gabarito preliminar no mesmo dia, 27/09
Interpor recurso ao gabarito em 28 e 29/09, com um requerimento por questao
Acompanhar o resultado preliminar em 07/10 e recorrer até 09/10

Professores: enviar o plano de aula entre 21 e 23/10, em PDF, de autoria prépria

O O 0O O

Manter enderego, e-mail e telefone atualizados até a homologagcao em 25/11

DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO — REUNA DESDE JA

Identidade, CPF, certiddao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor com quitacdo, reservista, PIS/
PASEP, foto 3x4, Cartao SUS, diploma, registro em conselho de classe quando aplicavel, CTPS,
declaragao de bens ou IRPF, declaracdo de acumulacao de cargos, dados bancarios, comprovante de
residéncia, certidoes criminais do TRF4 e do TJSC, documentos de dependentes e Atestado de Saude
Ocupacional. O prazo é de 10 dias Uteis apds a manifestacao de interesse.

Analise técnica produzida pela equipe HYDUCA — selo editorial da Energia Concursos.
Elaborada a partir da leitura integral do Edital de Concurso Publico n® 01/2026 da Fundacao InoversaSul e de seus Anexos | a V,
publicado em 07/08/2026 em Tubarao/SC.

Este documento tem natureza informativa e ndo substitui a leitura do edital oficial pelo candidato. Retificacdes posteriores
prevalecem sobre o conteldo aqui apresentado. Acompanhe as publicagdes em unesc.selecao.net.br e em inoversasul.org.

Energia Concursos — preparacdo para concursos publicos em Santa Catarina desde 2007.
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