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1. Panorama geral do concurso
O Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  de  Santa  Catarina  (IFSC),  autarquia  federal

integrante da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, torna público o Edital nº

02/2026 para provimento de 19 vagas de cargos Técnico-Administrativos em Educação (TAE), além de

cadastro  de reserva.  A  execução cabe à  FAURGS (Fundação de Apoio  da UFRGS),  banca de perfil

técnico e institucional.

Os cargos abrangem os níveis de classificação C (médio),  D (técnico) e E (superior),  sob o Regime

Jurídico Único (Lei nº 8.112/1990), com jornada de 40 horas semanais e lotação distribuída entre a

Reitoria e diversos câmpus do estado. O concurso terá validade de 2 anos, prorrogável uma vez por

igual período.

19
VAGAS IMEDIATAS

17
CARGOS/LOTAÇÕES

3
NÍVEIS (C/D/E)

50
QUESTÕES NA PROVA

P E R F I L  D A  B A N C A

A FAURGS costuma cobrar questões de interpretação densa, legislação em literalidade e boa articulação

texto-norma. Espere enunciados longos e alternativas próximas — leitura atenta é decisiva.

2. Cargos, vagas, lotação e requisitos

N Í V E L  E  ·  S U P E R I O R
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CÓD. CARGO CÂMPUS VAGAS REQUISITO

01 Arquiteto e Urbanista Reitoria 1 Superior em Arquitetura e Urbanismo + registro

no conselho

05 Bibliotecário-

Documentalista

Caçador 1 Superior em Biblioteconomia ou Ciência da

Informação + registro

06 Engenheiro Civil Lages 1 Superior em Engenharia Civil + registro

07 Eng. de Segurança do

Trabalho

Reitoria 1 Superior em Eng./Arq. + Especialização em Seg.

do Trabalho + registro

11-16 Técnico em Assuntos

Educacionais

6

câmpus*

7 Superior em Pedagogia ou Licenciatura em

qualquer área

17 Tecnólogo em Gestão

Pública

Tubarão 1 Superior de Tecnologia em Gestão Pública

* TAE (7 vagas): Canoinhas (1), Caçador (1), São Carlos (1), São Lourenço do Oeste (2), São Miguel do Oeste (1) e Urupema

(1).

N Í V E L  D  ·  T É C N I C O

CÓD. CARGO CÂMPUS VAGAS REQUISITO

08 Téc. de Laboratório –

Automação

Chapecó 1 Médio + Técnico em Automação Industrial,

Mecatrônica, Eletromecânica ou Eletroeletrônica

09 Téc. de Laboratório –

Ciências da Natureza

Caçador 1 Médio + Técnico em Lab. de Ciências da Natureza

ou em Química

10 Téc. de Laboratório –

Informática

Canoinhas 1 Médio profissionalizante em Informática ou Médio

+ Técnico em Informática

N Í V E L  C  ·  M É D I O

CÓD. CARGO CÂMPUS VAGAS REQUISITO

02 Assistente de

Alunos

Urupema 2 Médio completo + 6 meses de experiência

comprovada

03 Assistente de

Alunos

Caçador 1 Médio completo + 6 meses de experiência

comprovada

04 Assistente de

Alunos

São Lourenço do

Oeste

1 Médio completo + 6 meses de experiência

comprovada

D I C A  H Y D U C A

A escolaridade só é comprovada na posse — mas o requisito de experiência do Assistente de Alunos (6

meses) precisa ser documentado (CTPS, declaração em papel timbrado, contratos ou certidão de acervo).

Organize esses comprovantes desde já.

3. Remuneração, incentivos e benefícios
Vencimento básico por nível de classificação (padrão 1, capacitação I), jornada de 40h:
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NÍVEL ESCOLARIDADE VENCIMENTO BÁSICO JORNADA

C Médio R$ 2.607,70 40h

D Técnico R$ 3.181,39 40h

E Superior R$ 5.215,39 40h

Incentivo à qualificação

Escolaridade  formal  acima  da  exigida  (curso  reconhecido  pelo  MEC,  área  de  relação  direta)  gera

acréscimo sobre o padrão de vencimento (Lei nº 11.091/2005):

TITULAÇÃO SUPERIOR À EXIGIDA PERCENTUAL (RELAÇÃO DIRETA)

Médio profissionalizante / médio + técnico 20%

Graduação completa 25%

Especialização (≥ 360h) 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%

Benefícios

Auxílio-alimentação: R$ 1.192,00

Auxílio pré-escolar: R$ 526,64

Auxílio-transporte e auxílio-saúde: na forma da legislação vigente

L E I T U R A  D O  E S P E C I A L I S TA

Para  o  nível  E,  o  candidato  com  mestrado/doutorado  eleva  significativamente  a  remuneração  via

incentivo à qualificação — um diferencial relevante na decisão de carreira, ainda que a comprovação só

ocorra após a posse.

4. Reserva de vagas (cotas)
Sobre as 19 vagas incide o novo marco de cotas raciais em concursos federais (Lei nº 15.142/2025 e

Decreto nº 12.536/2025), somado à reserva para Pessoas com Deficiência:

MODALIDADE PERCENTUAL VAGAS PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR

Ampla concorrência — 11 —

Negros (pretos ou

pardos)

25% 5 Heteroidentificação presencial (critério fenotípico),

filmada

Indígenas 3% 1 Verificação documental de pertencimento étnico (Anexo

IX)

Quilombolas 2% 1 Verificação documental / certidão Palmares (Anexo X)

Pessoas com Deficiência 5% 1 Documento caracterizador + avaliação biopsicossocial

• 

• 

• 
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Sempre que um câmpus ofertar duas ou mais vagas para o mesmo cargo, uma é reservada a pessoas

negras. Assim, já estão previamente reservadas: Assistente de Alunos — Urupema (1 vaga PPP) e

TAE — São Lourenço do Oeste (1 vaga PPP).

AT E N Ç Ã O

A autodeclaração goza apenas de presunção relativa. O candidato cotista aprovado será convocado para

procedimento complementar — presencial e filmado no caso de negros. A não confirmação remete à

ampla concorrência;  indícios  de fraude podem eliminar  o  candidato.  Indígenas e quilombolas devem

preparar a documentação de pertencimento com antecedência.

B A S E  L E G A L

Lei  nº  8.112/1990;  Lei  nº  13.146/2015;  Lei  nº  15.142/2025;  Decreto  nº  12.536/2025;  Decreto  nº

9.508/2018; IN Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025.

5. Inscrições, taxa e isenção
Período: 21/07 a 17/08/2026, exclusivamente em portalfaurgs.com.br/concursos.

Taxa: Nível E — R$ 240,00; Níveis C e D — R$ 180,00. Pagamento apenas por boleto (sem PIX/TED);

último dia útil para pagar: 18/08/2026.

Uma única área/câmpus por candidato; a cidade de prova é escolhida na inscrição.

Isenção da taxa (21/07 a 27/07/2026)

Inscritos no Cadastro Único (CadÚnico) com renda familiar per capita ≤ meio salário-mínimo;

Doadores de medula óssea (entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde).

D O C U M E N T O  D E  I D E N T I F I C A Ç Ã O

São aceitos apenas documentos  físicos e originais com foto (RG, CNH, CTPS, passaporte, carteira de

conselho, reservista). Não se aceitam versões digitais nem cópias, ainda que autenticadas.

6. Estrutura das provas e critérios de aprovação
Prova Objetiva única para todos os cargos, com 50 questões de múltipla escolha (5 alternativas, uma

correta), caráter eliminatório e classificatório, valor de 2,00 pontos por questão (100 pontos), 4 horas

de duração.

COMPONENTE QUESTÕES MÍN. DE ACERTOS

Língua Portuguesa 05 2

Raciocínio Lógico 05 1

Informática 03 / 05* 1

Legislação e Contexto Histórico da EPCT 07 / 05* 1

Conhecimentos Específicos 30 15

• 

• 

• 

• 

• 
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P O N T O  D E  AT E N Ç Ã O  —  I N C O N S I S T Ê N C I A  N O  A N E XO  I I I

* O quadro de composição (item 1.1) indica  Informática: 3 e  Legislação: 7, enquanto o quadro de

pontuação (item 1.2) traz Informática: 5 e Legislação: 5. Há ainda divergência na nota mínima total

(constam  “20”  e  “55”  pontos).  Recomendamos  acompanhar  possível  Edital  Retificativo antes  de

calibrar o peso de estudo entre essas duas matérias.

A aprovação exige atingir os mínimos por componente acima e a nota mínima total fixada no edital.

Quem zerar componente ou entregar a grade em branco é eliminado.

Prova Prática — apenas Laboratório

Os cargos de Técnico de Laboratório (Automação, Ciências da Natureza e Informática) têm Prova Prática

em Florianópolis, eliminatória e classificatória (mínimo 60 de 100 pontos). A nota final desses cargos é

NF = (NO × 0,6)  + (NP × 0,4).  Avalia-se  segurança  (EPIs),  domínio  de  equipamentos,  técnica,

comunicação, tempo e resultado.

R E G R A S  D E  S A L A

Chegada  com  45  min  de  antecedência;  portões  fecham  e  não  há  segunda  chamada.  Caneta

esferográfica  de  tinta  azul/preta,  corpo  transparente  —  a  FAURGS  não  fornece  caneta.  Proibidos

relógios, celulares e eletrônicos.

7. Conteúdo programático — análise por peso
A prova divide-se em Conhecimentos Gerais (base comum) e Conhecimentos Específicos (por cargo). Os

Específicos concentram 30 das 50 questões (60% da prova) — são o fiel da balança.

Base comum (todos os cargos)

Língua  Portuguesa: interpretação,  coesão/coerência,  semântica,  morfossintaxe,  crase,

concordância, pontuação, reescrita.

Raciocínio  Lógico: lógica  proposicional,  tabelas-verdade,  equivalências/negações  (De  Morgan),

argumentação, análise de dados, sequências.

Informática: Windows/Linux, MS Office/LibreOffice/Google Workspace, internet e nuvem, segurança

da informação (malware, firewall, 2FA).

Legislação e Contexto Histórico da EPCT (ver caixa) — a mais “institucional” e a que mais

separa candidatos.

L E G I S L A Ç Ã O  C O B R A D A  ( A N E XO  V I )

Histórico  da  EPCT  e  do  IFSC;  Lei  nº  11.892/2008  (Rede  Federal);  Lei  nº  8.112/1990;  Decreto  nº

1.171/1994 (Ética); Lei nº 12.711/2012; Lei nº 13.146/2015 (LBI); Lei nº 15.142/2025 (cotas 30%); Lei nº

15.141/2025  e  Lei  nº  11.091/2005  (Carreira  TAE);  Lei  nº  14.540/2023  (assédio  sexual);  PDI  IFSC

2025/2029.

Conhecimentos Específicos (Anexo VII) — por cargo

Cada cargo tem programa próprio e denso. Exemplos do peso técnico exigido:

Arquiteto / Eng. Civil: normas ABNT (NBR 15575, 9050, 14653), Lei nº 14.133/2021, orçamento

público (SINAPI, BDI/Acórdão TCU 2.622/2013), BIM.

Eng. de Segurança: NRs (10, 12, 17, 32, 35), GRO/PGR, PCMSO, LTCAT/PPP, ISO 45001.

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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TAE: políticas  educacionais,  gestão  escolar,  PPP,  currículo,  avaliação,  EPCT,  indissociabilidade

ensino-pesquisa-extensão.

Assistente de Alunos: LDB, ECA, Estatuto da Juventude, acessibilidade, prevenção da violência,

acolhimento.

Téc. Laboratório: conteúdo técnico da área (automação/CLP; química-biologia; redes/hardware) +

BPL e segurança.

E S T R AT É G I A  D E  P E S O

Priorize Específicos (60% e exige-se 15 acertos), mas não negligencie a Legislação institucional (Lei

11.892/2008, Carreira TAE e PDI do IFSC) — são tópicos de alto rendimento, pouco cobrados fora da Rede

Federal e onde o candidato dedicado abre vantagem.

8. Cronograma completo

DATA (2026) EVENTO

21/07/2026 Publicação do Edital de Abertura

21/07 a 17/08 Período de inscrições

21/07 a 27/07 Isenção da taxa e impugnação do edital

29/07 Resultado preliminar da isenção

07/08 Resultado final da isenção

17/08 Último dia p/ atestado médico (PcD)

18/08 Último dia para pagamento do boleto

26/08 Homologação preliminar das inscrições

15/09 Homologação final e convocação para a prova

27/09 Aplicação da Prova Objetiva (provável)

28/09 Gabaritos preliminares

23/10 Resultado preliminar e gabaritos finais

10/11 Resultado final da Prova Objetiva

22/11 Heteroidentificação (autodeclarados negros)

05-06/12 Provas Práticas (Laboratório)

16/12 Classificação final (cargos sem prática)

17/12 Homologação final (cargos sem prática)

07/01/2027 Homologação final (cargos de Laboratório)

AT E N Ç Ã O

Datas prováveis (Anexo I), passíveis de alteração pela FAURGS a qualquer momento. Acompanhamento é

responsabilidade do candidato — não há comunicação individual.

• 

• 

• 
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9. Critérios de desempate
Aplicados  na  ordem:  (1)  maior  idade para  candidatos  com 60+  anos  (Estatuto  do  Idoso,  Lei  nº

10.741/2003). Persistindo o empate, sucessivamente:

a) maior nota em Conhecimentos Específicos;

b) maior nota em Língua Portuguesa;

c) maior nota em Legislação e Contexto Histórico da EPCT;

d) maior nota em Raciocínio Lógico;

e) maior nota em Informática;

f) maior nota na Prova Prática;

g) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri;

h) maior idade. Persistindo, sorteio público.

10. Nomeação, posse e requisitos
Requisitos de investidura (art. 5º da Lei nº 8.112/1990): nacionalidade, idade mínima de 18 anos,

quitação eleitoral/militar, aptidão física e mental, escolaridade até a posse.

Convocação por Termo de Aceite (3 dias úteis);  posse em 30 dias da nomeação e exercício em

15 dias da posse.

Estágio probatório de 36 meses.

Possível aproveitamento por outra instituição da Rede Federal, desde que na Região Sul.

F O R O

Ações judiciais correm no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS — sede da FAURGS.

11. Parecer estratégico do especialista (HYDUCA)
Um concurso técnico, de banca criteriosa, decidido nos Conhecimentos Específicos e

na legislação institucional da Rede Federal.

1. Onde a prova é ganha

Com 30 das 50 questões em Específicos e exigência de 15 acertos nesse bloco, quem não domina a

área do cargo não passa — independentemente do desempenho em Gerais. O segundo eixo decisivo

é a  Legislação e Contexto Histórico da EPCT: Lei nº 11.892/2008, Plano de Carreira TAE (Leis nº

11.091/2005 e 15.141/2025) e o PDI IFSC 2025/2029 são conteúdos específicos da instituição, de alto

rendimento e baixa concorrência de estudo.

2. Concorrência esperada

Cargos de nível médio (Assistente de Alunos) e TAE tendem a concentrar a maior densidade de inscritos

pela  ampla  elegibilidade.  Cargos  técnicos  e  de  engenharia,  mais  especializados,  costumam  ter

concorrência menor por vaga — oportunidade para candidatos qualificados. Os cargos de Laboratório

adicionam a Prova Prática como filtro extra.

3. Pontos de atenção críticos

Inconsistência Informática × Legislação entre os quadros do Anexo III — monitore retificações

antes de definir o peso final.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Documento físico obrigatório e ausência de 2ª chamada: logística do dia da prova é eliminatória.

Cotas com verificação complementar: negros passam por heteroidentificação filmada; indígenas

e quilombolas por análise documental. Prepare comprovações.

Janela curta entre inscrição (até 17/08) e prova (27/09): pouco mais de cinco semanas de reta final.

4. Plano de estudo recomendado

Base comum diariamente: Português e RL em questões; Informática em revisões curtas.

Bloco institucional (peso alto): ciclo  dedicado a Lei  11.892/2008,  8.112/1990,  Ética (Decreto

1.171/1994), Carreira TAE e PDI IFSC — leitura de lei seca + questões.

Específicos (60% do esforço): mapear  o  Anexo VII  do  seu cargo e  atacar  por  frequência  de

cobrança; para engenharias/arquitetura, normas ABNT e Lei 14.133/2021 são recorrentes.

Laboratório: reservar tempo para a Prova Prática (segurança, EPIs, manuseio, expressão técnica).

12. Considerações finais e checklist do candidato
O IFSC 02/2026 é um concurso sólido,  de banca técnica,  com remuneração atrativa e estabilidade

federal. O sucesso depende menos de “decoreba” e mais de domínio consistente da área do cargo

aliado à legislação própria da Rede Federal. A reta final é curta: planejamento imediato faz diferença.

C H E C K L I S T  D O  C A N D I D AT O

☐ Confirmar cargo, câmpus e cidade de prova — escolha única e definitiva

☐ Verificar enquadramento em cota e reunir documentação (PcD/étnica)

☐ Solicitar isenção até 27/07 (se elegível)

☐ Pagar boleto até 18/08

☐ Comprovantes de experiência (Assistente de Alunos)

☐ Documento de identificação físico válido + caneta transparente azul/preta

☐ Acompanhar retificações (quadro de provas) no site da FAURGS 

Documento técnico-editorial produzido por HYDUCA / Energia Concursos com base no Edital nº 02/2026 (IFSC / FAURGS),

publicado em 21/07/2026. Material de apoio ao estudo; em caso de divergência, prevalece o texto oficial do edital e suas

retificações. Emissão: 21/07/2026.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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