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Visão geral do certame
A Câmara de Vereadores de Penha oficializou, por meio do Edital nº 01/2026, um concurso público
para provimento de vagas efetivas e formação de cadastro de reserva, sob organização do IBAM.

 concurso destina-se ao preenchimento de vagas permanentes e à formação de cadastro de reserva do
quadro de pessoal da Câmara Municipal de Penha, no litoral catarinense. O certame rege-se pelas Leis
Complementares nº 159/2023, pela Lei Orgânica do Município e pelo Regimento Interno da Câmara,

e teve o edital assinado em 16 de julho de 2026 pelo presidente da Casa. A coordenação técnica é do IBAM —
Instituto Brasileiro de Administração Municipal.

São  oito cargos ao todo, distribuídos entre os níveis médio e superior. Cinco deles oferecem vaga imediata
somada ao cadastro de reserva; os três restantes formam apenas cadastro de reserva. Todos os aprovados aptos
passam a integrar um cadastro válido durante todo o período de vigência do concurso.

PONTOS ESSENCIAIS

Órgão: Câmara Municipal de Penha/SC (Poder
Legislativo)

Banca: IBAM

Escolaridade: ensino médio e superior

Vagas imediatas: 5 + cadastro de reserva

Auxílio-alimentação: R$ 1.005,00

Local de prova: município de Penha

Validade: 2 anos, prorrogável por igual período

Convocação oficial: Diário Oficial dos
Municípios (diariomunicipal.sc.gov.br)

R E S E R VA  D E  VAGA S

Ficam reservados  5% das vagas a pessoas com deficiência (PcD), nos termos do Decreto Federal 3.298/99, e
10% a candidatos negros, conforme a Lei Municipal nº 3.367/2023. A condição deve ser declarada no ato da
inscrição, com envio de laudo (PcD) e sujeição a verificação por comissão/junta na fase de nomeação.
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Cargos e remuneração
Os salários iniciais variam de R$ 3.272,33 a R$ 7.142,57, com jornadas de 20h a 30h semanais e
requisitos específicos de formação para cada cargo.

CARGO REQUISITO DE FORMAÇÃO VAGAS JORNADA SALÁRIO

NÍVEL SUPERIOR

Advogado Bacharel em Direito com OAB-SC ativa 1 + CR 20h R$ 7.142,57

Jornalista Superior em Jornalismo/Comunicação Social
com habilitação e registro

CR 25h R$ 7.076,14

Analista de Recursos
Humanos

Superior em Gestão de RH ou Administração
+ registro no CRA

1 + CR 30h R$ 6.324,39

Analista de Tecnologia
em Informática

Superior (bacharel ou tecnólogo) na área de
TI

1 + CR 30h R$ 6.324,39

NÍVEL MÉDIO

Secretária Ensino médio completo CR 30h R$ 5.396,28

Assistente de
Comunicação

Ensino médio completo 1 + CR 30h R$ 3.912,81

Técnico em Informática Médio + técnico em Processamento de
Dados, Informática, Redes ou Sistemas

CR 30h R$ 3.912,81

Recepcionista Ensino médio completo 1 + CR 30h R$ 3.272,33

CR = cadastro de reserva.  Todos  os  cargos  recebem, além do vencimento,  o  auxílio-alimentação de R$ 1.005,00 (Lei  Municipal  nº
3.601/2019).

L E I T U R A  E S T R AT É G I CA

Os cargos de Advogado e Jornalista concentram os maiores salários com as menores jornadas (20h e 25h). No
nível  médio,  Secretária se  destaca  pela  remuneração  (R$  5.396,28)  acima  dos  demais  cargos  de  mesma
escolaridade — ainda que apenas para cadastro de reserva.
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Estrutura da prova
Prova objetiva única, de caráter eliminatório e classificatório, com 40 questões de múltipla escolha e
exigência de nota mínima por núcleo.

 avaliação é idêntica para os níveis médio e superior quanto à quantidade de questões e à pontuação,
mudando apenas o conteúdo técnico específico de cada cargo. Cada questão vale 10 pontos, totalizando
400 pontos. A prova tem duração de 3 horas e será aplicada em 20 de setembro de 2026, às 9h, no

município de Penha; os portões abrem às 8h e fecham às 9h.

NÚCLEO DE PROVA QUESTÕES VALOR TOTAL MÍNIMO EXIGIDO

Conhecimento Técnico Profissional 20 10 200 100

Conhecimentos Gerais 10 10 100 50

Língua Portuguesa 10 10 100 50

Total 40 — 400 200

AT E N ÇÃO  —  E L I M I N AÇÃO  P O R  N Ú C L E O

Não basta a soma total: o candidato precisa atingir o  mínimo em cada núcleo separadamente. É obrigatório
acertar pelo menos  10 das 20 questões técnicas (100 pontos) e  5 das 10 em Conhecimentos Gerais  e  em
Português. Falhar em qualquer núcleo elimina o candidato, ainda que a nota global seja alta.

CONTEÚDO — NÚCLEO COMUM (TODOS OS CARGOS)

Língua Portuguesa: interpretação de texto, classes gramaticais, formação de palavras, concordância, regência,
crase, pontuação, acentuação, uso dos porquês e ortografia.

Conhecimentos Gerais: Direito Constitucional (princípios, organização do Estado, Poder Legislativo, servidor
público),  Administração  Pública,  Lei  de  Improbidade  (Lei  8.429/1992),  Lei  de  Acesso  à  Informação  (Lei
12.527/2011), Legislação Municipal (Lei Orgânica de Penha e Regimento Interno da Câmara) e Raciocínio
Lógico.

CONTEÚDO TÉCNICO — POR EIXO DE CARGO

Advogado: Direito Constitucional, Administrativo, Urbanístico, Ambiental e Tributário, com forte peso
em legislação municipal e jurisprudência do STF/STJ.

Analista de RH: administração pública municipal, atos de comunicação oficial, gestão de pessoas e
legislação trabalhista/previdenciária sob a CLT.

• 

• 
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Analista de TI: engenharia de software, banco de dados, redes, segurança da informação, LGPD e
governança (Cobit, ITIL).

Jornalista: comunicação contemporânea, ética jornalística, técnicas de texto, comunicação pública e
informática básica.

Cargos de nível médio: administração e ambiente de trabalho, comunicação oficial, informática básica
(Windows, MS Office, internet) e, no cargo técnico, hardware, redes, sistemas e áudio.

REGRAS DE CORREÇÃO E DESEMPATE

A Folha de Respostas é o único documento válido; a não assinatura desclassifica o candidato. Questões em
branco, com dupla marcação ou rasura recebem zero. Em caso de empate, aplicam-se sucessivamente: maior
nota em Conhecimentos Técnicos, depois Conhecimentos Gerais, depois Português e, por fim, maior idade —
observada a prioridade legal aos candidatos com 60 anos ou mais (Lei 10.741/2003).
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• 
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Cronograma e prazos
Todas  as  datas  previstas  do  certame,  das  inscrições  à  classificação  final.  O  cronograma  é  uma
previsão e pode sofrer ajustes pela comissão.

ETAPA DATA PREVISTA

Período de inscrições (on-line) 20/07 a 18/08/2026

Solicitação de isenção da taxa 30 e 31/07/2026

Divulgação dos pedidos de isenção 10/08/2026

Prazo final para pagamento da inscrição 18/08/2026

Listagem dos inscritos por cargo 20/08/2026

Resultado da avaliação dos laudos (PcD) 25/08/2026

Divulgação dos locais de prova 10/09/2026

Provas escritas objetivas 20/09/2026

Gabarito preliminar 21/09/2026

Recursos contra questões e gabarito 22 e 23/09/2026

Gabarito definitivo 07/10/2026

Classificação preliminar 07/10/2026

Recursos contra pontuação 08 e 09/10/2026

Classificação final 19/10/2026

INSCRIÇÕES E TAXAS

As inscrições são feitas exclusivamente pela internet, no site do IBAM (ibam-concursos.org.br). Os valores são
de  R$ 130,00 para  nível  superior  e  R$ 110,00 para  nível  médio.  O pagamento é  por  boleto (espécie  ou
Internet Banking) — não se aceita cheque, PIX ou agendamento eletrônico.

I S E N ÇÃO  DA  TA X A

Podem pedir isenção: candidatos de família de baixa renda (CadÚnico), doadores de sangue (mínimo 3 doações
em 12 meses), quem prestou serviço à Justiça Eleitoral e jurados da Comarca de Penha. O envio de documentos
ocorre em 30 e 31 de julho de 2026, pela Área do Candidato.
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Perfil da banca — IBAM
Conhecer  o  estilo  da banca é  parte  da estratégia.  O IBAM é uma organizadora tradicional  de
concursos municipais, com perfil próprio de cobrança.

 Instituto Brasileiro de Administração Municipal é uma das entidades mais antigas do país dedicadas à
gestão pública municipal e organiza, há décadas, concursos para prefeituras e câmaras — especialmente
de municípios de pequeno e médio porte, como é o caso de Penha. Esse histórico se reflete no estilo das

provas.

De modo geral, as provas do IBAM  tendem a ser objetivas e de dificuldade moderada, com enunciados
diretos e menos pegadinhas elaboradas do que bancas de perfil mais competitivo. Em contrapartida, costumam
valorizar a  literalidade da lei e o domínio da  legislação municipal específica — Lei Orgânica, Regimento
Interno e códigos locais —, itens que muitos candidatos negligenciam por falta de material.

O  Q U E  C O S T U M A  P E S A R

Administração Pública e Direito Constitucional cobrados de forma clássica; Português pela gramática normativa
e interpretação; e, com destaque, a legislação do próprio município de Penha. Para os cargos técnicos, o edital
do IBAM costuma seguir  de perto o conteúdo programático — o que torna o programa um bom mapa de
estudo.

As  observações  acima  descrevem  tendências  gerais  da  banca  e  não  substituem  a  análise  das  provas  anteriores  do  próprio  IBAM,
recomendada como complemento.
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Síntese estratégica
Onde investir o tempo de estudo para transformar este edital em aprovação.

1. BLINDE-SE CONTRA A ELIMINAÇÃO POR NÚCLEO

O maior risco não é a nota total, e sim o piso por núcleo. Garantir os 100 pontos nas 20 questões técnicas é a
prioridade número um — é nesse bloco que a maioria dos candidatos é eliminada. Trate Conhecimentos Gerais
e Português como blocos que também precisam de piso, nunca como "sobra".

2. LEGISLAÇÃO MUNICIPAL É O DIFERENCIAL

A  Lei  Orgânica  de  Penha,  o  Regimento  Interno  da  Câmara  (Resolução  24/2016),  o  Código  Tributário
Municipal (LC 13/09) e o Plano Diretor (LC 02/07) aparecem tanto em Conhecimentos Gerais quanto no
técnico de vários cargos. É conteúdo de alto peso e baixa concorrência de material — quem domina, larga na
frente.

3. AJUSTE O FOCO AO SEU CARGO

Nível  superior:  reforce  Constitucional  e  Administrativo.  Advogado  ainda  soma  Tributário,  Ambiental  e
Urbanístico. Nível médio: informática básica (Windows, MS Office, internet) e comunicação oficial rendem
muitos pontos com estudo objetivo.

4. NÃO DESCARTE OS CARGOS DE CADASTRO DE RESERVA

Com validade de 2 anos (prorrogável), o cadastro de reserva costuma gerar convocações ao longo da vigência.
Uma boa classificação, mesmo sem vaga imediata, tem valor real.

P L A N O  D E  ATAQ U E  S U G E R I D O

Legislação municipal + conteúdo técnico do cargo (peso máximo) → Direito Constitucional e Administração
Pública  → Português  (constante)  → Raciocínio  Lógico/Informática  conforme o  cargo.  Simulados  no  estilo
objetivo do IBAM para calibrar tempo (40 questões em 3 horas).
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HYDUCA · ENERGIA CONCURSOS

Documento técnico de análise produzido pela HYDUCA / Energia Concursos com base
no Edital nº 01/2026 da Câmara Municipal de Penha (banca IBAM).

Este material tem caráter interpretativo e informativo e não substitui a leitura do edital
oficial. Em caso de divergência, prevalece o texto publicado pelo IBAM e pela Câmara

Municipal de Penha.

Emissão: 17/07/2026 · Santa Catarina, Brasil
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