
A N Á L I S E  D E  E D I TA L

Analista Técnico
Administrativo II
Guia completo do certame — cargo, remuneração, estrutura da

prova, conteúdo programático, cronograma e prazos.

SAPE/SC — Edital 001/2026
Banca FEPESE

Prova: 20/09/2026

E N E R G I A .  C O N C U R S O S



Órgão: Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuária de Santa Catarina (SAPE/SC)  ·   Banca: FEPESE  ·   

Edital: 001/2026  ·   Site: https://2026cpsapesc.fepese.org.br

Regime: Estatutário (Lei 6.745/1985 + LC 676/2016)  ·   Validade: 2 anos, prorrogável 1× por igual

período  ·   Taxa: R$ 150,00 

1. Cargo, escolaridade e remuneração

Certame de cargo único — Analista Técnico Administrativo II, de nível superior. A escolaridade exigida

é  apenas  a  conclusão  de  curso  superior,  sem especificação de  área  de  formação,  o  que  amplia

consideravelmente o público candidato.

Item Especificação

Escolaridade Conclusão de curso superior (qualquer área)

Vagas 20 + Cadastro Reserva

Reserva PcD 5% das vagas por cargo

Carga horária 40 horas semanais

Vencimento base R$ 1.296,00

Lotação Florianópolis/SC

Composição da remuneração bruta

Verba Valor (R$)

Vencimento Básico 1.296,00

Auxílio-alimentação 550,00

Gratificação de Atividade Técnica (Lei 18.314/2021) 2.175,24

Retribuição Financeira (Lei 19.291/2025) 7.500,00

TOTAL 11.521,24

Dica de estudo A base é baixa (R$ 1.296), mas o bruto chega a R$ 11.521,24, puxado quase

inteiramente pela Retribuição Financeira de R$ 7.500. É o principal atrativo comercial do concurso. 

2. Estrutura da prova

Fase  única  —  Prova  Objetiva,  de  caráter  classificatório  e  eliminatório.  A  nota  final  corresponde

integralmente à nota da Prova Objetiva (Nota Final = Nota da Prova Objetiva).

50 questões de múltipla escolha, com 5 alternativas cada e apenas uma correta;

Duração total de 4 horas;

Cada questão vale 0,20, totalizando 10,00 pontos;

Aprovação exige nota igual ou superior a 6,00 — abaixo disso, o candidato é eliminado.

• 

• 

• 

• 
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Área de conhecimento Questões Valor Total

Língua Portuguesa 8 0,20 1,60

Raciocínio Lógico 7 0,20 1,40

Conhecimentos Específicos do cargo 35 0,20 7,00

TOTAL 50 — 10,00

Atenção Os Conhecimentos Específicos concentram 70% da prova (35 de 50 questões). É o foco

desproporcional que decide a aprovação e o principal ponto de ataque do material de estudo. 

Horários do dia da prova (cargos de nível superior)

Evento Horário

Abertura dos portões 13h00

Fechamento dos portões (entrada vedada a partir daqui) 13h40

Abertura dos envelopes e distribuição das provas 13h50

Início da resolução da prova 14h00

Horário mínimo para entrega e saída do local 15h00

Término da prova e entrega do material 18h00

Critérios de desempate (ordem sucessiva)

Maior idade entre candidatos com mais de 60 anos (Estatuto do Idoso);

Maior pontuação em Conhecimentos Específicos;

Maior pontuação em Língua Portuguesa;

Maior pontuação em Raciocínio Lógico;

Condição de jurado comprovada;

Maior idade (demais casos).

3. Cidades de prova

O candidato escolhe a cidade no ato da inscrição, entre as opções abaixo. Havendo indisponibilidade de

locais, a prova pode ser aplicada em cidades vizinhas da mesma região.

Chapecó

Criciúma

Florianópolis (Grande Florianópolis)

Joinville

Lages

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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4. Conteúdo programático

Conhecimentos Gerais — Língua Portuguesa

Compreensão e interpretação de textos de diferentes gêneros; tipologia textual; níveis de linguagem e

variação linguística; sentido próprio (denotação) e figurado (conotação); figuras de linguagem; coesão e

coerência textual; fonética e ortografia (sílabas, tonicidade, encontros vocálicos e consonantais); ortografia

oficial, acentuação gráfica e emprego do hífen; homônimos e parônimos; morfologia (classes de palavras,

formação  de  palavras,  flexão  nominal  e  verbal,  pronomes);  sintaxe  (concordância  nominal  e  verbal,

regência,  crase,  pontuação,  análise  sintática);  redação  oficial  conforme  o  Manual  de  Redação  da

Presidência da República vigente.

Conhecimentos Gerais — Raciocínio Lógico

Operações com números reais; razões e proporções; regra de três simples e composta; porcentagem e

proporcionalidade;  conjuntos  e  operações  elementares;  equações  do  1º  grau;  sequências  lógicas  e

identificação de padrões; leitura e análise de tabelas e gráficos; noções de estatística descritiva (médias e

medidas  de  variabilidade);  noções  de  probabilidade;  resolução  de  situações-problema  envolvendo

raciocínio lógico e quantitativo.

Conhecimentos Específicos — 4 blocos

Bloco 1 · Legislação e Ética na Administração Pública — CF/88 (arts.  1º a 16 e 37 a 41); ética,

integridade e conduta no serviço público; crimes contra a Administração Pública praticados por funcionário

público (CP, arts. 312 a 327); Lei 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis de SC); LC 491/2010

(Estatuto  Jurídico  Disciplinar  de  SC);  Lei  12.527/2011  (LAI);  Lei  13.709/2018  (LGPD);  Lei  8.429/1992

(Improbidade Administrativa); Lei 14.133/2021 (Licitações e Contratos).

Bloco 2 · Administração Geral e Gestão Organizacional — fundamentos e princípios da Administração

Pública;  organização  administrativa;  regime  jurídico-administrativo;  administração  direta  e  indireta;

modelos  de  gestão  (burocrática,  gerencial,  societária,  Nova  Gestão  Pública);  governança  pública;

planejamento estratégico e governamental; gestão por processos, da qualidade e da mudança; gestão de

programas, projetos e processos; políticas públicas (ciclo, formulação, avaliação); gestão da informação e

apoio  à  decisão;  gestão  documental,  protocolo  e  arquivologia  aplicada;  gestão  do  conhecimento

organizacional.

Bloco 3 · Administração Financeira e Orçamentária — orçamento público (conceitos, princípios, ciclo);

PPA, LDO e LOA; receita e despesa pública; restos a pagar; suprimento de fundos; execução orçamentária e

financeira; créditos adicionais;  LC 101/2000 (LRF):  princípios,  RCL, limites de pessoal e endividamento,

RREO e RGF; Lei 4.320/1964; análise e interpretação de demonstrativos e indicadores fiscais.

Bloco  4  ·  Políticas  Públicas  para  o  Desenvolvimento  Rural  e  Agropecuário —  competências

institucionais da SAPE/SC (LC 741/2019, arts. 1º a 4º, 30-A, 30-B, 80, 81 e 83); fundos geridos pela pasta

(FUNDESA, FDR, FUNTER); características da agropecuária catarinense; Lei 8.171/1991 (Política Agrícola

Nacional);  Lei  11.326/2006  (Agricultura  Familiar);  Lei  Estadual  8.676/1992;  Lei  Estadual  19.666/2025

(Coopera  Agro);  Programa  Terra  Boa  2026  e  as  diversas  resoluções  SAR/CEDERURAL  (Financia  Leite,

Financia  Agro,  Pronampe  Agro,  Água  no  Campo,  Reconstrói,  Recupera  Maçã,  Safra  Garantida,

Biosseguridade Animal, entre outras).

Como cai na banca O Bloco 4 é o mais extenso, mais específico do órgão e onde a FEPESE diferencia os

candidatos — com menos material concorrente no mercado. Concentra a legislação agropecuária estadual

e as resoluções do Programa Terra Boa 2026. 

Corte de legislação Só é objeto de avaliação a legislação em vigor até a data de publicação do edital.

Alterações posteriores em dispositivos legais e normativos não caem, salvo se expressamente listadas nos

programas das provas. 
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5. Cronograma e prazos (datas prováveis)

Inscrições, isenção e homologação

Evento Início Fim

Publicação do edital — 10/07/26

Período de inscrições 10/07/26 28/08/26

Pedidos de isenção da taxa 10/07/26 17/07/26

Pedidos de condições especiais 10/07/26 28/08/26

Entrega de documentos — Vagas Reservadas PcD 10/07/26 28/08/26

Resultado dos pedidos de isenção — 29/07/26

Recurso — indeferimento de isenção 30/07/26 31/07/26

Respostas aos recursos de isenção — 11/08/26

Homologação das inscrições — 04/09/26

Recurso — homologação das inscrições 07/09/26 08/09/26

Respostas aos recursos de homologação — 15/09/26

Resultado — condições especiais — 04/09/26

Prova Objetiva

Evento Data

Publicação dos locais de prova 16/09/26

Prova Objetiva 20/09/26

Publicação do caderno e gabarito preliminar 20/09/26

Recurso — gabarito preliminar 21 a 22/09/26

Respostas aos recursos do gabarito 30/09/26

Resultado da Prova Objetiva 02/10/26

Recurso — resultado da Prova Objetiva 05 a 06/10/26

Respostas aos recursos do resultado 13/10/26
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Resultado final

Evento Data

Resultado preliminar do concurso 14/10/26

Recurso — resultado preliminar 15 a 16/10/26

Respostas aos recursos do preliminar 23/10/26

Resultado do concurso 26/10/26

Homologação do concurso A definir

Prazo de recurso Todos os recursos são interpostos exclusivamente pela internet, até as 17h do 2º dia útil

posterior à publicação do ato que o candidato deseja contestar. 

6. Leitura estratégica

Cargo genérico (curso superior, sem área), bruto de R$ 11,5 mil, 20 vagas e prova única resultam em um

certame  de  alta  atratividade  e  alta  concorrência.  O  material  de  estudo  deve  concentrar  esforço

desproporcional nos 35 pontos de Conhecimentos Específicos, com destaque para o Bloco 4 (legislação

agropecuária de SC), onde a FEPESE mais diferencia os candidatos e onde há menor oferta de material

concorrente no mercado.
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