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Balneário Piçarras abriu, no mesmo dia e com a mesma banca, três concursos públicos independentes:

Prefeitura Municipal (Edital 02/2026), Instituto do Meio Ambiente (Edital 01/2026) e Fundação Municipal

de Cultura (Edital 01/2026). Os três compartilham cronograma, estrutura de prova, núcleo comum de

conteúdo e regras de recurso — na prática, funcionam como um único certame distribuído em três

entidades jurídicas distintas.

Esta análise identificou quatro pontos determinantes para quem vai concorrer:

OS QUATRO PONTOS QUE DECIDEM O CONCURSO

A eliminação é por núcleo, não pela soma. O candidato precisa atingir 50% em cada um

dos três núcleos separadamente. É perfeitamente possível somar 340 dos 400 pontos e ser

eliminado.

O Conhecimento Técnico Profissional vale metade da prova. São 20 das 40 questões e

200 dos 400 pontos. Nenhuma outra disciplina chega perto desse peso.

A Lei Orgânica do Município é cobrada nos três editais e é o conteúdo com menor

oferta de material no mercado — o principal fator de diferenciação entre candidatos.

Provas em dois períodos permitem dupla inscrição. Nível superior pela manhã e nível

médio/fundamental à tarde, no mesmo 13/09. É possível prestar duas provas, inclusive de

editais diferentes.
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Estrutura das provas e nota de corte

Análise do núcleo comum
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1. Panorama dos três editais

1.1 Quadro comparativo

Item
Prefeitura

Edital 02/2026

Instituto do Meio

Ambiente

Edital 01/2026

Fundação de Cultura

Edital 01/2026

Cargos 53 3 1

Vagas imediatas 27 + CR Somente CR 01 (sem CR)

Níveis Superior, médio e

fundamental

Superior e médio Superior

Faixa salarial R$ 1.333,74 a R$ 22.936,56 R$ 3.828,14 a R$

7.506,69

R$ 4.100,00

Taxa de inscrição R$ 100 / 120 / 130 R$ 120 / 130 R$ 130

Prova prática Sim — Motorista Transp.

Escolar

Não Não

Prova de títulos Sim — Orientador

Pedagógico e Professores

Não Não

Classificação final Até 22/10/2026 19/10/2026 19/10/2026

Legislação regente Leis Municipais 79/2004,

99/2015, 210/2022 e

218/2022

Leis 79/2004 e 121/2017 Leis 79/2004, 79/2013 e

286/2026

Os  três  editais  foram  assinados  na  mesma  data  (21/07/2026),  pela  mesma  Comissão  Técnica

Multidisciplinar  (Portaria  0540/2026),  e  adotam  redação  praticamente  idêntica nos  itens  de

inscrição, PcD, realização de provas, recursos e disposições gerais. Quem estuda o regulamento de um

domina o dos outros dois.

1.2 Distribuição de cargos e vagas

Bloco Cargos Vagas imediatas Observação

Prefeitura — nível superior 40 23 16 dos 23 são do magistério

Prefeitura — nível médio 12 4 Defesa Civil e Monitores

Prefeitura — nível fundamental 1 0 Auxiliar de Cuidador Educador

Instituto do Meio Ambiente 3 0 Todos exigem CNH categoria B

Fundação de Cultura 1 1 Bibliotecário — vaga única

Total 57 28 + cadastro de reserva
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LEITURA ESTRATÉGICA

O magistério concentra a maior parte das vagas imediatas da Prefeitura — 16 dos 27 cargos com

vaga garantida são de professor, orientador pedagógico ou apoio à inclusão. Em contrapartida,

todos os cargos médicos são cadastro de reserva, assim como os três cargos do Instituto do

Meio  Ambiente.  Isso  muda  o  cálculo  de  custo-benefício:  um cargo  com 01  vaga  imediata  e

concorrência moderada tende a valer mais que um cargo de CR com salário alto.

Bibliotecário,  na Fundação de Cultura,  é o único cargo do conjunto com vaga garantida  sem

cadastro de reserva — nomeação praticamente certa para o primeiro colocado.

1.3 Cronograma consolidado

Evento Data
Dias a partir de

hoje

Abertura das inscrições 22/07/2026 hoje

Solicitação de isenção (janela de 2 dias) 28 e 29/07/2026 6 e 7

Divulgação dos pedidos de isenção 09/08/2026 18

Encerramento das inscrições e do pagamento 20/08/2026 29

Listagem dos inscritos por cargo 21/08/2026 30

Postagem de títulos (só Edital 02/2026) 24 a 26/08/2026 33 a 35

Resultado da análise dos laudos PcD 31/08/2026 40

Divulgação dos locais de prova 03/09/2026 43

Provas escritas objetivas 13/09/2026 53

Gabarito preliminar (após 12h) 14/09/2026 54

Recursos contra questões e gabarito 15 e 16/09/2026 55 e 56

Gabarito definitivo e classificação preliminar 30/09/2026 70

Prova prática — Motorista Transporte Escolar 11/10/2026 81

Classificação final 19 a 22/10/2026 89 a 92
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2. Estrutura das provas e nota de corte

2.1 Composição da prova objetiva

A prova é única, objetiva, de múltipla escolha, com 3 horas de duração. A composição é idêntica nos

três editais para os níveis superior e médio.

Núcleo de prova Questões
Pontos por

questão

Total do

núcleo

Mínimo

exigido

Acertos

mínimos

Nível superior e médio — todos os cargos dos três editais

Conhecimento Técnico Profissional 20 10 200 100 10 de 20

Legislação e Raciocínio Lógico 10 10 100 50 5 de 10

Português 10 10 100 50 5 de 10

Total 40 — 400 200 20 de 40

Nível fundamental — Auxiliar de Cuidador/Educador (Edital 02/2026)

Conhecimento Técnico Profissional 10 10 100 50 5 de 10

Matemática 10 10 100 50 5 de 10

Português 10 10 100 50 5 de 10

Total 30 — 300 150 15 de 30

Observação  relevante: no  nível  fundamental,  o  núcleo  de  Legislação  e  Raciocínio  Lógico  é

substituído por Matemática pura. Não há cobrança de Direito Constitucional, LAI, Improbidade ou Lei

Orgânica para esse candidato — o que reduz sensivelmente o volume de estudo.

2.2 A nota de corte é por núcleo — e isso elimina candidatos fortes

O ERRO QUE MAIS ELIMINA NESTE MODELO DE PROVA

O item 5.1.2 dos três editais é categórico: são habilitados apenas os candidatos que obtiverem

pontos iguais ou superiores ao limite mínimo estabelecido em cada núcleo. A eliminação

não depende do total somado — depende de cada bloco isoladamente.

Na prática: quem gabarita o conteúdo técnico e vai mal em Português está fora do concurso,

ainda que tenha pontuação bruta superior à de vários aprovados.
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Simulação — três candidatos ao mesmo cargo de nível superior

Candidato
Técnico

(mín. 100)

Legis./RL

(mín. 50)

Português

(mín. 50)
Total Situação

Candidato A 200 (20/20) 100 (10/10) 40 (4/10) 340 ELIMINADO —

Português abaixo do

mínimo

Candidato B 180 (18/20) 40 (4/10) 80 (8/10) 300 ELIMINADO —

Legislação abaixo do

mínimo

Candidato C 110 (11/20) 50 (5/10) 50 (5/10) 210 Habilitado e classificado

O Candidato C, com 130 pontos a menos que o Candidato A, é o único dos três que segue no certame.

A conclusão prática é direta: não existe disciplina descartável. A estratégia correta é garantir o piso

de 50% em cada núcleo antes de buscar pontuação alta em qualquer um deles.

2.3 Peso relativo das disciplinas

Núcleo
Participação

nos pontos

Participação

nas questões
Prioridade de estudo

Conhecimento Técnico Profissional 50% 50% Máxima

Legislação e Raciocínio Lógico 25% 25% Alta

Português 25% 25% Alta

Como cada questão vale 10 pontos independentemente do núcleo,  o Conhecimento Técnico não é

"mais valioso por questão" — ele é mais valioso por volume. Cada acerto adicional ali representa 2,5%

do total da prova, exatamente como em Português. A diferença é que existem 20 oportunidades no

técnico contra 10 em cada uma das demais.

REGRA DE DECISÃO PARA O TEMPO DE ESTUDO

Metade do tempo disponível deve ir para o Conhecimento Técnico Profissional do cargo escolhido.

O restante divide-se entre Legislação e Raciocínio Lógico (com atenção especial à Lei Orgânica

municipal) e Português. Estudar apenas o técnico é a forma mais rápida de ser eliminado.
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3. Análise do núcleo comum

O conteúdo de Português e de Legislação e Raciocínio Lógico é literalmente idêntico nos três editais

para os níveis superior e médio. O mesmo bloco de texto se repete no Anexo III  da Prefeitura, do

Instituto do Meio Ambiente e da Fundação de Cultura. Isso significa que o material de núcleo comum é

único e aproveitável por qualquer candidato dos três certames.

3.1 Português — 10 questões, mínimo de 5 acertos

O programa se divide em dois eixos de tamanho desigual:

Eixo Conteúdo
Peso

estimado

Questões

prováveis

Interpretação e

semântica

Interpretação, compreensão e inferência em textos

verbais e não verbais; recursos linguísticos; tipos e

gêneros textuais; significação das palavras; coesão e

coerência; ponto de vista do autor; funções da

linguagem; figuras de linguagem

40% 4

Gramática normativa Classes gramaticais; formação de palavras; prefixos e

sufixos; flexão de nomes e verbos; colocação

pronominal; termos sintáticos da oração;

concordância nominal e verbal; transitividade e

regência; crase; pontuação; acentuação; uso dos

porquês; ortografia

60% 6

O que priorizar

Concordância, regência e crase formam o trio de maior recorrência em bancas municipais de

perfil semelhante ao IBAM. Três tópicos, provavelmente três questões.

Pontuação e acentuação são de altíssimo custo-benefício: regras finitas, cobrança direta, pouco

espaço para interpretação subjetiva.

Textos não verbais estão expressamente no programa — charges, tirinhas, infográficos e placas

podem aparecer. É um item frequentemente ignorado na preparação.

Figuras de linguagem e funções da linguagem costumam render uma questão cada,  com

cobrança conceitual simples. Vale memorizar.

DIFERENÇA NO NÍVEL FUNDAMENTAL

Para  Auxiliar  de  Cuidador/Educador,  o  programa  de  Português  é  drasticamente  menor:

compreensão e interpretação de textos,  verbos,  substantivos,  pronomes,  adjetivos,  singular  e

plural,  sujeito,  sinônimos e antônimos, acentuação, ortografia, concordância verbal e nominal,

sentido dos vocábulos e tempos e modos verbais. Não há crase, regência, pontuação avançada,

figuras de linguagem nem funções da linguagem.

3.2 Legislação e Raciocínio Lógico — 10 questões, mínimo de 5 acertos

Este é o núcleo mais denso em relação ao número de questões. Em apenas 10 questões, a banca

precisa acomodar cinco blocos de conteúdo distintos:

• 

• 

• 

• 
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Bloco Recorte cobrado Questões prováveis

Direito Constitucional Princípios Fundamentais; Direitos e Garantias

Fundamentais; Organização do Estado (Títulos I, II e

III); tripartição de poderes; funções e fins do

Estado; Poder Legislativo e Poder Executivo —

competências, atribuições e responsabilidade

2 a 3

Servidor público e

Administração Pública

Agentes públicos; acessibilidade aos cargos

públicos; estabilidade e efetividade; conduta ética

no exercício da função pública; princípios da

Administração Pública

1 a 2

Lei de Acesso à Informação Lei Federal 12.527/2011 — integral 1

Improbidade

Administrativa

Lei Federal 8.429/1992 — integral 1

Lei Orgânica do Município Lei Orgânica de Balneário Piçarras — sem

recorte, integral

1 a 2

Raciocínio Lógico Quatro operações com inteiros e racionais;

porcentagem; regra de três simples e composta;

razão e proporção; sistema métrico; gráficos e

tabelas; média aritmética simples; conjuntos;

situações-problema

3 a 4

ATENÇÃO — "RACIOCÍNIO LÓGICO" AQUI É MATEMÁTICA BÁSICA

O  programa  não  menciona  proposições,  tabelas-verdade,  conectivos,  equivalências  lógicas,

silogismos, negações ou argumentação — o conteúdo tradicional de raciocínio lógico formal. O

que  está  listado  é  matemática  básica  aplicada:  porcentagem,  regra  de  três,  proporção,

medidas, gráficos, média e conjuntos. Estudar lógica proposicional aqui é desperdício de tempo.

Improbidade Administrativa: cuidado com a versão da lei

A Lei 8.429/1992 foi profundamente alterada pela Lei 14.230/2021, que mudou a exigência de dolo,

os prazos de prescrição, o rol de atos de improbidade e o regime de sanções. Material anterior a 2022

está desatualizado em pontos centrais. O edital cita a lei sem ressalva de versão, o que significa que

vale o texto vigente.

Lei de Acesso à Informação

Cobrança tradicionalmente objetiva: prazos de resposta (20 dias prorrogáveis por 10), classificação de

sigilo (reservada 5 anos, secreta 15, ultrassecreta 25), rol de informações de divulgação obrigatória e

transparência ativa versus passiva. É o bloco de maior previsibilidade do núcleo.
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O MAIOR GARGALO: A LEI ORGÂNICA DE BALNEÁRIO PIÇARRAS

A Lei Orgânica aparece  nos três editais e ainda reaparece dentro do Conhecimento Técnico

Profissional  de  vários  cargos  —  Especialista  Ambiental,  Arquiteto/Urbanista  e  Engenheiro  de

Tráfego, entre outros.

É o conteúdo com a  menor oferta de material preparatório do concurso e, por isso, o que

mais separa candidatos. Enquanto Português e Constitucional são estudados por praticamente

todos os inscritos com material de qualidade equivalente, a Lei Orgânica costuma ser deixada

para os últimos dias — ou simplesmente ignorada. Uma ou duas questões decididas nesse bloco

são suficientes para mudar dezenas de posições na classificação.

3.3 O que não cai — e libera tempo de estudo

Tão relevante quanto o que está no edital é o que ficou de fora. Não constam do núcleo comum:

Atualidades,  conhecimentos  gerais  e  história/geografia  local —  ausência  total  nos  três

editais.

Informática básica — não é núcleo comum. Aparece apenas no Conhecimento Técnico de Auxiliar

Administrativo (IMA) e de Professor de Tecnologia Educacional.

Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) — não está no núcleo comum de nenhum dos três

editais.

Estatuto dos Servidores Públicos do Município — citado no corpo dos editais como norma de

regência, mas não listado no conteúdo programático.

Direito  Administrativo  aprofundado —  apenas  princípios  e  agentes  públicos;  não  há  atos

administrativos,  contratos,  licitação  ou  processo  administrativo  no  núcleo  comum  (exceto  no

técnico de cargos específicos).

Raciocínio lógico proposicional — conforme detalhado no item 3.2.

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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4. Análise do Conhecimento Técnico Profissional

É o núcleo decisivo: 20 questões e 200 pontos para superior e médio, 10 questões e 100 pontos para o

fundamental.  Os programas técnicos foram organizados por grupos com características e níveis de

dificuldade bastante distintos.

4.1 Grupo Magistério — 16 cargos

O maior bloco do concurso e o de estrutura mais previsível. Praticamente todos os cargos de professor

repetem, ao final do programa específico, o mesmo bloco legal obrigatório:

Lei 9.394/96 — LDB, com alterações

Resolução CNE/CEB nº 4, de 13/07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica

Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

Lei Complementar Municipal 87/2013 — Sistema Municipal de Ensino

Lei 8.069/90 — Estatuto da Criança e do Adolescente

Esse bloco comum representa, na prática, uma base compartilhada por todos os cargos do magistério.

Quem se prepara para um cargo aproveita a maior parte do estudo para os demais.

DOIS DIFERENCIAIS DENTRO DO MAGISTÉRIO

Lei  Complementar  87/2013  (Sistema  Municipal  de  Ensino) —  legislação  estritamente

municipal, com pouquíssimo material disponível. Repete o padrão da Lei Orgânica: alto poder de

diferenciação.

Professor Intérprete de Libras é a exceção do grupo: seu programa não inclui o bloco legal

comum (LDB, BNCC, ECA, LC 87/2013). Em troca, cobra Política de Educação Especial de Santa

Catarina de 2018, Resolução 100/2016/CEE, Currículo Base do Território Catarinense e conteúdo

específico de tradução e interpretação. Preparação distinta da dos demais professores.

Outros pontos por cargo:

Professor  de Anos Iniciais traz  a  Proposta  Curricular  do Estado de Santa Catarina —

conteúdo estadual que não aparece nos demais.

Professor de Apoio à Inclusão e Professor de Atendimento Educacional Especializado têm

programas idênticos, item por item (22 tópicos). Preparação única para quatro códigos de cargo.

Professor de Arte exige História  da Arte  Catarinense e  Folclore  Brasileiro  — recorte  regional

relevante.

Professor de Ensino Religioso cobra a proposta curricular catarinense de 2001 e os PCNs do

FONAPER/2009 — bibliografia específica e datada.

Orientador Pedagógico concentra-se em gestão, planejamento e avaliação educacional, com o

mesmo bloco legal.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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4.2 Grupo Saúde — 14 cargos médicos e afins

Todos os cargos médicos compartilham o mesmo bloco de  Conhecimentos básicos de Medicina:

semiologia  médica  na  prática  clínica,  radiologia  básica,  patologia  geral,  epidemiologia  geral,

farmacologia básica e ética médica. A parte específica varia por especialidade.

Cargo Característica do programa Observação

Médico Perito (Med. do Trabalho) e

Médico Perito (Psiquiatria)

Programas distintos entre si, ambos com forte

carga de saúde do trabalhador, toxicologia e

bioestatística

Únicos médicos

com vaga

imediata

Médico Psiquiatra (10h) e Médico

Psiquiatra (20h)

Programa idêntico Escolha define

jornada e salário,

não conteúdo

Médico (Generalista) Programa muito extenso — clínica ampla +

Política Nacional de Atenção Básica + Cadernos

de Atenção Básica

Maior salário do

certame

Demais especialistas Bloco básico + conteúdo da especialidade Todos cadastro de

reserva

Cirurgião Dentista 7 eixos clínicos + Brasil Sorridente + Caderno de

Atenção Básica nº 17

Bibliografia

nomeada no edital

Técnico em Enfermagem ESF, imunização, biossegurança, procedimentos,

ética profissional

Nível médio

Técnico em Raio X Anatomia radiológica, física das radiações,

proteção radiológica, protocolos de TC e RM

Nível médio, 24h

Auxiliar de Saúde Bucal Biossegurança, radiografias, RDC 1.002 ANVISA,

trabalho a quatro mãos

Nível médio

4.3 Grupo Fiscalização, Engenharia e Meio Ambiente

É o grupo com maior densidade legal e o que mais cobra normas municipais.

Fiscal Fazendário II — o programa mais denso do concurso. Sistema Tributário Nacional, tributos

municipais (ISSQN, ITBI, IPTU), LC 116/2003, Lei 8.137/90, noções de Direito Civil, contabilidade,

auditoria e a Lei Municipal 079/2007 e suas alterações (Código Tributário Municipal).

Arquiteto/Urbanista —  sete  blocos,  incluindo  Plano  Diretor  de  Balneário  Piçarras  e

legislação complementar,  NBR 9050, Estatuto da Cidade, Nova Agenda Urbana (ONU-Habitat

2016) e Agenda 2030/ODS.

Engenheiro de Tráfego — CTB, Lei 12.587/2012, Lei 10.257/2001, Lei 13.146/2015, resoluções do

CONTRAN, manuais do SENATRAN e legislação municipal do sistema viário.

Engenheiro Civil — 26 itens numerados, do estudo do terreno à segurança do trabalho, com forte

ênfase em instalações prediais e dimensionamento.

Especialista Ambiental (IMA) — programa extremamente extenso: PNMA, Crimes Ambientais,

Recursos  Hídricos,  CONAMA,  saneamento  (Lei  11.445/2007),  Lei  Orgânica  e  Plano  Diretor

municipais, além de um bloco agronômico completo e ISO 14.000.

Oceanógrafo (IMA) — o programa mais técnico e especializado do conjunto: parâmetros físico-

químicos  da  água  do  mar,  oceanografia  dinâmica,  circulação  oceânica,  massas  d'água,  ondas,

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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marés, cartografia, navegação e geologia marinha. Praticamente sem sobreposição com qualquer

outro cargo.

Agente Sanitário (médio) — poder de polícia, Lei 6.437/77, Lei 9.782/99, Lei/SC 6.320/83, PNSB

e PNRS. Legislação estadual catarinense é diferencial.

Agente de Proteção e Defesa Civil (médio) — Lei 12.608/2012, SINPDEC, COBRADE, primeiros

socorros, método START, combate a incêndio, geociências e radiocomunicação. Programa moderno

e bem estruturado.

4.4 Grupo Administrativo e Assistência Social

Auxiliar Administrativo (IMA) — único cargo com Informática Básica no programa: Windows

10,  Office  2016,  internet  e  correio  eletrônico.  Também  cobra  Administração  Pública  Municipal,

comunicação oficial (rol de 18 atos administrativos nomeados), processo de compras e matemática

financeira.

Almoxarife (médio)  —  Administração  Pública  Municipal,  rotinas  administrativas,  almoxarifado,

controle de estoque e inventário. Não tem informática.

Assistente Social — PNAS, SUAS, Cadastro Único (Decreto 11.016/2022),  NOB RH/SUAS 2013,

Resolução CNAS 109/2009, Estatuto da Pessoa Idosa (Lei 14.423/2022), Lei Maria da Penha e ECA.

Programa com repetições internas no edital.

Psicólogo e Psicólogo FMAS — programa único para os dois cargos, cobrindo psicologia geral,

contexto da saúde e contexto da assistência social.

Educador/Cuidador,  Monitor da Educação e  Auxiliar de Cuidador/Educador — programas

parcialmente  sobrepostos,  com eixo  comum em SUAS,  ECA,  Conselho Tutelar  e  concepções  de

infância.

Artesão — CAPS — programa incomum e bem construído: Lei 10.216/2001, luta antimanicomial,

RAPS, Nise da Silveira, oficinas terapêuticas e técnicas manuais.

Bibliotecário  (Cultura) —  biblioteconomia  clássica:  classificação,  catalogação,  indexação,

desenvolvimento de coleções, gestão de bibliotecas e código de ética.

PADRÃO IDENTIFICADO NOS PROGRAMAS TÉCNICOS

Em praticamente todos os grupos, a banca combina conteúdo técnico universal (encontrável

em qualquer material) com uma ou duas normas estritamente locais — Lei Orgânica, Plano

Diretor, Código Tributário Municipal, LC 87/2013, legislação viária municipal. O conteúdo universal

define quem passa; o conteúdo local define quem passa em primeiro lugar.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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5. Pontos críticos e armadilhas do edital

Levantamento dos dispositivos que mais geram eliminação, prejuízo financeiro ou perda de direito.

Todos verificados nos três editais.

5.1 Inscrição e pagamento

Item Regra Consequência prática

4.4.1 Quem se inscreve em mais de um cargo, ainda

que pague todas as taxas, só pode fazer uma

prova por período e tem de optar

Duas inscrições no mesmo período =

dinheiro perdido

4.11 Não é possível trocar de cargo após

confirmada a inscrição

Escolha do cargo é definitiva — decida

antes de pagar

4.12 Devolução da taxa apenas em caso de

suspensão, anulação, cancelamento ou

alteração de data

Desistência não gera reembolso

4.5 e 4.5.4 Isenção requerida somente em 28 e

29/07/2026

Janela de 2 dias, 6 dias após a

abertura

4.4 Pagamento em espécie ou internet banking;

vedado cheque ou agendamento eletrônico

Agendamento não confirma a inscrição

4.2.1 Boleto sujeito ao horário de cut-off bancário Pagar no último dia à noite pode não

compensar a tempo

4.7 Vedada retificação de dados após o prazo,

exceto endereço

Erro de digitação em CPF ou nome é

responsabilidade do candidato

OPORTUNIDADE ESTRATÉGICA — DUPLA INSCRIÇÃO LEGÍTIMA

As provas de  nível superior são aplicadas no período matutino (portões 8h–9h) e as de

nível médio e fundamental no vespertino (portões 13h–14h), no mesmo 13/09/2026, nos três

editais. A Fundação de Cultura aplica somente no matutino.

Como  a  restrição  do  item  4.4.1  é  por  período,  e  não  por  edital,  é  possível  concorrer

legitimamente  a  dois  cargos:  um  de  nível  superior  pela  manhã  e  um  de  nível  médio  ou

fundamental à tarde — inclusive combinando editais diferentes (ex.: Bibliotecário na Fundação de

Cultura pela manhã e Auxiliar Administrativo no Instituto do Meio Ambiente à tarde). Duas taxas,

duas chances reais.

5.2 Dia da prova

Portões fechados impreterivelmente às 9h (manhã) e às 14h (tarde). O edital recomenda

chegar 30 minutos antes do fechamento. Atraso de um minuto elimina (item 5.2.3).

Assinar a folha de respostas é obrigatório. O item 10.5, alínea "f", lista expressamente "deixar

de assinar a folha de respostas" como causa de exclusão do certame. É a eliminação mais evitável

e uma das mais frequentes.

• 

• 
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Folha  de  respostas  é  o  único  documento  válido. Questão  com  mais  de  uma  alternativa

marcada, sem marcação ou com rasura recebe nota zero. Não há substituição por erro do candidato

(item 5.2.19).

Uso do banheiro passa por detector eletrônico de sinais (item 5.2.9).

Saída permitida somente após 60 minutos, podendo levar o caderno de questões (item 5.2.10)

— essencial para fundamentar recursos.

Os três últimos candidatos da sala só saem juntos, após assinarem o boletim (item 5.2.11).

Documentos digitais aceitos: apenas CNH e CIN (item 5.2.6.1). Outros documentos precisam

ser físicos.

Smartwatch,  óculos inteligentes,  fones e caneta filmadora estão expressamente listados

como causa de exclusão (item 5.2.8).

5.3 Pessoas com deficiência

Reserva de 5% das vagas de cada cargo (item 1.6).

Laudo médico com CID enviado  durante o período de inscrições, pela área do candidato, em

PDF de até 2 MB (itens 3.3 e 3.3.1).

Quem não segue o procedimento passa automaticamente à ampla concorrência  sem direito a

recurso (item 3.3.2).

LIMITAÇÃO PRÁTICA DA RESERVA DE PCD NESTE CERTAME

O item 3.17 estabelece que a primeira pessoa com deficiência classificada ocupará a  5ª vaga

oferecida no cargo, e as seguintes a cada intervalo de vinte vagas (25ª, 45ª e assim por diante).

Como  praticamente  todos  os  cargos  do  conjunto  oferecem  uma  única  vaga  imediata  ou

apenas cadastro de reserva, a reserva de PcD é, na chamada imediata, inaplicável na quase

totalidade dos cargos. Ela só produzirá efeito se houver convocação expressiva ao longo dos

dois anos de validade. Candidatos PcD devem calibrar a expectativa e concorrer mirando a lista

de ampla concorrência.

5.4 Nomeação e validade

Aprovação não gera direito subjetivo à nomeação, apenas expectativa de direito (item 10.6).

Validade de dois anos, prorrogável por igual período (item 10.3).

Convocação por publicação no site oficial, no DOM/SC  e por telegrama (item 9.1) — manter o

endereço atualizado junto ao IBAM e depois junto ao RH é obrigação do candidato (item 10.8).

Exame médico admissional é eliminatório, com parecer de apto ou não apto (item 9.3.2). Não

há reagendamento, salvo doença comprovada.

Aprovados formam cadastro de reserva e devem manter endereço atualizado sob pena de serem

considerados desistentes (item 8.5).

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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6. Prova de títulos

A prova de títulos existe apenas no Edital 02/2026 da Prefeitura e alcança somente os cargos de

Orientador Pedagógico e Professores. Os editais do Instituto do Meio Ambiente e da Fundação de

Cultura não preveem títulos.

Título Requisito Pontos Limite

Especialização lato sensu Reconhecida pelo MEC, com relação direta com a

área de atuação do cargo e mínimo de 360 horas/

aula; certificado de conclusão devidamente

registrado

5 —

Mestrado Reconhecido pelo MEC, com relação direta com as

atribuições do cargo e a área de atuação;

certificado de conclusão e título de Mestre

registrados

10 —

TRÊS ALERTAS SOBRE OS TÍTULOS

Doutorado  não  pontua. O  edital  lista  exclusivamente  especialização  e  mestrado.  Um

candidato com doutorado deve apresentar o título de mestre, se o tiver, ou a especialização —

o doutorado isoladamente não gera pontuação.

Nome do arquivo sem acentos, cedilha ou espaço. O item 5.4.2, alínea "f", é explícito.

Um arquivo chamado "certificado especialização.pdf" pode simplesmente não ser processado.

Use o padrão especializacao.pdf ou mestrado.pdf.

Anexação  na  categoria  correta. Documentos  enviados  na  titulação  errada  são

desconsiderados (alínea "d"). Especialização vai em Especialização; mestrado em Mestrado.

Envio exclusivamente entre 24 e 26/08/2026, das 8h às 20h, pela área do candidato (item 5.4.1).

Formato PDF, máximo de 2 MB por arquivo (alínea "e").

Exclusão de arquivo enviado por engano só é possível  até as 20h do último dia (alínea "c").

Depois disso, vale o que estiver anexado.

Somente títulos de candidatos aprovados nas provas objetivas são avaliados (item 5.3.2)

— o envio antecede o resultado, mas a análise é posterior.

A não apresentação de títulos não desclassifica (item 5.3.3).

Cálculo do impacto: em uma prova de 400 pontos, 10 pontos de mestrado representam 2,5% do total

— equivalente a  uma questão inteira.  Em concursos  de magistério  com concorrência  alta  e  notas

concentradas, esse acréscimo costuma deslocar várias posições. Para quem já possui o título, é ponto

garantido sem risco; para quem não possui, não há o que fazer nesta edição e a compensação deve vir

do desempenho na objetiva.

1. 

2. 

3. 

• 

• 

• 

• 

• 
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7. Recursos, desempate e prova prática

7.1 Recursos

Prazo de 2 dias úteis contados da publicação do ato, das 8h às 18h, exclusivamente pelo site do

IBAM, na área do candidato, opção "Abrir Recurso" (item 7.2, "a" e "b").

Um recurso por questão recorrida — não se admite peça única para várias questões (alínea

"c").

É  obrigatório  indicar  a  bibliografia  pesquisada nos  recursos  contra  questões  ou  gabarito

(alínea "c"). Recurso sem fundamentação e sem pedido não é apreciado (item 7.7, "d").

Anulação de questão gera atribuição da pontuação a todos os candidatos, tenham recorrido ou

não (item 7.5).

Gabarito divulgado com erro de digitação não anula a questão — apenas se corrige e republica

(item 7.6).

Não são apreciados recursos coletivos, contra terceiros, fora de fase ou que desrespeitem a banca

(item 7.7).

Não há segunda instância administrativa (item 7.9).

POR QUE LEVAR O CADERNO DE QUESTÕES

O item 5.2.10 autoriza levar o caderno após 60 minutos de prova. Sem ele, é impossível redigir

um recurso fundamentado com transcrição do enunciado e das alternativas no prazo de dois dias.

Levar o caderno e anotar as respostas marcadas é procedimento obrigatório para quem pretende

recorrer.

7.2 Critérios de desempate

Ordem Nível superior e médio Nível fundamental

1º Maior pontuação em Conhecimentos Técnico-

profissionais

Maior pontuação em Conhecimentos Técnico-

profissionais

2º Maior pontuação em Legislação e Raciocínio

Lógico

Maior pontuação em Matemática

3º Maior pontuação em Português Maior pontuação em Português

4º Ter exercido a função de jurado Ter exercido a função de jurado

5º Maior idade Maior idade

Havendo empate com pelo menos um candidato de 60 anos ou mais, o critério do mais idoso passa a

ser aplicado em primeiro lugar, antes de todos os demais (item 8.2.1) — aplicação do Estatuto da

Pessoa Idosa.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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CRITÉRIO DE JURADO EXIGE PROVIDÊNCIA DURANTE AS INSCRIÇÕES

Quem já atuou como jurado precisa enviar certidão da Vara Criminal do Tribunal do Júri  pelos

Correios —  o  edital  só  aceita  envelope  via  postal  —,  somente  durante  o  período  de

inscrições, ao escritório regional do IBAM em Blumenau (Rua Antônio Cândido de Figueiredo, 39,

Vila  Nova,  CEP  89035-310),  com o  número  do  edital  no  envelope.  É  o  único  documento  do

certame  que  não  se  envia  pela  plataforma.  Quem  perde  esse  prazo  perde  o  critério  de

desempate.

7.3 Prova prática — Motorista de Transporte Escolar

Aplicável somente ao código 151, do Edital 02/2026.

Convocados os aprovados classificados até a 30ª posição na objetiva (item 5.5.1).

Caráter  classificatório  e  eliminatório;  realizada  com  ônibus  escolar,  avaliando  operação  e

manobras (itens 5.5.1 e 5.5.2).

Critérios  detalhados  em  edital  de  convocação  próprio,  publicado  com  no  mínimo  5  dias  de

antecedência (item 5.5.3).

Pontuação somada à da objetiva, com reprocessamento da classificação (item 5.5.4). Resultado em

até 48 horas (item 5.5.5).

Data prevista: 11/10/2026; recursos em 13 e 14/10/2026.

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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8. Estratégia de preparação em 53 dias

São 53 dias entre a abertura das inscrições (22/07) e a prova (13/09). O plano abaixo assume uma

rotina realista de 3 a 4 horas diárias e prioriza a estrutura de pontuação analisada na seção 2: metade

do esforço no Conhecimento Técnico, metade distribuída entre os dois núcleos comuns, com atenção

especial ao piso de 50% em cada bloco.

8.1 Divisão do tempo por núcleo

Núcleo
Peso na

prova

Tempo

sugerido
Justificativa

Conhecimento Técnico Profissional 50% 50% Maior volume de questões e

maior amplitude de conteúdo

Legislação e Raciocínio Lógico 25% 30% Cinco blocos distintos

comprimidos em 10 questões;

inclui a Lei Orgânica

Português 25% 20% Conteúdo estável, alta

previsibilidade, ganho rápido

com exercícios

8.2 Cronograma em quatro fases

Fase 1 — Fundação (22/07 a 10/08 · 20 dias)

Ler o edital do cargo escolhido na íntegra, com atenção aos Anexos II e III.

Decidir o cargo e, se for o caso, a segunda inscrição no período oposto. Confirmar e pagar antes de

20/08.

Se aplicável, solicitar isenção em 28 ou 29/07 — janela de dois dias.

Português: gramática normativa em blocos — classes gramaticais, concordância, regência, crase.

Legislação: Constitucional (Princípios Fundamentais, Direitos e Garantias, Organização do Estado) e

princípios da Administração Pública.

Técnico: mapear o programa do cargo, separar o que já se domina do que é novo e iniciar pelos

blocos de maior extensão.

Fase 2 — Aprofundamento e conteúdo local (11/08 a 31/08 · 21 dias)

Técnico em ritmo máximo — é a fase de maior carga.

Lei Orgânica de Balneário Piçarras: leitura integral e mapeamento de competências, estrutura

do município, servidores e processo legislativo. Prioridade absoluta.

Lei 12.527/2011 (LAI) e Lei 8.429/1992 com as alterações da Lei 14.230/2021.

Raciocínio Lógico: porcentagem, regra de três, razão e proporção, sistema métrico, interpretação de

gráficos e tabelas, média e conjuntos — exclusivamente por resolução de exercícios.

Português: pontuação, acentuação, uso dos porquês, ortografia e figuras de linguagem.

Se for cargo de magistério: enviar títulos entre 24 e 26/08, respeitando o padrão de nome

de arquivo sem acentos e sem espaços.

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

HYDUCA · Energia Concursos — Análise dos Editais de Balneário Piçarras/SC 18



Legislação municipal específica do cargo, quando houver: LC 87/2013 (magistério), Lei 079/2007

(Fiscal Fazendário), Plano Diretor (Arquiteto e Especialista Ambiental).

Fase 3 — Consolidação e simulados (01/09 a 10/09 · 10 dias)

Simulados completos no formato real: 40 questões, 3 horas, cronometrado.

Após cada simulado, verificar a pontuação núcleo por núcleo, não apenas o total — o objetivo é

garantir 50% em cada bloco antes de buscar nota alta.

Correção ativa: refazer os erros e anotar o motivo de cada um.

Revisão dirigida ao bloco de pior desempenho.

Acompanhar a divulgação dos locais de prova em 03/09 e planejar o deslocamento.

Fase 4 — Reta final (11/09 a 13/09 · 3 dias)

Apenas revisão de resumos e memorex. Não iniciar conteúdo novo.

Revisar em ciclo curto: Lei Orgânica, prazos da LAI, sanções da Improbidade, regras de crase e

concordância, fórmulas de porcentagem e regra de três.

Separar  na  véspera:  documento  oficial  com  foto  (CNH  ou  CIN  digitais  são  aceitas),  caneta

esferográfica azul ou preta e comprovante de inscrição.

Chegar com folga: portões fecham às 9h (superior) e às 14h (médio e fundamental).

8.3 Checklist do dia da prova

✓ Ação Fundamento no edital

□ Chegar 30 min antes do fechamento dos portões Item 5.2.5

□ Levar documento de identificação com foto Itens 5.2.6 e 5.2.6.1

□ Caneta esferográfica de tinta azul ou preta Item 5.2.5

□ Desligar completamente celular, smartwatch e

alarmes

Item 5.2.8

□ Assinar a folha de respostas Item 10.5, "f" — causa de exclusão

□ Conferir se não há questão em branco, dupla

marcação ou rasura

Item 5.2.19

□ Anotar as respostas e levar o caderno de questões Item 5.2.10

□ Conferir gabarito preliminar em 14/09, após as 12h Item 5.2.20

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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9. Recomendações finais

9.1 Síntese analítica

Os três editais de Balneário Piçarras formam um conjunto coerente, tecnicamente bem redigido e com

regras previsíveis.  A  banca IBAM adota um modelo de prova enxuto — 40 questões — em que o

conteúdo técnico responde por metade da pontuação e a eliminação ocorre por núcleo. Esse desenho

favorece o candidato consistente em detrimento do especialista desequilibrado.

Do ponto de vista de oportunidade, o conjunto apresenta uma combinação incomum: 57 cargos, 28

vagas  imediatas,  prova  única  em 13/09  e  possibilidade  legítima  de  dupla  inscrição  em

períodos distintos. Para quem está em Santa Catarina e tem formação compatível com mais de um

cargo, é uma das melhores relações entre esforço e chance disponíveis no calendário municipal do

estado.

9.2 As dez decisões que mais impactam o resultado

# Decisão Razão

1 Garantir 50% em cada núcleo antes de buscar

nota alta

A eliminação é por bloco; 340 pontos podem valer

menos que 210

2 Destinar metade do tempo ao Conhecimento

Técnico

São 20 das 40 questões e 200 dos 400 pontos

3 Estudar a Lei Orgânica do Município desde o

início

Cobrada nos três editais e com a menor oferta de

material

4 Avaliar a dupla inscrição em períodos opostos Superior de manhã e médio/fundamental à tarde,

no mesmo dia

5 Não estudar lógica proposicional O programa cobra matemática básica, não lógica

formal

6 Usar a Lei 8.429/1992 com as alterações de

2021

Material anterior a 2022 está desatualizado no

essencial

7 Preferir cargos com vaga imediata a cargos de

CR com salário alto

Todos os médicos e todos os cargos do IMA são

cadastro de reserva

8 Enviar títulos com nome de arquivo sem

acento e sem espaço

Item 5.4.2, "f" — arquivo fora do padrão pode não

ser processado

9 Levar o caderno de questões e anotar as

respostas

Sem ele não há como fundamentar recurso em 2

dias úteis

10 Assinar a folha de respostas Omissão listada como causa expressa de exclusão

do certame
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9.3 Perfil de candidato por cargo

Perfil Cargos indicados Justificativa

Busca nomeação rápida Bibliotecário (Cultura); cargos do

magistério com 01+CR

Vaga imediata garantida; Bibliotecário

é o único sem CR

Formação em Direito,

Contabilidade ou

Administração

Fiscal Fazendário II 01 vaga imediata, R$ 7.506,69, três

formações aceitas

Nível médio buscando salário

alto

Agente Sanitário; Técnico em Raio

X

R$ 5.005,67 e R$ 4.252,52 com

exigência de ensino médio

Nível médio buscando vaga

imediata

Agente de Proteção e Defesa Civil;

Monitores da Educação

Únicos cargos de nível médio com

01+CR

Concorrência potencialmente

menor

Oceanógrafo (IMA); Artesão —

CAPS; Prof. de Ensino Religioso

Programas muito específicos, público

restrito

Magistério com pós-graduação Qualquer cargo de professor ou

Orientador Pedagógico

Únicos com prova de títulos — até 10

pontos adicionais

CONCLUSÃO

O concurso premia quem entende a  mecânica  da prova antes  de abrir  o  primeiro  livro.  Três

decisões tomadas nesta semana — qual cargo, se haverá segunda inscrição e como dividir as 53

rotinas de estudo entre os três núcleos — pesam mais no resultado final do que qualquer esforço

adicional feito na última semana antes de 13/09.

O conteúdo universal  define quem é  aprovado.  O  conteúdo municipal  — Lei  Orgânica,  Plano

Diretor, LC 87/2013, Lei 079/2007 — define quem é aprovado em primeiro lugar.

Documento  analítico  produzido  por  HYDUCA  ·  Energia  Concursos  com  base  nos  Editais  02/2026  (Prefeitura

Municipal), 01/2026 (Instituto do Meio Ambiente) e 01/2026 (Fundação Municipal de Cultura) de Balneário Piçarras/

SC,  publicados  em 21/07/2026,  e  respectivos  Anexos  I,  II  e  III.  As  datas  apresentadas  são  as  constantes  do

cronograma oficial e estão sujeitas a alteração pela Comissão Técnica Multidisciplinar. Em caso de divergência,

prevalece o texto oficial dos editais.
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