
A N Á L I S E  D E  E D I T A L

Câmara de
Vereadores
de Joinville
Concurso Público · Edital n.º 001/2026 · Banca FURB

CARGOS

4 cargos · níveis médio e superior

VAGAS

4 imediatas + Cadastro de Reserva

SALÁRIOS

R$ 5.746,05 a R$ 9.828,15

INSCRIÇÕES

17/06 a 16/07/2026

PROVA OBJETIVA

16/08/2026 · Joinville/SC

CARGA HORÁRIA

30h semanais

Documento de estudo elaborado pela Energia Concursos a partir do edital oficial publicado em 09/06/2026. Em caso de

divergência, prevalece o texto oficial disponível em concursos.furb.br.



1. Visão geral do concurso

A Câmara de Vereadores de Joinville (SC) abriu concurso público pelo Edital n.º 001/2026, publicado em

09/06/2026, para provimento de cargos efetivos e formação de cadastro de reserva no Poder Legislativo

Municipal. A organização é da FURB — Fundação Universidade Regional de Blumenau, e todas as

publicações oficiais ocorrem em concursos.furb.br.

Órgão Câmara de Vereadores de Joinville — Estado de Santa Catarina

Banca organizadora FURB (Universidade Regional de Blumenau)

Edital n.º 001/2026, publicado em 09/06/2026

Regime jurídico Estatutário — Lei Complementar Municipal n.º 266/2008

Validade 2 anos, prorrogável uma vez por igual período

Carga horária 30 horas semanais (turnos diurnos e/ou noturnos)

Auxílio-alimentação até R$ 726,67 (Lei Municipal n.º 9.828/2025)

Local de prova Município de Joinville/SC

Etapas Prova Objetiva (todos) + Avaliação de Títulos e Experiência

(apenas Procurador)

Atenção à jornada

Por se tratar do Legislativo, a jornada pode ser distribuída em turnos diurnos e/ou

noturnos, com obrigatoriedade de disponibilidade para acompanhar Sessões Plenárias,

reuniões de comissões e eventos institucionais, ainda que fora do expediente regular —

respeitada a carga horária semanal máxima. 

2. Cargos, requisitos, vagas e vencimentos

Cargo Nível Requisito principal Vagas Vencimento

Secretário Legislativo Médio Ensino Médio completo + informática básica 1 +

CR

R$ 5.746,05

Consultor Técnico

Legislativo

Área Financeira,

Orçamentária e de

Economia

Superior Superior em Administração, Ciências

Contábeis ou Economia

1 +

CR

R$ 9.828,15

Controlador Interno Superior Superior em Adm., Ciências Contábeis,

Economia ou Direito + registro no conselho

1 +

CR

R$ 9.828,15

Procurador Superior Superior em Direito + inscrição na OAB 1 +

CR

R$ 9.828,15

CR = Cadastro de Reserva (vagas que surgirem durante a validade do concurso). Total de 4 vagas imediatas + CR.
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Requisitos gerais para investidura (LC 266/2008)

Entre outros: ser brasileiro nato/naturalizado; estar quite com obrigações eleitorais e militares; pleno gozo

dos  direitos  políticos;  diploma/certificado  conforme  o  cargo;  registro  no  conselho  de  classe  (quando

aplicável); aptidão física e mental (exame admissional); idade mínima de 18 anos na posse; antecedentes

criminais negativos; não acumular cargo/aposentadoria de forma ilícita; e declaração de bens.

3. Inscrições, taxa e isenção

Período de inscrição 17/06/2026 (8h) a 16/07/2026 (23h59) — apenas 1 inscrição por

candidato

Onde concursos.furb.br → "Inscrição online" (CPF + senha)

Taxa — Nível Médio R$ 130,00

Taxa — Nível Superior R$ 150,00

Pagamento Boleto ou PIX, até 17/07/2026

Inscrições deferidas 21/07/2026

Homologação das inscrições 31/07/2026

Isenção da taxa (17/06 a 26/06/2026)

Doador de sangue (Lei Municipal n.º 3.275/1996): mínimo de 2 doações nos 365 dias anteriores ao

início das inscrições, comprovadas por documento da entidade coletora.

Doador de medula óssea (Lei Municipal n.º 7.868/2014): comprovação de inscrição no REDOME/INCA

+ declaração atualizada de endereço.

Resposta às isenções: 06/07/2026. Indeferido o pedido, ainda é possível pagar a taxa até 17/07/2026.

Pagamento — cuidado

Não são aceitos pagamentos por depósito, transferência ou PIX para chave diversa da indicada

(beneficiário CVJ-CONCURSO). Pagamentos após o horário-limite do banco no último dia não são

considerados. Não há restituição da taxa. 

• 

• 

Energia Concursos · Análise do Edital — Câmara de Vereadores de Joinville · Edital 001/2026 3 / 8



4. Estrutura da Prova Objetiva

Prova de caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos: 50 questões de múltipla escolha,

com 5 alternativas e apenas 1 correta. Duração de 4 horas, no dia 16/08/2026, em Joinville/SC.

Médio e Superior (exceto Procurador)

Área Questões Valor

Língua Portuguesa 10 1,00

Raciocínio Lógico 05 0,75

Legislação Municipal 05 0,75

Conhecimentos Específicos 30 7,50

Total 50 10,00

Procurador

Área Questões Valor

Língua Portuguesa 10 1,00

Legislação Municipal 10 1,50

Conhecimentos Específicos 30 7,50

Total 50 10,00

Conhecimentos Específicos valem o dobro de Legislação e

mais que o triplo de Língua Portuguesa por questão.

Critério de aprovação (cumulativo)

Nota igual ou superior a 6,00 no total da prova E acertar no mínimo 1 questão de cada área

de conhecimento. Quem não atender a qualquer um dos dois critérios é eliminado. 

Horários no dia da prova

Evento Horário

Abertura do local 12h15

Fechamento dos portões 13h00

Início da prova 13h15

Saída permitida (entrega do material) 14h15

Término 17h15

Documento oficial com foto obrigatório. Vedado qualquer aparelho eletrônico e relógio. Saída antes de 1h elimina.

5. Avaliação de Títulos e Experiência — apenas Procurador

Etapa facultativa e classificatória, exclusiva do cargo de Procurador, considerada apenas para quem

for aprovado na Prova Objetiva. A pontuação é somada à nota final (que vai de 0 a 11 para Procurador).

Envio dos documentos: 17/06 a 16/07/2026, na Área do Candidato.
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Títulos (máx. 0,50)

Título Pontos

Doutorado 0,30

Mestrado 0,15

Especialização (≥ 360h) 0,05

1 título por nível, cumuláveis. Concluídos até a publicação do

edital e pertinentes ao cargo.

Experiência Profissional (máx. 0,50)

Item Pontos

Tempo de serviço (cargo/emprego

privativo de bacharel em Direito ou

magistério superior em Direito) —

por ano

0,10

máx 0,30

Livro jurídico — autoria exclusiva 0,10/obra

Livro jurídico — coautoria 0,05/obra

Artigo jurídico (revista com

qualificação CAPES)

0,05/artigo

publicações

máx 0,20

Resultado preliminar  dos títulos:  17/08/2026.  Frações de tempo menores que 1 ano (365 dias)  não pontuam; períodos

concomitantes contam uma única vez.

6. Resultado, nota final e desempate

Cargos Escala Fórmula

Médio e Superior (exceto Procurador) 0,00 a 10,00 NF = NPO

Procurador 0,00 a 11,00 NF = NPO + Títulos/Experiência

NPO = Nota da Prova Objetiva. Só entram na soma os aprovados na Prova Objetiva.

Critérios de desempate (na ordem)

Candidato idoso (60+) — art. 27 da Lei n.º 10.741/2003;

Maior número de acertos em Conhecimentos Específicos;

Maior número de acertos em Legislação Municipal;

Maior número de acertos em Língua Portuguesa;

Maior número de acertos em Raciocínio Lógico (quando houver);

Ter exercido a função de jurado (Lei n.º 11.689/2008);

Maior idade.

Leitura estratégica

O desempate prioriza Conhecimentos Específicos e depois Legislação Municipal —

exatamente as áreas de maior peso. Investir nessas duas frentes melhora tanto a nota

quanto a posição em caso de empate. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Energia Concursos · Análise do Edital — Câmara de Vereadores de Joinville · Edital 001/2026 5 / 8



7. Conteúdo programático — síntese por cargo

As bases comuns variam conforme o nível. Língua Portuguesa e Raciocínio Lógico caem para todos os

cargos de médio e superior (exceto Procurador, que não tem Raciocínio Lógico). A Legislação Municipal

tem recortes diferentes:

Bloco Principais normas

Leg. Municipal —

Médio

Lei Orgânica; Estatuto do Servidor; Regimento Interno; Resoluções CVJ 11/2013 e

12/2013; Lei 4.014/1999; Código de Posturas; Plano Diretor

Leg. Municipal —

Superior

Os itens acima + Lei de Ordenamento Territorial; Leis 5.230/2005 e 1.086/1970

Leg. Municipal —

Procurador

Lei de Ordenamento Territorial; Estatuto do Servidor; Resoluções 11/2013 e 12/2013;

Leis 4.014/1999, 5.230/2005 e 1.086/1970; Código de Posturas; Plano Diretor

Conhecimentos Específicos (eixos principais)

Cargo Grandes eixos

Secretário

Legislativo

Noções de Administração Pública; Processo Legislativo e apoio aos trabalhos

legislativos; Gestão de Documentos e Arquivo; Administração de Pessoal; Compras,

Patrimônio e Contratos (Lei 14.133/2021); LAI (Lei 12.527/2011); LGPD (Lei

13.709/2018); Ética (Decreto 1.171/1994)

Consultor

Técnico

Legislativo

Administração Pública; Direito Constitucional e Municipal; Processo Legislativo e Técnica

Legislativa (LC 95/1998); Finanças Públicas e Orçamento (Lei 4.320/1964 e LRF);

Contabilidade Pública (MCASP/PCASP); Economia e Políticas Públicas; Direito Tributário

(IPTU, ISS, ITBI)

Controlador

Interno

Administração Pública; Administração Financeira e Orçamentária; Contabilidade Pública;

Controle Interno e Externo; Direito Constitucional e Administrativo; Direito Penal

aplicado (improbidade, anticorrupção); Direito Tributário; Economia aplicada; LRF e

Tribunais de Contas (LC Estadual 202/2000)

Procurador Direito Constitucional; Ação Civil Pública e Tutela Coletiva; Direito Municipal e Processo

Legislativo; Direito Administrativo (Lei 14.133/2021); Direito Processual Civil (CPC);

Direito Penal e Improbidade; Direito Tributário (incl. Reforma — EC 132/2023); Direito

Civil; Direito Financeiro; Direito Urbanístico; Direito Eleitoral

Síntese dos eixos do edital. O conteúdo detalhado item a item está nos Anexos II e III do edital oficial.

8. Vagas PcD e condições especiais

Pessoas com Deficiência (PcD)

Reserva de 5% a 20% das vagas que surgirem na validade do concurso. O 1.º candidato PcD classificado

ocupa a  5.ª vaga aberta. É preciso anexar, na inscrição, laudo médico em PDF (A4, até 20 MB) com

identificação,  CRM  do  médico,  espécie/grau  da  deficiência  e  CID.  O  enquadramento  depende  de

avaliação biopsicossocial (08 e 09/09/2026).

Condições especiais para a prova

Solicitação durante o período de inscrição, com documento comprobatório. Inclui tempo adicional de até

60  min  (PcD,  TEA,  transtornos  do  neurodesenvolvimento/aprendizagem),  recursos  para  deficiência
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auditiva e visual (prova ampliada em fonte 20 ou 26, leitor de tela NVDA, ledor/transcritor), atendimento à

lactante, mobilidade reduzida, uso de dispositivos médicos e condições religiosas, entre outros.

9. Cronograma completo

Evento Data

Publicação do edital 09/06/2026

Período de inscrições 17/06 a 16/07/2026

Solicitação de isenção da taxa 17/06 a 26/06/2026

Envio de Títulos e Experiência (Procurador) 17/06 a 16/07/2026

Resposta às isenções 06/07/2026

Último dia de pagamento da taxa 17/07/2026

Inscrições deferidas 21/07/2026

Homologação das inscrições 31/07/2026

Divulgação de local e salas 05/08/2026

Prova Objetiva 16/08/2026

Gabarito preliminar e cadernos de questões 17/08/2026

Gabarito oficial e resultado da prova 28/08/2026

Resultado preliminar do concurso 31/08/2026

Avaliação Biopsicossocial (PcD) 08 e 09/09/2026

Resultado final do concurso 17/09/2026

Homologação (Diário Oficial do Município) a partir de 18/09/2026

O cronograma pode ser alterado por motivos administrativos, técnicos e/ou operacionais, conforme o edital.

10. Posse: documentos e exame médico (Anexo IV)

Convocado, o candidato tem 5 dias úteis para enviar a documentação e, depois, 15 dias úteis para o

exame médico admissional. Principais documentos: identidade, certidões (nascimento/casamento), CPF,

CTPS, Título de Eleitor; comprovante de escolaridade; declarações de não acúmulo, de não condenação,

de bens e de nepotismo; PIS/PASEP; comprovante de residência (até 90 dias); declaração e recibo do IR; e

certidões de antecedentes criminais (TJSC e TRF4) dos últimos 5 anos.

Exame médico admissional

Realizado pela Unidade de Saúde do Servidor de Joinville, é eliminatório. Levar a Carteira de

Vacinação comprovando dT e Tríplice Viral atualizadas. Custos e obtenção de documentos são por

conta do candidato. 
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11. Plano de ataque — orientação Energia

Priorize Conhecimentos Específicos: 30 questões (7,50 pontos) e 1.º critério de desempate. É onde

a aprovação se decide.

Legislação Municipal é diferencial barato: conteúdo finito (Lei Orgânica, Estatuto do Servidor,

Regimento Interno, Resoluções e leis listadas). Alto retorno por hora de estudo.

Garanta o "1 acerto por área": não dá para zerar nenhuma disciplina — distribua a revisão para não

eliminar por descuido em Português ou Raciocínio Lógico.

Procurador: some os títulos. A etapa é facultativa, mas até 1,00 ponto extra (sobre 11) pode definir a

vaga; organize os comprovantes desde já.

Janela curta: ~2 meses até a prova (16/08). Monte cronograma com revisões espaçadas e muitas

questões.

• 

• 

• 

• 

• 

Energia Concursos · Análise do Edital — Câmara de Vereadores de Joinville · Edital 001/2026 8 / 8


	Câmara de Vereadoresde Joinville
	1.Visão geral do concurso
	Atenção à jornada

	2.Cargos, requisitos, vagas e vencimentos
	Requisitos gerais para investidura (LC 266/2008)

	3.Inscrições, taxa e isenção
	Isenção da taxa (17/06 a 26/06/2026)
	Pagamento — cuidado


	4.Estrutura da Prova Objetiva
	Médio e Superior (exceto Procurador)
	Procurador
	Critério de aprovação (cumulativo)

	Horários no dia da prova

	5.Avaliação de Títulos e Experiência — apenas Procurador
	Títulos (máx. 0,50)
	Experiência Profissional (máx. 0,50)

	6.Resultado, nota final e desempate
	Critérios de desempate (na ordem)
	Leitura estratégica


	7.Conteúdo programático — síntese por cargo
	Conhecimentos Específicos (eixos principais)

	8.Vagas PcD e condições especiais
	Pessoas com Deficiência (PcD)
	Condições especiais para a prova

	9.Cronograma completo
	10.Posse: documentos e exame médico (Anexo IV)
	Exame médico admissional

	11.Plano de ataque — orientação Energia


