HYDUCA - ANALISE TECNICA DE EDITAL

Concurso Publico CIS-GRANFPOLIS

Consorcio Publico Interfederativo de Salde da Regiao da Grande Florianépolis - Edital

001/2026

Banca: FEPESE - Publicacdo: 18/06/2026 - Regime: CLT (empregado publico) - Lotacdo: Floriandpolis (SC) -
Validade: 2 anos (prorrogavel)

Concurso de pequeno porte em vagas (todas 1 + cadastro reserva), porém com nucleo programatico
fortemente reaproveitdvel entre os cargos. O vinculo é CLT, nao estatutdario — contrato de
experiéncia de 90 dias na admissdao —, diferencial que vale destacar nas pecas de marketing.

1 - Cargos, requisitos e remuneracao

Emprego publico Nivel / requisito Salario base

Contador Superior em Contabilidade + registro 20h R$ 5.807,53 R$ 150
Controlador Interno Superior + registro 20h R$ 5.807,53 R$ 150
Enfermeiro Superior em Enfermagem + registro 30h R$ 5.575,23 R$ 150
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40h R$ 4.065,28 R$ 100
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + registro 30h R$ 4.065,28 R$ 100
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.997,80 R$ 80

2 + Estrutura da Prova Objetiva

Questdes de multipla escolha com 5 alternativas, uma correta. Duracédo de 3h30 (inicio as 14h,
término as 17h30). Aprovacao exige nota igual ou superior a 6,00.

Ensino Médio/Técnico e Ensino Superior — 40 questoes

Area de conhecimento Questoes Valor unit. Total
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Nocdes de Informatica 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total 40 — 10,00
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Ensino Fundamental — 35 questoes

Area de conhecimento Questoes Valor unit. Total
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Higiene e Seguranca no Trabalho 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Total 35 — 10,00

Prova de Titulos e Nota Final (somente nivel superior)

Carater classificatério. Pés-graduacao: Especializacao 6,0 - Mestrado 8,0 - Doutorado 10,0 (avalia-se
apenas um titulo — o de maior valor). Tempo de servico em atividades correlatas: pontuacao por faixas
de meses (méax. 10,0).

Nota de Titulos = (PG x 1 + TS x 2) + 3 - Nota Final (superior) = 0,7 x Objetiva + 0,3 x Titulos
Demais cargos = somente a Prova Objetiva.

3 - Cronograma essencial

Evento Data provavel

Inscricdes 25/06 a 20/07/2026
Pedidos de isencéo (CadUnico, doadores, PcD baixa renda) 25/06 a 01/07/2026
Resultado dos pedidos de isencao 08/07/2026
Homologacao das inscricoes 29/07/2026
Divulgacao dos locais de prova 12/08/2026
Prova Objetiva 16/08/2026
Gabarito preliminar 16/08/2026
Resultado da Prova Objetiva 27/08/2026
Resultado final — cargos sem titulos (médio/fund.) 22/09/2026
Resultado final — cargos com titulos (superior) 15/10/2026

4 - Nucleo comum — o achado central de producao

Cinco dos seis cargos (todos exceto Servicos Gerais) compartilham dois blocos idénticos, permitindo
um Unico mdédulo reaproveitado em toda a colecao:

e Consdrcios Publicos + Integracao com o SUS — Lei 11.107/2005, Decreto 6.017/2007, Lei
8.080/1990 e Lei 8.142/1990.

* Estrutura e Funcionamento do CIS-GRANFPOLIS — Estatuto e Contrato de Consdrcio (fonte
primdria em cisgranfpolis.sc.gov.br). Bloco institucional pouco coberto pela concorréncia —
diferencial competitivo, exige baixar a fonte primaria.

7

Conhecimentos Gerais é praticamente idéntico entre superior e médio (mundo, organismos
internacionais, Brasil/SC, Floriandpolis, atualidades dos 12 meses) — reaproveita acervo SC/Floripa e
Memorex de atualidades.
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5 - Reaproveitamento por cargo

Contador e Controlador Interno tém sobreposicao expressiva: Lei 4.320/1964, LRF (LC 101/2000),
MCASP, PCASP, receita/despesa, PPA/LDO/LOA, demonstracdes, controle e auditoria, e Lei 14.133/2021. O
Contador acrescenta tributos/ISS, TCE-SC (IN 28/2021, IN 21/2015) e e-Sfinge; o Controlador
acrescenta Direito Administrativo (atos, poderes, arts. 37-41 da CF, responsabilidade civil), Lei
8.429/1992 e NBC TSP. Ha reaproveitamento direto do acervo TCE-SC/FGV.

Enfermeiro e Técnico em Enfermagem compartilham o eixo SUS, ESF, imunizacao, biosseguranca e
técnicas de enfermagem; o Enfermeiro aprofunda processo de enfermagem, farmacologia e gestdo,
enquanto o Técnico foca Lei 7.498/1986, Cédigo de Etica e atuacdo sob supervisao.

6 - Flags de auditoria — atualizacao legislativa

M Pontos de verificacdao obrigatdria antes da publicacao
* Corte de legislacao: o edital considera alteracdes até 18/06/2026; normas posteriores nao caem
(salvo se listadas). Conferir na auditoria de atualidade.

* Enfermeiro: o programa ainda usa o termo "SAE". Como a COFEN 736/2024 substituiu a 358/2009 e
removeu o termo "SAE", apresentar o contelido sob a nomenclatura atual (Processo de Enfermagem),
mantendo "SAE" sinalizado, pois a banca o usa no edital.

e Controlador (Lei 8.429/1992): abordar a redacdo pés-Lei 14.230/2021 (exigéncia de dolo em todas
as modalidades) e as ADIs 7.042/7.043 do STF.

* Licitacoes: Lei 14.133/2021 como norma Unica — ja consolidado no acervo.

7 - Matriz de producao sugerida

Médulos a construir uma vez e reaproveitar.

Aux. ac. Serv.
Modulo Contador Controlador Enferm. )
Adm. 5 Gerais
Consorcios + SUS + CIS-GRANFPOLIS [ ) ) o o —
Conhec. Gerais / Atualidades SC + [} [ ) [} [ ] o o*
Floripa
Lingua Portuguesa (3 niveis) S S S M M F
Nogdes de Informatica () [ J [ ) [ ] [ ] —
Raciocinio Légico () () [ [} [ —
Higiene e Seg. Trabalho + Matematica = = = = — ([ ]
basica
Contabilidade Publica (4.320, LRF, ) () — — — —

MCASP, PCASP)
Tributos / 1SS / TCE-SC / e-Sfinge [ ] = = — — -
Direito Admin. + Improbidade + Controle — [ J — — - -

Enfermagem: SUS, processo, assisténcia, = — [ - - -
farmaco.

Téc. Enf.: 7.498/86, ética, técnicas, — — — — Y _
biosseg.
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Aux. Serv.

Médulo Contador Controlador Enferm. i
Adm. 5 Gerais

Aux. Adm.: atendimento, redacdo oficial, — — — ] — —

LGPD

Serv. Gerais: limpeza, conservacgao, EPIs — — — — — (]

S/M/F = versao superior / médio / fundamental. @* Servicos Gerais usa a versao simplificada de Conhecimentos Gerais (aspectos
béasicos de Brasil, SC e Floriandpolis).

8  Observacoes finais

Reserva PcD de 5%, mas como todas as vagas sao 1+CR nao hd reserva imediata (convocacao na
condicdo s6 com ampliacao; nomeacao na 52, 212 e 412 vaga). Desempate prioriza idade acima de 60
anos e, em seguida, maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos. Prova realizada exclusivamente
em Florianépolis. Publico-alvo: candidatos da Grande Floriandpolis.

HYDUCA - Energia Concursos — Documento de andlise técnica para planejamento editorial interno.
Fonte: Edital 001/2026 CIS-GRANFPOLIS (FEPESE). Datas e dados conforme o instrumento convocatério publicado em 18/06/2026.
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