
H Y D U C A  ·  A N Á L I S E  T É C N I C A  D E  E D I TA L

Concurso Público CIS-GRANFPOLIS
Consórcio Público Interfederativo de Saúde da Região da Grande Florianópolis · Edital

001/2026

Banca: FEPESE  ·  Publicação: 18/06/2026  ·  Regime: CLT (empregado público)  ·  Lotação: Florianópolis (SC)  · 

Validade: 2 anos (prorrogável) 

Concurso de pequeno porte em vagas (todas 1 + cadastro reserva), porém com núcleo programático

fortemente  reaproveitável  entre  os  cargos.  O  vínculo  é  CLT,  não  estatutário —  contrato  de

experiência de 90 dias na admissão —, diferencial que vale destacar nas peças de marketing. 

1 · Cargos, requisitos e remuneração

Emprego público Nível / requisito CH Salário base Taxa

Contador Superior em Contabilidade + registro 20h R$ 5.807,53 R$ 150

Controlador Interno Superior + registro 20h R$ 5.807,53 R$ 150

Enfermeiro Superior em Enfermagem + registro 30h R$ 5.575,23 R$ 150

Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo 40h R$ 4.065,28 R$ 100

Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + registro 30h R$ 4.065,28 R$ 100

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.997,80 R$ 80

2 · Estrutura da Prova Objetiva

Questões  de  múltipla  escolha  com  5 alternativas,  uma  correta.  Duração  de  3h30 (início  às  14h,

término às 17h30). Aprovação exige nota igual ou superior a 6,00.

Ensino Médio/Técnico e Ensino Superior — 40 questões

Área de conhecimento Questões Valor unit. Total

Língua Portuguesa 5 0,25 1,25

Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25

Noções de Informática 5 0,25 1,25

Raciocínio Lógico 5 0,25 1,25

Conhecimentos Específicos 20 0,25 5,00

Total 40 — 10,00
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Ensino Fundamental — 35 questões

Área de conhecimento Questões Valor unit. Total

Língua Portuguesa 5 0,25 1,25

Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25

Higiene e Segurança no Trabalho 5 0,30 1,50

Conhecimentos Específicos 20 0,30 6,00

Total 35 — 10,00

Prova de Títulos e Nota Final (somente nível superior)

Caráter  classificatório.  Pós-graduação: Especialização  6,0  ·  Mestrado  8,0  ·  Doutorado  10,0  (avalia-se

apenas um título — o de maior valor). Tempo de serviço em atividades correlatas: pontuação por faixas

de meses (máx. 10,0).

Nota de Títulos = (PG × 1 + TS × 2) ÷ 3  ·   Nota Final (superior) = 0,7 × Objetiva + 0,3 × Títulos  · 

Demais cargos = somente a Prova Objetiva.

3 · Cronograma essencial

Evento Data provável

Inscrições 25/06 a 20/07/2026

Pedidos de isenção (CadÚnico, doadores, PcD baixa renda) 25/06 a 01/07/2026

Resultado dos pedidos de isenção 08/07/2026

Homologação das inscrições 29/07/2026

Divulgação dos locais de prova 12/08/2026

Prova Objetiva 16/08/2026

Gabarito preliminar 16/08/2026

Resultado da Prova Objetiva 27/08/2026

Resultado final — cargos sem títulos (médio/fund.) 22/09/2026

Resultado final — cargos com títulos (superior) 15/10/2026

4 · Núcleo comum — o achado central de produção

Cinco dos seis cargos (todos exceto Serviços Gerais) compartilham dois blocos idênticos, permitindo

um único módulo reaproveitado em toda a coleção:

Consórcios Públicos + Integração com o SUS — Lei 11.107/2005, Decreto 6.017/2007, Lei

8.080/1990 e Lei 8.142/1990.

Estrutura e Funcionamento do CIS-GRANFPOLIS — Estatuto e Contrato de Consórcio (fonte

primária em cisgranfpolis.sc.gov.br). Bloco institucional pouco coberto pela concorrência — 

diferencial competitivo, exige baixar a fonte primária.

Conhecimentos  Gerais é  praticamente  idêntico  entre  superior  e  médio  (mundo,  organismos

internacionais,  Brasil/SC,  Florianópolis,  atualidades dos 12 meses) — reaproveita acervo SC/Floripa e

Memorex de atualidades.

• 

• 
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5 · Reaproveitamento por cargo

Contador e Controlador Interno têm sobreposição expressiva: Lei 4.320/1964, LRF (LC 101/2000),

MCASP, PCASP, receita/despesa, PPA/LDO/LOA, demonstrações, controle e auditoria, e Lei 14.133/2021. O

Contador acrescenta  tributos/ISS,  TCE-SC  (IN  28/2021,  IN  21/2015)  e  e-Sfinge;  o  Controlador

acrescenta  Direito  Administrativo  (atos,  poderes,  arts.  37–41  da  CF,  responsabilidade  civil),  Lei

8.429/1992 e NBC TSP. Há reaproveitamento direto do acervo TCE-SC/FGV.

Enfermeiro e Técnico em Enfermagem compartilham o eixo SUS, ESF, imunização, biossegurança e

técnicas  de  enfermagem;  o  Enfermeiro  aprofunda processo  de  enfermagem,  farmacologia  e  gestão,

enquanto o Técnico foca Lei 7.498/1986, Código de Ética e atuação sob supervisão.

6 · Flags de auditoria — atualização legislativa

⚑ Pontos de verificação obrigatória antes da publicação

Corte de legislação: o edital considera alterações até 18/06/2026; normas posteriores não caem

(salvo se listadas). Conferir na auditoria de atualidade.

Enfermeiro: o programa ainda usa o termo "SAE". Como a COFEN 736/2024 substituiu a 358/2009 e

removeu o termo "SAE", apresentar o conteúdo sob a nomenclatura atual (Processo de Enfermagem), 

mantendo "SAE" sinalizado, pois a banca o usa no edital.

Controlador (Lei 8.429/1992): abordar a redação pós-Lei 14.230/2021 (exigência de dolo em todas

as modalidades) e as ADIs 7.042/7.043 do STF.

Licitações: Lei 14.133/2021 como norma única — já consolidado no acervo.

7 · Matriz de produção sugerida

Módulos a construir uma vez e reaproveitar. aplica não aplica

Módulo Contador Controlador Enferm.
Aux.

Adm.

Téc.

Enf.

Serv.

Gerais

Consórcios + SUS + CIS-GRANFPOLIS ● ● ● ● ● —

Conhec. Gerais / Atualidades SC +

Floripa

● ● ● ● ● ●*

Língua Portuguesa (3 níveis) S S S M M F

Noções de Informática ● ● ● ● ● —

Raciocínio Lógico ● ● ● ● ● —

Higiene e Seg. Trabalho + Matemática

básica

— — — — — ●

Contabilidade Pública (4.320, LRF,

MCASP, PCASP)

● ● — — — —

Tributos / ISS / TCE-SC / e-Sfinge ● — — — — —

Direito Admin. + Improbidade + Controle — ● — — — —

Enfermagem: SUS, processo, assistência,

farmaco.

— — ● — — —

Téc. Enf.: 7.498/86, ética, técnicas,

biosseg.

— — — — ● —

• 

• 

• 

• 
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Módulo Contador Controlador Enferm.
Aux.

Adm.

Téc.

Enf.

Serv.

Gerais

Aux. Adm.: atendimento, redação oficial,

LGPD

— — — ● — —

Serv. Gerais: limpeza, conservação, EPIs — — — — — ●

S/M/F = versão superior / médio / fundamental.  ●* Serviços Gerais usa a versão simplificada de Conhecimentos Gerais (aspectos

básicos de Brasil, SC e Florianópolis).

8 · Observações finais

Reserva PcD de 5%, mas como todas as vagas são 1+CR não há reserva imediata (convocação na

condição só com ampliação; nomeação na 5ª, 21ª e 41ª vaga). Desempate prioriza idade acima de 60

anos e, em seguida, maior pontuação em Conhecimentos Específicos. Prova realizada exclusivamente

em Florianópolis. Público-alvo: candidatos da Grande Florianópolis.

HYDUCA · Energia Concursos — Documento de análise técnica para planejamento editorial interno.

Fonte: Edital 001/2026 CIS-GRANFPOLIS (FEPESE). Datas e dados conforme o instrumento convocatório publicado em 18/06/2026. 
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