BIENERGIA

C ONCURSOS

ANALISE COMPLETA DE EDITAL

Concurso Publico
CIS AMUREL
n2 01/2026

Consorcio Interfederativo de Saude da AMUREL - Banca Instituto

Fucap - 5 cargos de nivel médio e superior - salarios de até R$
5.506,15.

Documento elaborado por Energia Concursos

Material de andlise e orientacao ao candidato - Base: Edital n2 001/2026 publicado em
10/06/2026 (DOM/SC n® 8410352).




1. Visao geral do certame

O Consoércio Interfederativo de Saude da AMUREL (CISAMUREL) tornou publico o Edital de
Concurso Publico n® 001/2026, destinado a selecionar candidatos para compor seu quadro de
pessoal. A execucdao é do Instituto Fucap, com todas as etapas realizadas no municipio de
Capivari de Baixo/SC. A lotacdo ocorre na sede administrativa do consércio, em Tubarao/SC.

CARGOS INSCRICAO QUESTOES VALIDADE

Item Detalhamento

Orgéo Consércio Interfederativo de Satde da AMUREL — CISAMUREL/
SC

Banca organizadora Instituto Fucap (institutofucap.org.br/concursos)

Regime juridico CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas

Local das provas Capivari de Baixo/SC (ou outra localidade, se necessario)

Validade 2 anos, prorrogavel uma vez por igual periodo

Foro Comarca de Tubarao/SC

Reserva PCD 5% das vagas de cada cargo

2. Cargos, requisitos, vagas e vencimentos

Escolaridade / requisito Vencimento
Agente de Contratacao Curso Superior 01 20h R$ 4.228,10
Assistente Ensino Médio 01 + 40h R$ 3.910,99
Administrativo CR
Contador Superior em Ciéncias Contabeis + CR 20h R$ 5.010,60
registro
Enfermeiro Superior em Enfermagem + CR 40h R$
registro 5.506,15
Farmacéutico Superior em Farmacia + registro CR 40h R$
5.506,15
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CR = Cadastro Reserva. A escolaridade e os requisitos devem ser comprovados até a data da nomeacao. Carga
horaria semanal; o trabalho pode ocorrer em periodo diurno ou noturno, inclusive sdbados, domingos e
feriados.

Ponto de atencao — Cadastro Reserva

Apenas Agente de Contratacao e Assistente Administrativo tém vaga imediata (01 cada).
Os cargos de saude (Enfermeiro, Farmacéutico) e Contador sdo exclusivamente cadastro
reserva — a convocacao dependerd da necessidade do consdércio dentro da validade do
certame.

3. Inscricoes

Item Detalhamento

Periodo 16/06/2026 a 15/07/2026, pela internet
Data limite de pagamento 17/07/2026

Valor R$ 150,00 (taxa Unica)

Local institutofucap.org.br/concursos

Cargos por candidato Apenas 1 (um) cargo

Restituicao Nao ha, salvo cancelamento do concurso

A inscricdo sé é confirmada apds a certificacdo do pagamento pela instituicdo financeira. E
vedada a inscricao condicional, extemporanea, via postal ou fax. O candidato é responsavel por
acompanhar todas as etapas pelos canais oficiais.

4. PCD e atendimento especial

Sao reservadas 5% das vagas de cada cargo a pessoas com deficiéncia (art. 37, VIII, CF). A
condicao deve ser declarada no ato da inscricdo, com envio de laudo médico (emitido nos ultimos
12 meses, com CID-10 e CRM do profissional) na adrea do candidato. Nao havendo PCD em
ndmero suficiente, as vagas revertem a ampla concorréncia.

Ha previsdo de condicbes especiais mediante laudo: ledor/transcritor, prova ampliada (fonte 20),
intérprete de Libras, sala acessivel, auxilio a gestante e lactante, entre outras. Em atencao a Lei
n2 19.321/2025, candidatos com TDAH, dislexia ou sindrome de Down podem ter 30 minutos
de tempo adicional mediante laudo. "Sabatistas" tém horario especifico aos sdbados, conforme
regras do edital.
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5. Etapas e estrutura da prova

Para nivel superior: Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria) + Avaliacdo de Titulos
(classificatéria). Para nivel médio: apenas Prova Objetiva (eliminatéria e classificatéria). A prova
serd aplicada em 23/08/2026, no periodo vespertino.

Distribuicao da prova objetiva (todos os cargos)

Disciplina Questoes Valor/questao Maximo
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,0
Legislacdo, Etica e Postura no Servico Publico 10 0,20 2,0
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,0
Total 40 — 10,0

Cada questao tem 5 alternativas, com uma Unica correta. Duracao total: 3h30 (incluido o
preenchimento do cartdo-resposta). Saida permitida somente apds 1h de prova.

Nota de corte

A nota minima para classificacdo e continuidade no certame é de 3,0 pontos, para todos
os cargos, independentemente da disciplina. Quem nao atingir esse total é
automaticamente eliminado.

Atencdo as regras do cartao-resposta

Caneta esferogréfica preta ou azul, de material transparente. Recebe nota zero a questao
com emenda/rasura, em branco, com mais de uma marcacao ou preenchida fora das
especificagdes. O cartdo ndo é substituido e a assinatura é obrigatéria (a falta de assinatura
elimina o candidato).

6. Avaliacao de titulos (nivel superior)

Caréter classificatério, com nota maxima de 3,0 pontos. Avalia-se apenas um titulo de pds-
graduacao (o de maior valor), enviado por upload na drea do candidato. Nao pontua o titulo
exigido como requisito do cargo. Considera-se apenas cursos concluidos até a data de publicacdo
do edital.
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Titulacao Area especifica* Demais areas

Doutorado 3,0 2,0
Mestrado 2,0 1,0
Especializagao (lato sensu) 1,0 0,5

*Area especifica varia por cargo: Contabilidade Publica (Contador); Contabilidade Publica, Direito,
Administracdo Publica ou Contratos e Compras Publicas (Agente de Contratacao); Saude Publica ou Gestao
Publica (Enfermeiro e Farmacéutico).

7. Classificacao e desempate

Nivel médio: nota final = prova objetiva. Nivel superior: nota final = prova objetiva + titulos.
Critérios de desempate, nesta ordem:

* Idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto do Idoso);

e Maior numero de acertos em Conhecimentos Especificos;
* Maior niumero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e Maior idade;

» Ter exercido funcao de jurado (deve ser assinalado na inscricao).

8. Conteudo programatico — resumo

Conhecimentos Gerais (todos os cargos):

* Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto, ortografia, acentuacdo, classes gramaticais,
regéncia, crase, concordancia, sintaxe da oracao, figuras de linguagem e literatura brasileira.

+ Legislacao, Etica e Postura: ética profissional; CF (arts. 12 a 19, 29, 30, 31, 37 e 38); LRF
(LC 101/2000); LGPD (Lei 13.709/2018); Contrato de Consércio do CISAMUREL.

Conhecimentos Especificos (por cargo):
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Cargo Eixos principais

Assistente Atendimento ao publico, redacdo oficial, arquivo, administracao publica, Lei
Administrativo 14.133/2021, LRF, Lei 14.063/2020.

Agente de CF/88, Lei 14.133/2021 (licitacbes e contratos), LC 123/06, processos
Contratacao administrativos, controle da administracao, gestdo publica.

Contador Contabilidade geral (NBC TG) e publica (NBC TSP), orcamento publico, Lei

4.320/64, LRF, controladoria, controle interno, Lei 14.133/2021, informatica.

Enfermeiro SUS (Leis 8.080/90 e 8.142/90), atencao basica, ética e exercicio profissional,
programas do MS, vigilancia epidemioldgica e sanitaria, biosseguranca.

Farmacéutico SUS e legislacao, assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar, controle de
estoque e dispensacao, farmacologia, farmacovigilancia, BPF.

9. Cronograma completo

Data Evento

10/06/2026 Publicacao do edital

12 a 14/06/2026 Impugnacao das disposicoes do edital

16/06 a 15/07/2026 Inscricdes, titulos e requerimentos PCD/condicao especial

17/07/2026 Data limite para pagamento da taxa

20/07/2026 Relagdes preliminares (inscricées deferidas, PCD, atendimento
especial)

21/07/2026 Recursos sobre inscricdes indeferidas

21/08/2026 Homologacado das inscricdes e divulgacao de local/horério

23/08/2026 Aplicacao da prova objetiva (vespertino)

24/08/2026 Gabarito preliminar e caderno de provas

25 a 26/08/2026 Recursos sobre questdes e gabarito

21/09/2026 Resultado preliminar da prova e dos titulos

06/10/2026 Recursos sobre resultado preliminar

13/10/2026 Resultado final e homologacao

Cronograma previsto, sujeito a alteracées conforme nimero de inscritos, recursos e decisdo da comissao.
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10. Recursos e admissao

Y

Cabe recurso (na area do candidato) quanto a impugnacao do edital, inscricdo indeferida,
questdes e gabarito, nota da objetiva e nota de titulos. Devem ter fundamentacdo légica e ser
individuais por questao. Nao se aceita recurso fora do prazo, por fax ou e-mail.

Convocado, o candidato tem 15 dias para apresentar a documentacao admissional: idade
minima de 18 anos, escolaridade/habilitacao, quitacao eleitoral e militar, antecedentes criminais,
declaracdes de nao acumulacao e de bens, entre outros documentos pessoais.
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11. Analise estratégica Energia

Onde esta o peso da prova

Os Conhecimentos Especificos valem 6,0 dos 10,0 pontos (60% da nota) e ainda sao o
primeiro critério de desempate. S80 o foco prioritdrio de estudo. Portugués e Legislacdo/Etica
somam 4,0 pontos e tendem a ser mais previsiveis — bom territério para garantir pontos com
revisao objetiva.

Estratégia de pontuacao

A nota de corte é baixa (3,0 de 10,0), entdo a prova é mais classificatéria do que
eliminatdria. Em cargos de vaga Unica (Agente de Contratacao e Assistente Administrativo)
e em cadastro reserva, a disputa real sera por cada acerto a mais nos especificos. Errar
especificos custa o dobro de um erro em conhecimentos gerais.

Legislacao que se repete

A Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes) aparece em trés cargos (Assistente Administrativo,
Agente de Contratacdo e Contador) e é o coracao do cargo de Agente de Contratacdo. A LRF (LC
101/2000) e a CF (arts. 37 e seguintes) também sao transversais. Para os cargos de saude, o
eixo SUS (Leis 8.080/90 e 8.142/90) é decisivo.

Diferencial de titulos (nivel superior)

Quem tem péds-graduacao na drea especifica pode somar até 3,0 pontos — o equivalente a 10
questdes de conhecimentos gerais. Em um cadastro reserva, esse diferencial pode definir a
ordem de convocacao. Vale enviar o titulo de maior valor ja dentro do periodo de inscricdo.

Checklist do candidato
e Inscricdo até 15/07 e pagamento até 17/07/2026;

* Conferir requisito de registro no conselho (Contador, Enfermeiro, Farmacéutico);

Enviar laudo (PCD / condicao especial) e titulos dentro do prazo;

Priorizar Conhecimentos Especificos (60% da nota e 12 desempate);
Dominar Lei 14.133/2021, LRF e SUS conforme o cargo;

Levar documento de identidade fisico (ndo se aceita digital).

Este material € uma anédlise interpretativa elaborada pela Energia Concursos a partir do Edital n® 001/2026 do
CISAMUREL. Em caso de divergéncia, prevalece o texto oficial do edital e suas eventuais retificacdes. Consulte
sempre 0s canais oficiais.
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