BIENERGIA

C ONCURSOS

CONCURSO ITAJAI - SC - 2026

Analise completa
dos 3 editais

Cargos, vagas, requisitos, estrutura das provas, pesos, cronograma
e leitura estratégica dos Editais 001 (Administracdo), 002 (Guarda
Municipal) e 003 (Juridico) — banca FEPESE.

Material de estudo - Energia Concursos [ HYDUCA - fonte: editais oficiais FEPESE - base: junho/
2026
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| 1. Visdo geral comparativa

Vagas . Faixa Prova
. . Escolaridade . o
imediatas salarial objetiva
001 Administragéo / 11 cargos (7 15+ CR Médio a RS R$ 06/09/2026
técnico superior + 4 Superior 4142,83 - 200/
médio/ R$ R$
técnico) 13.172,89 120
002  Seguranga Guarda 20 +CR Médio + CNH  R$ R$ 06/09/2026
Municipal AB 5.582/16 120
003 Juridico Procurador; 7+CR(2+ Superior R$ R$ 20/09
Assistente 5) (Direito) 8.75392- 200/ (Proc.):
Juridico R$ R$ 27/09

25.061,65 150 (Assist.)

Total geral: 42 vagas imediatas + cadastro de reserva, saldrios de R$ 4.142,83 a R$ 25.061,65.

Padrdo comum da FEPESE nos trés: prova objetiva de multipla escolha (5 alternativas); peso
forte nos conhecimentos especificos/juridicos; PIX s6 via QR Code do boleto; boleto até 23h59 do
altimo diag; reserva PcD de 5%; isencdo de taxa (doodor de songue/medulo, mesdrio,
desempregado/carente) de 12/06 a 19/06.

| 2. Edital 002 — Guarda Municipal (analise completa)

2.1 Cargo e remuneracgéo

 Vagas: 20 + cadastro de reserva - Vencimento: R$ 5.582,16 - 40h/semana.

- Cargo armado, operacional, ostensivo e preventivo (LC 274/2014 e Lei Federal 13.022/2014);
regime estatutdrio.

2.2 Requisitos de ingresso
Ensino médio completo + CNH no minimo categoria AB; idade minima 18 anos; aptiddo fisica,
mental e psicologica; idoneidade moral; quitagdo eleitoral e militar.

2.3 Etapas

1. Exame de Conhecimento (elim./class.): Prova Objetiva + Redacdo.

2. Exames de Selegdo (elim.): Aptiddo Fisica - Avaliacdo Psicoldégica —» Exame de Saude -
Investigagdo Social.

3. Curso de Formagdo (elim./class.): min. 600h — reclassifica tudo no fim.

2.4 Prova Objetiva — o ponto mais estratégico
50 questdes - 3h - 06/09/2026 (tarde).
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Area Questdes Valor Subtotal
Lingua Portuguesa 5 0,14 0,70
Historia e Geografia do Municipio 5y 0,14 0,70
Raciocinio Légico e Resolugdo de Problemas 5 0,14 0,70
Competéncia Digital / TIC 5 0,14 0,70
Nocées de Administracdo Publica 5 0,14 0,70
Conhecimentos Especificos (Guarda) 25 0,26 6,50
Total 50 = 10,00

- Especificos = 65% da nota e cada questdo pesa quase o dobro de uma de gerais.

« Aprovacgdo: nota 2 6,00 E ndo zerar nenhuma érea (regra exclusiva da Guarda entre os trés
editais).

« Nota do Exame de Conhecimento = 0,80 x Objetiva + 0,20 x Redagdo.

2.5 Redacdo

Dissertativo-argumentativo, 20—30 linhas; nota minima 6,00; corrigida sé para classificados até
570 ampla + 30 PcD.

2.6 TAF — indices minimos (28-29/11/2026)

Prova Masculino Feminino

Barra fixa > 5 flexdes suspensdo > 20 s
Impulsdo horizontal 2190 m 2150 m

Flexé@o abdominal (1 min) > 40 > 30

Corrida (12 min) 2.400 m 2.000 m

2.7 Demais etapas
- Psicolégica (até 130 candidatos): perfil com controle emocional superior; agressividade/
ansiedade/impulsividade médio a inferior.

- Exame de Saide + Toxicolégico de larga janela (min. 180 dias) — positivo elimina (salvo
prescrigdo). Cuidar disso com meses de antecedéncia.

+ Investigacgdo Social: pacote de certiddes (5 TRFs, Estadual, Militar, Eleitoral, Civel, Policia Civil)
dos dltimos 5 anos.

« Curso de Formagédo: 600h, ajuda de custo 4,5 UFM, frequéncia 2> 90%, Conceito Bom; substitui
a classificagéo anterior.
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2.8 Conteldo especifico — prioridades

CF/88 (arts. 144 e 37); Lei 13.022/2014; LC 274/2014 e Lei 2.960/1995 (leis locais — diferencial); Lei
13.675/2018 (SUSP); CTB; Estatuto do Desarmamento; CP e CPP; Lei de Drogas; Crimes Ambientais;
Abuso de Autoridade; ECA; Estatuto do Idoso; Maria da Penha; Direitos Humanos.

| 3. Edital 001 — Administracio (analise completa)

3.1Cargos, vagas e vencimentos

Ensino superior (taxa R$ 200):

Cargo Vagas CH Vencimento Requisito-chave

Analista Ambiental — 5 @reas (1+CR cada): Eng. 5+ 40h R$12.839,97 Formagdo na drea +

Ambiental/Sanitéria; Eng. Civil; Geologia/Eng. CR registro no conselho

Geolégica; Biologia/Eng. Florestal;, Medicina

Veterindria

Arquiteto 1+CR 40h R$1317289  Arquiteturae
Urbanismo +
registro

Contador 1+CR 40h R$13.172,89 Ciéncias Contdbeis
+ registro

Engenheiro Civil 1+CR 40h R$13172,89 Engenharia Civil +
registro

Fiscal de Relagdio de Consumo 1+CR 40h R$7.95055 Bacharelem Direito

Assistente Social 1+CR 30h R$7367]10 Servigo Social +
CRESS

Psicologo 1+CR 30h R$6.544,88 Psicologia + registro

Ensino médio/técnico (taxa R$ 120):

Cargo Vagas CH Vencimento Requisito-chave

Téc. em Atividade de Engenharia — 1+CR 40h R$ 6.419,48 Médio + técnico + CNH
Topografo categoria AC

Assistente Técnico Ambiental 1+CR 40h R$6.302,70 Técnico de nivel médio
Técnico em Contabilidade 1+CR 40h R$ 5.835,89 Técnico em Contabilidade
Agente em Atividades Administrativas 1+CR 40h R$4.142,83 Ensino médio completo

- 15 vagas imediatas + CR (11 superior + 4 médio/técnico).

3.2 Etapas

- Prova Objetiva para todos (elim./class.), nota 2 6,00.
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- Prova Discursiva (estudo de caso) apenas para Analista Ambiental, Assistente Social e
Fiscal de Relagéo de Consumo (elim./class.), nota 2 6,00.

- Duragées: objetiva+discursiva (esses 3 cargos) 5h30; objetiva superior (Arquiteto, Contador,
Eng. Civil, Psicc’)logo) 5h; médio/técnico 3h.

- Turnos: médio/técnico de manhé (portdes 7h; prova 8h-11h); superior & tarde (portdes 13h;
prova 14h-19h/19h30).

3.3 Prova Objetiva — composigéo e pesos

Ensino superior (100 questdes):

Area Questoes Valor Subtotal
Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70
Histéria e Geografia do Municipio 8 0,07 0,56
Raciocinio Logico | Andlise de Dados 7 0,07 0,49
Matemadtica Financeira 7 0,07 0,49
Competéncia Digital 8 0,07 0,56
Administrac¢do PUblica e Gestéo de Politicas Publicas 10 0,07 0,70
Conhecimentos Especificos do cargo 50 0,13 6,50
Total 100 = 10,00

Ensino médio/técnico (50 questdes): LP 5 - Hist./Geo. 5 - RLM 5 - Comp. Digital/TIC 5 - Nocbes de
Adm. Pablica 5 (todas 0,14) + Especificos 25 x 0,26 = 6,50. Total 10,00.
« Mesma légica da Guarda: especificos valem 65% e cada questdo pesa ~1,86x% a de gerais.

- N&o hé regra de "néo zerar area” no Edital 001 — basta 2 6,00 no total (diferenca em relagéo a
Guarda).

3.4 Nota final e desempate

- Analista Ambiental / Assist. Social / Fiscal: 0,80 x Objetiva + 0,20 x Discursiva.
- Demais cargos: nota = Prova Objetiva.

- Discursiva corrigida sé até 123 ampla + 7 PcD (para Analista Ambiental, por drea de atuacdo).
Critérios: argumentagéo 2,5 / dominio do contetdo 5,0 / adequagéo linguistica 2,5.

- Desempate: maior idade (60+) - Especificos - LP - Hist./Geo. » demais.

3.5 Cronograma

Prova objetiva 06/09/2026. Resultados: cargos sem discursiva — preliminar 01/10, final 14/10/2026;
cargos com discursiva — preliminar 03/11, final 13/11/2026.

3.6 Leitura estratégica

- Trio Arquiteto [ Contador [ Engenheiro Civil (R$ 13.172,89, sem discursiva): melhor relagéo
saldrio x esforgo de etapas.
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« Analista Ambiental dividido em 5 dreas + discursiva - concorréncia diluida por drea, mas
etapa extra; alvo para material aprofundado por area.

- Fiscal de Relagéo de Consumo exige Direito — é a "porta juridica” do Edital 001 (R$ 7.950,55,
com discursiva).

« Agente em Atividades Administrativas (ensino médio, R$ 4.142,83): maior potencial de
pUblico/audiéncia.

+ O conteldo especifico de cada cargo estd no Anexo 2 — o material deve ser construido cargo
a cargo, pois os especificos definem a aprovagdo.

| 4. Edital 003 — Juridico (analise completa)

Regido pela LC Municipal 131/2008 e pela Resolugéio 001/CPM/2025 do Conselho de
Procuradores.

4.1 Cargos
Cargo Vagas CH Vencimento Requisitos
Procurador do 2 40h R$ 25.061,65 + honordrios OAB/SC ativa + 2 anos de
Municipio sucumbenciais pratica juridica
Assistente Juridico 5 40h R$ 8.753,92 (+10% com pés) Bacharel em Direito

Taxas: Procurador R$ 200 - Assistente Juridico R$ 150. Total 7 + CR.

4.2 Etapas

- Procurador: Objetiva (elim./class.) » 2 Provas Escritas Discursivas (elim./class.) - Prova de
Titulos (classificatéria) - Exame de Aptidéo Fisica e Mental (eliminatério — inspegdo médica
oficial, ndo é teste esportivo).

- Assistente Juridico: Objetiva (elim./class.) - Exame de Aptidéo Fisica e Mental (eliminatério).
4.3 Prova Objetiva (mesma para os dois cargos — 100 questées x 0,10)

Grupo Matérias (questées) Pontos

I Constitucional 10 - Administrativo 10 - Tributdrio 10 - Financeiro 5 - Econdmico 5 - Ambiental 5,00
5 - Legislagdo Municipal e Institucional 5

] Civil 8 - Processual Civil 8 - Empresarial 7 - Penal 6 - Processual Penal 6 3,60
]| Trabalho + Proc. do Trabalho 5 - Seguridade Social 5 - Eleitoral 5 1,50
Total 10,00

« Aprovacdo: 2 50% em CADA grupo E 2 60% da nota global. Trava por bloco — ndo déd para
zerar Grupo lll mesmo valendo s6 1,50.

. Datas: Procurador 20/09/2026, Assistente Juridico 27/09/2026 (ambas 5h, & tarde).

-}
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4.4 Provas Discursivas (sé Procurador) — 08/11/2026

« Convoca aprovados na objetiva até 123 ampla + 7 PcD.
- Discursiva 1 (Grupo I): dissertacdo analitica + 3 questdes discursivas técnicas (manha, 4h).

- Discursiva 2: peca técnica (parecer ou peca processual) + 3 questdes praticas dos Grupos | e
Il (tarde, 4h).

« Aprovacdo: 2 50% em cada discursiva.

- Consulta permitida de legislacdo seca: simulas e textos legais puros, com marca-texto/
post-it; legislagdo municipal/estadual impressa até 20 folhas. Vedado material comentado,
anotado ou com modelos de pecgas.

- Depois adinda hd Prova de Titulos (classificatéria) e o Exame de Aptiddo Fisica e Mental.

4.5 Leitura estratégica

- Assistente Juridico faz a MESMA prova objetiva do Procurador (nivel alto), mas com sé 2
etapas — 6tima porta para bacharéis recém-formados (5 vagas, sem exigéncia de tempo de
pratica), porém a prova é puxada.

- Grupo | sozinho é metade da prova: Constitucional, Administrativo e Tributério (10 questées
cada) sdo o coragdo. Mas o corte por grupo obriga base sélida também em Civil/Processo
(Grupo 1) e nos ramos do Grupo |Il.

- Legislagéo municipal e institucional (LC 131/2008, Lei Orgénica, Cédigo Tributdrio Municipal,
LC 29/2003) é diferencial — pouco coberta por material genérico de OAB/concursos federais.

| 5. Leitura estratégica geral

1. Especificos/area-fim decidem tudo. Guarda e médio do 001: especificos = 65%. Superior do
001: especificos = 65%. Juridico: Grupo | = 50% e ha corte por grupo. Em todos, é a prioridade n°®
1.

2. Regras de aprovagcdo sao diferentes — néo confundir: - Edital 001: s6 > 6,00 no total. - Edital
002 (Guarda): 2 6,00 e néio zerar nenhuma @rea. - Edital 003 (Juridico): 2 50% por grupo E 2
60% global.

3. Combinagdes possiveis de inscrigéio (datas/turnos): - 06/09/2026: Edital 001 médio/técnico
é de manha; Edital 001 superior e a Guarda (002) séo de tarde —» dd para combinar 1cargo de
manhdé (001 médio) +1de tarde (001 superior OU Guarda), mas néo superior 001 + Guarda
juntos (ambos a tarde). - 20/09 (Procurador) e 27/09 (Assistente Juridico) sdo dias
separados entre si e do 06/09 - & vidvel somar um cargo do dia 06/09 com cargo(s) do
Juridico. (Inscrigéo é separada por edital, em sites proprios.)

4. Leis locais séo o diferencial competitivo em todos: Lei 2.960/1995 (estatuto dos servidores), LC
274/2014 (Guarda), LC 131/2008 (Procuradoria), Lei Orgénica e legislagéo tributaria municipal,
além de Histério/Geogrofio de Itajai — contetdo raro em material genérico.

5. Guarda: preparagdo fisica e "pré-requisitos invisiveis” comegam agora — TAF (corrida e
barra reprovam quem ndo treina cedo), toxicoldégico de 180 dias e certidées da investigagéo
social.
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6. Janela curta: prova do 001 e da Guarda em 06/09 (~3 meses); Juridico em 20-27/09.
Cronograma precisa ser denso, com revisdo frequente e foco nos pesos.

| 6. Observacoes de fechamento

« Os contetidos programaticos detalhados por cargo estéio nos Anexos 2 de cada edital
(estrutura por drea jé@ mapeada acima). Para producdo de material, o préximo passo natural
é destrinchar o especifico cargo a cargo.

- Iltens com regras proprias que valem aprofundamento posterior: Prova de Titulos do
Procurador (barema), perfil profissiografico completo da Guarda (Anexo 6) e atribuigbes
(Anexo 3) de cada cargo.

- Préximos entregdveis sugeridos (alinhados ao lead magnet): cronograma de estudos por
cargo e guia "o que mais cai” por peso, comecando pela Guarda e pelo 001 (prova em
06/09).
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