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Análise completa
dos 3 editais
Cargos, vagas, requisitos, estrutura das provas, pesos, cronograma
e leitura estratégica dos Editais 001 (Administração), 002 (Guarda
Municipal) e 003 (Jurídico) — banca FEPESE.

Material de estudo · Energia Concursos / HYDUCA · fonte: editais oficiais FEPESE · base: junho/
2026



1. Visão geral comparativa

Edital Foco Cargos
Vagas
imediatas

Escolaridade
Faixa
salarial

Taxa
Prova
objetiva

001 Administração /
técnico

11 cargos (7
superior + 4
médio/
técnico)

15 + CR Médio a
Superior

R$
4.142,83 –
R$
13.172,89

R$
200 /
R$
120

06/09/2026

002 Segurança Guarda
Municipal

20 + CR Médio + CNH
AB

R$
5.582,16

R$
120

06/09/2026

003 Jurídico Procurador;
Assistente
Jurídico

7 + CR (2 +
5)

Superior
(Direito)

R$
8.753,92 –
R$
25.061,65

R$
200 /
R$
150

20/09
(Proc.) ·
27/09
(Assist.)

Total geral: 42 vagas imediatas + cadastro de reserva, salários de R$ 4.142,83 a R$ 25.061,65.

Padrão comum da FEPESE nos três: prova objetiva de múltipla escolha (5 alternativas); peso
forte nos conhecimentos específicos/jurídicos; PIX só via QR Code do boleto; boleto até 23h59 do
último dia; reserva PcD de 5%; isenção de taxa (doador de sangue/medula, mesário,
desempregado/carente) de 12/06 a 19/06.

2. Edital 002 — Guarda Municipal (análise completa)
2.1 Cargo e remuneração

Vagas: 20 + cadastro de reserva · Vencimento: R$ 5.582,16 · 40h/semana.

Cargo armado, operacional, ostensivo e preventivo (LC 274/2014 e Lei Federal 13.022/2014);
regime estatutário.

2.2 Requisitos de ingresso

Ensino médio completo + CNH no mínimo categoria AB; idade mínima 18 anos; aptidão física,
mental e psicológica; idoneidade moral; quitação eleitoral e militar.

2.3 Etapas

Exame de Conhecimento (elim./class.): Prova Objetiva + Redação.

Exames de Seleção (elim.): Aptidão Física → Avaliação Psicológica → Exame de Saúde →
Investigação Social.

Curso de Formação (elim./class.): mín. 600h — reclassifica tudo no fim.

2.4 Prova Objetiva — o ponto mais estratégico

50 questões · 3h · 06/09/2026 (tarde).
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Área Questões Valor Subtotal

Língua Portuguesa 5 0,14 0,70

História e Geografia do Município 5 0,14 0,70

Raciocínio Lógico e Resolução de Problemas 5 0,14 0,70

Competência Digital / TIC 5 0,14 0,70

Noções de Administração Pública 5 0,14 0,70

Conhecimentos Específicos (Guarda) 25 0,26 6,50

Total 50 — 10,00

Específicos = 65% da nota e cada questão pesa quase o dobro de uma de gerais.

Aprovação: nota ≥ 6,00 E não zerar nenhuma área (regra exclusiva da Guarda entre os três
editais).

Nota do Exame de Conhecimento = 0,80 × Objetiva + 0,20 × Redação.

2.5 Redação

Dissertativo-argumentativo, 20–30 linhas; nota mínima 6,00; corrigida só para classificados até 
570 ampla + 30 PcD.

2.6 TAF — índices mínimos (28–29/11/2026)

Prova Masculino Feminino

Barra fixa ≥ 5 flexões suspensão ≥ 20 s

Impulsão horizontal ≥ 1,90 m ≥ 1,50 m

Flexão abdominal (1 min) ≥ 40 ≥ 30

Corrida (12 min) 2.400 m 2.000 m

2.7 Demais etapas

Psicológica (até 130 candidatos): perfil com controle emocional superior; agressividade/
ansiedade/impulsividade médio a inferior.

Exame de Saúde + Toxicológico de larga janela (mín. 180 dias) — positivo elimina (salvo
prescrição). Cuidar disso com meses de antecedência.

Investigação Social: pacote de certidões (5 TRFs, Estadual, Militar, Eleitoral, Cível, Polícia Civil)
dos últimos 5 anos.

Curso de Formação: 600h, ajuda de custo 4,5 UFM, frequência ≥ 90%, Conceito Bom; substitui
a classificação anterior.

• 
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2.8 Conteúdo específico — prioridades

CF/88 (arts. 144 e 37); Lei 13.022/2014; LC 274/2014 e Lei 2.960/1995 (leis locais — diferencial); Lei
13.675/2018 (SUSP); CTB; Estatuto do Desarmamento; CP e CPP; Lei de Drogas; Crimes Ambientais;
Abuso de Autoridade; ECA; Estatuto do Idoso; Maria da Penha; Direitos Humanos.

3. Edital 001 — Administração (análise completa)
3.1 Cargos, vagas e vencimentos

Ensino superior (taxa R$ 200):

Cargo Vagas CH Vencimento Requisito-chave

Analista Ambiental — 5 áreas (1+CR cada): Eng.
Ambiental/Sanitária; Eng. Civil; Geologia/Eng.
Geológica; Biologia/Eng. Florestal; Medicina
Veterinária

5 +
CR

40h R$ 12.839,97 Formação na área +
registro no conselho

Arquiteto 1 + CR 40h R$ 13.172,89 Arquitetura e
Urbanismo +
registro

Contador 1 + CR 40h R$ 13.172,89 Ciências Contábeis
+ registro

Engenheiro Civil 1 + CR 40h R$ 13.172,89 Engenharia Civil +
registro

Fiscal de Relação de Consumo 1 + CR 40h R$ 7.950,55 Bacharel em Direito

Assistente Social 1 + CR 30h R$ 7.367,10 Serviço Social +
CRESS

Psicólogo 1 + CR 30h R$ 6.544,88 Psicologia + registro

Ensino médio/técnico (taxa R$ 120):

Cargo Vagas CH Vencimento Requisito-chave

Téc. em Atividade de Engenharia —
Topógrafo

1 + CR 40h R$ 6.419,48 Médio + técnico + CNH
categoria AC

Assistente Técnico Ambiental 1 + CR 40h R$ 6.302,70 Técnico de nível médio

Técnico em Contabilidade 1 + CR 40h R$ 5.835,89 Técnico em Contabilidade

Agente em Atividades Administrativas 1 + CR 40h R$ 4.142,83 Ensino médio completo

→ 15 vagas imediatas + CR (11 superior + 4 médio/técnico).

3.2 Etapas

Prova Objetiva para todos (elim./class.), nota ≥ 6,00.• 
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Prova Discursiva (estudo de caso) apenas para Analista Ambiental, Assistente Social e
Fiscal de Relação de Consumo (elim./class.), nota ≥ 6,00.

Durações: objetiva+discursiva (esses 3 cargos) 5h30; objetiva superior (Arquiteto, Contador,
Eng. Civil, Psicólogo) 5h; médio/técnico 3h.

Turnos: médio/técnico de manhã (portões 7h; prova 8h–11h); superior à tarde (portões 13h;
prova 14h–19h/19h30).

3.3 Prova Objetiva — composição e pesos

Ensino superior (100 questões):

Área Questões Valor Subtotal

Língua Portuguesa 10 0,07 0,70

História e Geografia do Município 8 0,07 0,56

Raciocínio Lógico / Análise de Dados 7 0,07 0,49

Matemática Financeira 7 0,07 0,49

Competência Digital 8 0,07 0,56

Administração Pública e Gestão de Políticas Públicas 10 0,07 0,70

Conhecimentos Específicos do cargo 50 0,13 6,50

Total 100 — 10,00

Ensino médio/técnico (50 questões): LP 5 · Hist./Geo. 5 · RLM 5 · Comp. Digital/TIC 5 · Noções de
Adm. Pública 5 (todas 0,14) + Específicos 25 × 0,26 = 6,50. Total 10,00.

Mesma lógica da Guarda: específicos valem 65% e cada questão pesa ~1,86× a de gerais.

Não há regra de "não zerar área" no Edital 001 — basta ≥ 6,00 no total (diferença em relação à
Guarda).

3.4 Nota final e desempate

Analista Ambiental / Assist. Social / Fiscal: 0,80 × Objetiva + 0,20 × Discursiva.

Demais cargos: nota = Prova Objetiva.

Discursiva corrigida só até 123 ampla + 7 PcD (para Analista Ambiental, por área de atuação).
Critérios: argumentação 2,5 / domínio do conteúdo 5,0 / adequação linguística 2,5.

Desempate: maior idade (60+) → Específicos → LP → Hist./Geo. → demais.

3.5 Cronograma

Prova objetiva 06/09/2026. Resultados: cargos sem discursiva — preliminar 01/10, final 14/10/2026;
cargos com discursiva — preliminar 03/11, final 13/11/2026.

3.6 Leitura estratégica

Trio Arquiteto / Contador / Engenheiro Civil (R$ 13.172,89, sem discursiva): melhor relação
salário × esforço de etapas.

• 
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Analista Ambiental dividido em 5 áreas + discursiva → concorrência diluída por área, mas
etapa extra; alvo para material aprofundado por área.

Fiscal de Relação de Consumo exige Direito — é a "porta jurídica" do Edital 001 (R$ 7.950,55,
com discursiva).

Agente em Atividades Administrativas (ensino médio, R$ 4.142,83): maior potencial de
público/audiência.

O conteúdo específico de cada cargo está no Anexo 2 — o material deve ser construído cargo
a cargo, pois os específicos definem a aprovação.

4. Edital 003 — Jurídico (análise completa)
Regido pela LC Municipal 131/2008 e pela Resolução 001/CPM/2025 do Conselho de
Procuradores.

4.1 Cargos

Cargo Vagas CH Vencimento Requisitos

Procurador do
Município

2 40h R$ 25.061,65 + honorários
sucumbenciais

OAB/SC ativa + 2 anos de
prática jurídica

Assistente Jurídico 5 40h R$ 8.753,92 (+10% com pós) Bacharel em Direito

Taxas: Procurador R$ 200 · Assistente Jurídico R$ 150. Total 7 + CR.

4.2 Etapas

Procurador: Objetiva (elim./class.) → 2 Provas Escritas Discursivas (elim./class.) → Prova de
Títulos (classificatória) → Exame de Aptidão Física e Mental (eliminatório — inspeção médica
oficial, não é teste esportivo).

Assistente Jurídico: Objetiva (elim./class.) → Exame de Aptidão Física e Mental (eliminatório).

4.3 Prova Objetiva (mesma para os dois cargos — 100 questões × 0,10)

Grupo Matérias (questões) Pontos

I Constitucional 10 · Administrativo 10 · Tributário 10 · Financeiro 5 · Econômico 5 · Ambiental
5 · Legislação Municipal e Institucional 5

5,00

II Civil 8 · Processual Civil 8 · Empresarial 7 · Penal 6 · Processual Penal 6 3,50

III Trabalho + Proc. do Trabalho 5 · Seguridade Social 5 · Eleitoral 5 1,50

Total 10,00

Aprovação: ≥ 50% em CADA grupo E ≥ 60% da nota global. Trava por bloco — não dá para
zerar Grupo III mesmo valendo só 1,50.

Datas: Procurador 20/09/2026, Assistente Jurídico 27/09/2026 (ambas 5h, à tarde).
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4.4 Provas Discursivas (só Procurador) — 08/11/2026

Convoca aprovados na objetiva até 123 ampla + 7 PcD.

Discursiva 1 (Grupo I): dissertação analítica + 3 questões discursivas técnicas (manhã, 4h).

Discursiva 2: peça técnica (parecer ou peça processual) + 3 questões práticas dos Grupos I e
II (tarde, 4h).

Aprovação: ≥ 50% em cada discursiva.

Consulta permitida de legislação seca: súmulas e textos legais puros, com marca-texto/
post-it; legislação municipal/estadual impressa até 20 folhas. Vedado material comentado,
anotado ou com modelos de peças.

Depois ainda há Prova de Títulos (classificatória) e o Exame de Aptidão Física e Mental.

4.5 Leitura estratégica

Assistente Jurídico faz a MESMA prova objetiva do Procurador (nível alto), mas com só 2
etapas — ótima porta para bacharéis recém-formados (5 vagas, sem exigência de tempo de
prática), porém a prova é puxada.

Grupo I sozinho é metade da prova: Constitucional, Administrativo e Tributário (10 questões
cada) são o coração. Mas o corte por grupo obriga base sólida também em Civil/Processo
(Grupo II) e nos ramos do Grupo III.

Legislação municipal e institucional (LC 131/2008, Lei Orgânica, Código Tributário Municipal,
LC 29/2003) é diferencial — pouco coberta por material genérico de OAB/concursos federais.

5. Leitura estratégica geral
Específicos/área-fim decidem tudo. Guarda e médio do 001: específicos = 65%. Superior do
001: específicos = 65%. Jurídico: Grupo I = 50% e há corte por grupo. Em todos, é a prioridade nº
1.

Regras de aprovação são diferentes — não confundir: - Edital 001: só ≥ 6,00 no total. - Edital
002 (Guarda): ≥ 6,00 e não zerar nenhuma área. - Edital 003 (Jurídico): ≥ 50% por grupo E ≥
60% global.

Combinações possíveis de inscrição (datas/turnos): - 06/09/2026: Edital 001 médio/técnico
é de manhã; Edital 001 superior e a Guarda (002) são de tarde → dá para combinar 1 cargo de
manhã (001 médio) + 1 de tarde (001 superior OU Guarda), mas não superior 001 + Guarda
juntos (ambos à tarde). - 20/09 (Procurador) e 27/09 (Assistente Jurídico) são dias
separados entre si e do 06/09 → é viável somar um cargo do dia 06/09 com cargo(s) do
Jurídico. (Inscrição é separada por edital, em sites próprios.)

Leis locais são o diferencial competitivo em todos: Lei 2.960/1995 (estatuto dos servidores), LC
274/2014 (Guarda), LC 131/2008 (Procuradoria), Lei Orgânica e legislação tributária municipal,
além de História/Geografia de Itajaí — conteúdo raro em material genérico.

Guarda: preparação física e "pré-requisitos invisíveis" começam agora — TAF (corrida e
barra reprovam quem não treina cedo), toxicológico de 180 dias e certidões da investigação
social.
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Janela curta: prova do 001 e da Guarda em 06/09 (~3 meses); Jurídico em 20–27/09.
Cronograma precisa ser denso, com revisão frequente e foco nos pesos.

6. Observações de fechamento
Os conteúdos programáticos detalhados por cargo estão nos Anexos 2 de cada edital
(estrutura por área já mapeada acima). Para produção de material, o próximo passo natural
é destrinchar o específico cargo a cargo.

Itens com regras próprias que valem aprofundamento posterior: Prova de Títulos do
Procurador (barema), perfil profissiográfico completo da Guarda (Anexo 6) e atribuições
(Anexo 3) de cada cargo.

Próximos entregáveis sugeridos (alinhados ao lead magnet): cronograma de estudos por
cargo e guia "o que mais cai" por peso, começando pela Guarda e pelo 001 (prova em
06/09).

6. 

• 

• 
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