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VISAO GERAL DO CONCURSO

O Concurso Publico do Consércio Publico Interfederativo de Saude da Regido da Foz do Rio Itajai
(CIS-AMFRI), regido pelo Edital n°® 01/2026, oferece 4 vagas imediatas (uma para cada cargo, com
cadastro reserva) em empregos de nivel superior. As contratagdes seguem o regime celetista (CLT).

INFORMAGAO DETALHAMENTO

Orgéo Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido da Foz do Rio Itajai

Banca INDEPA~C — Instituto de~CuItura, ID_e§§nvoIvimento Educacional,
Promocéo Humana e A¢gdo Comunitaria

Regime Celetista (CLT)

Lotac&o Itajai/SC

Validade 2 anos, prorrogaveis por igual periodo

Carga horéaria 40h semanais para todos os cargos

Taxa de inscrigdo R$ 80,00

Reserva PCD 5% das vagas (aplicavel ao CR conforme surgimento)

I OBSERVACAO IMPORTANTE SOBRE AS VAGAS

Todos os cargos tém apenas 1 vaga imediata + Cadastro Reserva (CR). Isso significa
gue a competicao se decide no topo: para garantir a contratagdo, o candidato precisa estar
entre os primeiros classificados. A nota minima (50 pontos) € apenas o piso de habilitacao
— a meta realista deve ser bem mais alta.

Outra exigéncia importante: CNH categoria B € obrigatéria para todos 0s cargos, pois as atribuicdes
incluem conduc¢éo de veiculos do consorcio. Os candidatos também precisam comprovar formagao superior
especifica e registro profissional ativo no respectivo conselho de classe (OAB para advogados, CRC para
contadores).
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CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

Todos os cargos sdo de nivel superior, com carga horaria de 40h semanais, taxa de inscricdo de R$ 80,00
e exigéncia de CNH categoria B.

CARGO VAGAS SALARIO INICIAL FORMAC}AO EXIGIDA
Advogado 1+CR R$ 11.135,94 Direito + OAB
Analista Administrativo 1+CR R$ 6.825,95 Cs. Econmicas, Contabeis,
Direito ou Administragéo
Contador 1+CR R$ 11.135,94 Ciéncias Contabeis + CRC
Controlador Interno 1+CR R$ 11.135,94 Administracdo, Direito ou

Ciéncias Contabeis

Analise comparativa dos saléarios

Trés dos quatro cargos (Advogado, Contador e Controlador Interno) tém salario inicial de R$ 11.135,94 —
patamar elevado para concursos municipais em SC. O Analista Administrativo tem salario menor (R$
6.825,95), 0 que tende a refletir-se em maior nimero de inscritos por vaga, pelo perfil amplo de formagbes
aceitas (Administracao, Direito, Contabeis ou Economia).

00 CONCORRENCIA ESPERADA

Maior concorréncia: Analista Administrativo (4 formacdes elegiveis, salario atrativo para
nivel médio-superior).

Menor concorréncia: Contador (exige CRC ativo) e Controlador Interno (perfil
técnico-contabil especifico).

Concorréncia média: Advogado (exige OAB, formacao Unica, mas com universo ampliado
de candidatos da area juridica).
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CRONOGRAMA ESTRATEGICO

O calendério do concurso é compacto: aproximadamente dois meses entre publicacdo do edital e prova.
Essa janela exige planejamento de estudos enxuto e focado, com priorizagdo inteligente do contetdo.

ETAPA DATA
Inscri¢des 20/05 a 19/06/2026
Pagamento do boleto até 22/06/2026
Confirmacéo de inscricao a partir de 26/06/2026
Divulgacéo do local de prova a partir de 03/07/2026
Prova Objetiva 12/07/2026

m ATENCAO AOS PRAZOS CRITICOS

22 de junho: dltimo dia para pagamento do boleto. Pagamentos ap6s essa data nao serao
aceitos sob nenhuma hipdtese, mesmo em casos de feriado bancério. Inscreva-se com
antecedéncia.

03 de julho: divulgacdo do local de prova nos sites indepac.selecao.net.br e
cis-amfri.sc.gov.br. O cartdo informativo NAO é enviado por e-mail — é responsabilidade
exclusiva do candidato consultar.

12 de julho: prova com 3 horas de duragdo. Apresentagédo 30 minutos antes obrigatoria;
permanéncia minima de 1 hora na sala.

Tempo efetivo de preparacéao

Considerando a publicacdo em 15/05 e a prova em 12/07, o candidato dispB8e de cerca de 59 dias corridos
ou aproximadamente 8 semanas e meia. Com rotina de 3,5h em dias Uteis e 5h aos fins de semana, é
possivel acumular cerca de 230 horas de estudo — volume médio considerado adequado para concursos
de nivel superior nessa janela.

Cronograma de Estudos ¢ Concurso CIS-AMFRI 2026 Pagina5 / 12
Prova: 12 de julho de 2026 « Banca INDEPAC Cargo: Analise do Edital



ENERGIA CONCURSOS CIS-AMFRI 2026 + ANALISE DO EDITAL
MATERIAL DE PREPARACAO PREMIUM Edital n° 01/2026 « Banca INDEPAC

ESTRUTURA DA PROVA

Prova Unica, objetiva, com 40 questdes de multipla escolha e 4 alternativas cada, aplicada em uma Unica
jornada de 3 horas de duragéo.

BLOCO QUESTOES 2 =10)
Lingua Portuguesa 15 37,5%
Matematica 5 12,5%
Conhecimentos Especificos 20 50%
TOTAL 40 100%

Sistema de pontuacdao

A prova é avaliada na escala de 0 a 100 pontos pelo método do Escore Bruto — cada questéo vale 2,5

pontos. A nota minima para habilitacdo é de 50 pontos (20 acertos), mas esse € apenas 0 piso de
aprovacgdo. Com apenas 1 vaga por cargo, a competicao se decide muito acima desse minimo.

Critérios de desempate (em ordem)

e Idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto do Idoso)

22 Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos

38 Maior idade entre os candidatos nédo alcancados pelo Estatuto do Idoso
40 Sorteio publico na presencga dos candidatos envolvidos

0 IMPLICACAO ESTRATEGICA DO DESEMPATE

O segundo critério de desempate € o nimero de acertos em Conhecimentos Especificos
— ndo Portugués ou Matemdtica. Isso significa que, mesmo sendo o bloco de Portugués
aparentemente 'mais facil', investir prioritariamente em Conhecimentos Especificos é
estrategicamente correto: garante vantagem direta no desempate.
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ANALISE DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Nucleo comum a todos os cargos (20 questdes)

Lingua Portuguesa (15 questdes): programa classico — interpretacado de texto, ortografia, acentuacéo,
pontuacdo, emprego das classes de palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,

crase e colocagdo pronominal.

Matematica (5 questdes): aritmética basica, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples
e compostos, equagédo do 1° grau, geometria basica (area e volume), tabelas e gréaficos, raciocinio légico.

Nucleo especifico por cargo (20 questdes)

Ha um eixo comum que atravessa todos os cargos especificos, mesmo o de Advogado. Os temas a seguir
aparecem nos quatro programas e merecem atencao prioritaria:

EIXO TEMATICO LEGISLACAO/NORMAS PRINCIPAIS

Consorcios Publicos
Sistema Unico de Saude
LicitagOes e Contratos
Responsabilidade Fiscal
Improbidade e Anticorrupgéo
Protecéo de Dados
Transparéncia

Controle Externo

Informatica

Lei 11.107/2005 + Decreto 6.017/2007 + Estatuto CIS-AMFRI
Lei 8.080/1990 + Lei 8.142/1990 + Decreto 7.508/2011

Lei 14.133/2021 (Nova Lei) + Lei 10.520/2002 (Pregéo)

LC 101/2000 (LRF) + Lei 4.320/1964

Lei 8.429/1992 + Lei 12.846/2013

Lei 13.709/2018 (LGPD)

Lei 12.527/2011 (LAI) + LC 131/2009

Normas TCE/SC (DN 06/2008, INs, e-Sfinge)

Windows 10, Office 2016, Internet, e-mail
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Diferenciais especificos por cargo

Advogado

Direito Constitucional (principios, direitos fundamentais, organizacdo do Estado, controle de
constitucionalidade), Direito Administrativo (atos, poderes, servicos, responsabilidade), Processo Civil
aplicado a Fazenda Publica (mandado de seguranca, acdo civil publica, acdo popular, execucao,
precatérios) e Direito Sanitario com énfase em SUS.

Analista Administrativo

Gestédo publica contemporanea (planejamento estratégico, governanca publica, gestdo por processos,
projetos e competéncias), instrumentos de planejamento (PPA, LDO, LOA), gestdo de pessoas e qualidade
no setor publico, indicadores de desempenho e avaliagcao de politicas publicas.

Contador

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP, MCASP, PCASP), Portarias STN/SOF 163/2001 e
42/1999, FUNDEB (Lei 14.113/2020), SIAFIC (Decreto 10.540/2020), IN RFB 1.234/2012 (retencéo na fonte
pela administracéo publica), Lei 13.019/2014 (OSC), Resolugdes 40 e 43/2001 do Senado e RPPS.

Controlador Interno

Contabilidade Geral (patriménio, escrituracdo, balanco patrimonial, DRE) + Teoria da Contabilidade +
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, auditoria governamental, controle interno e externo, atos
administrativos e poderes administrativos, servigos publicos.
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PERFIL DA BANCA INDEPAC

A INDEPAC é uma banca de porte médio que organiza concursos majoritariamente no interior de S&o Paulo
e Santa Catarina. Compreender o estilo da banca é tdo importante quanto dominar o conteddo — ele
define a forma de cobranca e, portanto, a estratégia ideal de estudo.

Estilo das questbes

A INDEPAC tende a fazer questbes de redacdo direta, com baixa complexidade interpretativa em
comparacdo a bancas como FGV ou Cebraspe. Predominam questdes de 'letra da lei' — decorar
dispositivos legais rende mais do que dominar doutrina ou jurisprudéncia. Para o cargo de Advogado, iSso
€ uma vantagem: priorize leitura seca dos textos legais listados no programa.

Portugués e Matematica

Costumam seguir o padrdo tradicional FCC/VUNESP simplificado. Em Portugués, espere muita gramatica
normativa (crase, concordancia, regéncia) e interpretacao de texto em nivel médio. Em Matematica, séo
questdes de aritmética financeira basica e raciocinio légico em formato de problemas. Pratique provas
anteriores de bancas similares — IBAM, FEPESE, AMAUC, OBJETIVA Concursos.

Informatica

Apesar de ocupar bastante espaco no programa, historicamente cai em propor¢cdo menor — em geral 2 a 4
guestdes nos blocos de Conhecimentos Especificos. Foque em atalhos do Word e Excel e em navegacao
basica de internet.

0 PONTOS ONDE A BANCA HISTORICAMENTE CONCENTRA COBRANCA

Estatuto Social do CIS-AMFRI — quase certamente aparecera. Baixe do site oficial do
consorcio e leia integralmente. Banca local costuma cobrar pegadinhas sobre composicao,
competéncias da assembleia, presidéncia etc.

Lei 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007 — nucleo do conceito de consoércio publico.
Memorize especialmente artigos sobre contrato de programa, contrato de rateio e protocolo
de intengdes.

Normas do TCE/SC — diferencial competitivo. Poucos candidatos estudam Instrucdes
Normativas estaduais; quem dominar elas leva vantagem real. Priorize IN 14/2012
(prestacéo de contas) e e-Sfinge.

Lei 14.133/2021 — a 'nova’ Lei de Licitacdes ja € cobrada em todas as bancas. Estude
com foco nas modalidades, fases, contratag&o direta (arts. 74-75) e sancoes.
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ESTRATEGIA DE ESTUDOS POR CARGO

Cada cargo tem um bloco prioritario (onde a maior parte das questdes cai) e um diferencial competitivo
(onde poucos candidatos se preparam bem, gerando oportunidade de vencer a concorréncia). A tabela a
seguir resume essa analise:

CARGO BLOCO PRIORITARIO ONDE VENCER A CONCORRENCIA
Advogado Direito Adm. + Constitucional + Lei 14.133 Direito Sanitario (SUS) e TCE/SC — poucos dominam
Analista Administrativo LRF + Lei 4.320 + Gesté&o Publica Estatuto CIS-AMFRI + Lei 11.107
Contador MCASP + PCASP + NBC TSP IN RFB 1.234/2012 + FUNDEB + e-Sfinge
Controlador Interno Contabilidade Geral + LRF + Controle Internduditoria governamental + TCE/SC

Estratégia de divisao de tempo

Independentemente do cargo, a divisdo de tempo recomendada nas 8 semanas de preparacao deve
priorizar Conhecimentos Especificos (cerca de 60% do tempo total), seguido de Portugués (25%) e
Matematica/Informatica (15%). Essa proporcao reflete tanto o peso da prova quanto o critério de desempate
em Conhecimentos Especificos.

O A REGRA 80/20 APLICADA AO CONCURSO

Aproximadamente 80% das questdes cairdo em 20% do conteudo programatico. Para
todos os cargos, esses 20% criticos incluem: Estatuto do CIS-AMFRI, Lei 11.107, Lei
14.133 (modalidades e dispensa), LRF (limites e prazos) e o nacleo especifico do
cargo. Garanta dominio absoluto desses topicos antes de aprofundar nos demais.
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PONTOS DE ATENCAO OPERACIONAL

Nota de corte e meta realista

A nota minima de habilitacdo é 50 pontos (20 acertos), mas, com apenas 1 vaga por cargo, a competicao
se decide nos pontos mais altos. Trabalhe com meta interna de 75 pontos ou mais (30 acertos) para ter
conforto na classificagdo. Aprovacdes em concursos similares da regidao costumam exigir entre 28 e 35
acertos.

DESEMPENHO INTERPRETAGCAO

Habilitagdo minima 20 acertos = 50 pontos (porta de entrada)
Meta de conforto 30 acertos = 75 pontos (boa posicao classificatoria)
Exceléncia 35+ acertos = 87,5+ pontos (top 3 provaveis)

Documentacéo e logistica

No dia da prova, leve documento de identidade original com foto (RG, OAB, CNH, passaporte ou
Carteira Profissional). Copias ndo sao aceitas, mesmo autenticadas. Caneta esferografica preta ou azul
(leve duas). Comprovante de inscricdo (boleto pago). Chegue ao local com 30 minutos de antecedéncia.

Equipamentos eletronicos

Celulares, smartwatches, fones, 6culos inteligentes e qualquer dispositivo eletrénico devem ser desligados e
lacrados no invélucro fornecido pela banca. O aparelho que tocar — mesmo lacrado — causa eliminacéo
automatica. Desabilite TODOS os alarmes antes de entrar na sala.

m ELIMINACAO IMEDIATA — SITUACOES A EVITAR

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes.

Sair da sala portando a folha de respostas.

Ser flagrado em comunica¢éo com outro candidato ou consultando material.

N&o devolver a folha de respostas ao fiscal.

Alarme sonoro de qualquer aparelho eletrénico durante a prova.

Sair da sala antes de 1 hora do inicio da prova.
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CONCLUSAO ESTRATEGICA

O Concurso CIS-AMFRI 2026 reline algumas caracteristicas que o tornam oportunidade concreta de
aprovacao para candidatos bem preparados:

Salarios elevados (R$ 11k+) para trés dos quatro cargos.

Banca de porte médio com estilo previsivel (letra da lei).

Janela de preparacédo adequada (2 meses) para quem comeca cedo.
Prova Unica, sem fases adicionais (apenas objetiva).

Cadastro reserva valido por até 4 anos — oportunidade continua.

Pouca concorréncia informacional em temas regionais (TCE/SC, Estatuto).

Fatores criticos de sucesso
Trés fatores se destacam na trajetoria de candidatos aprovados em concursos com esse perfil:

Constéancia diaria. Estudar 3 horas todos os dias € infinitamente superior a estudar 21 horas em um Unico
dia da semana. A retencdo depende de exposi¢cdo espacada, ndo de maratonas.

Resolucdo sistematica de questdes. A partir da terceira semana de preparacdo, pelo menos metade do
tempo de estudo deve ser dedicada a exercicios — ndo a leitura. Para bancas como INDEPAC, o ganho
marginal por questao resolvida é maior que por pagina lida.

Foco nos diferenciais. Garantir dominio do que é trivial (Portugués basico, Lei 14.133) é obrigatdrio, mas a
aprovacao se decide nos diferenciais — Estatuto do CIS-AMFRI, normas do TCE/SC, contelidos especificos
pouco estudados. E 14 que se ganham os pontos que separam o aprovado do candidato classificado em
décimo lugar.

O Concurso CIS-AMFRI 2026 € uma oportunidade real.

O candidato que iniciar a preparagéo imediatamente apés a publicagéo do edital, seguir uma
rotina estruturada e priorizar inteligentemente os conteddos com maior incidéncia tera
vantagem competitiva concreta. Os préximos passos séo: confirmar inscricdo, montar

cronograma personalizado para seu cargo e comecar a estudar hoje.
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