m ANALISE COMPLETA DO EDITAL

Concurso Publico — CAMBORIUPREV
Regime Proéprio de Previdéncia Social | Edital 04/2026 | IDECAN

Orgé3o: CAMBORIUPREY — Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Camborit/SC
Base Legal: Lei Complementar Municipal n® 161/2025

Banca: IDECAN — Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
Edital: 04/2026, publicado em 09/04/2026

Inscri¢cdes: 09/04/2026 a 11/05/2026 (via www.idecan.org.br)

Provas: 14/06/2026 — Nivel Superior: manha (09h-13h) | Nivel Médio: tarde (14h—18h)
Resultado Final: 20/08/2026

Taxa (Nivel Médio): R$ 85,00

Taxa (Nivel Superior): R$ 99,00
Cargos: 5 cargos — 2 de nivel médio e 3 de nivel superior

Vagas: 5 vagas + Cadastro de Reserva

mm Atencgdo: Todas as datas do cronograma séo estimativas e podem ser alteradas pelo IDECAN.



1. QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS

O concurso oferta 5 vagas efetivas com cadastro de reserva, distribuidas entre cargos de nivel médio (taxa R$
85,00) e nivel superior (taxa R$ 99,00). Todos os cargos tém carga horéaria de 40 horas semanais.

Vagas

Agente de Contratagao Superior 1+CR R$ 6.141,66 Direito, Adm. ou Ciéncias Contabeis
Agente Financeiro e Adm. Médio 1+CR 0 1 R$ 3.900,00 Ensino Médio Completo

Agente Previdenciario e Adm. Médio 1+CR 1 0 R$ 3.900,00 Ensino Médio Completo

Analista Previdenciério Superior 1+CR 1 0 R$ 5.523,54 Direito, Cont., Econ. ou Adm.
Contador Superior 1+CR 1 0 R$ 5.523,54 Ciéncias Contabeis + CRC

TOTAL — 5+CR 4 1 — -

Destaque PCD: O cargo de Agente Financeiro e Administrativo tem sua Unica vaga reservada a PCD (néo h&a
vagas de Ampla Concorréncia nesse cargo — apenas CR). O Contador exige registro ativo no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade). O Agente de Contratacdo exige diploma superior em Direito, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.

2. ESTRUTURA DAS PROVAS

2.1 Fases do Concurso

Prova Objetiva Eliminatério + Classificatério Todos os inscritos

Prova de Titulos Apenas Classificatorio Aprovados na Prova Objetiva

2.2 Composicao da Prova Objetiva por Nivel

Nivel Superior — 60 questfes | 100 pontos | 4 horas | Turno: manha (09h—13h)

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais e Raciocinio Légico 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
TOTAL 60 — 100

Nivel Médio — 50 questdes | 80 pontos | 4 horas | Turno: tarde (14h—18h)

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais e Raciocinio Légico 10 1,0 10



Conhecimentos Especificos 30 2,0 60

TOTAL 50 = 80

Critério de aprovacado (ambos os niveis): minimo de 50% do total de pontos e ndo zerar em nenhuma area.

2.3 Prova de Titulos (Classificatéria — maximo 6 pontos)

A Doutorado (stricto sensu) na area do cargo — MEC 3,0 pontos
B Mestrado (stricto sensu) na area do cargo — MEC 2,0 pontos
C Especializacao (lato sensu, min. 360h) na area — MEC 1,0 ponto

Apenas 1 titulo por categoria. Envio em PDF (méx. 2MB) via IDECAN. Titulos estrangeiros precisam de revalidacao
MEC + traducao juramentada.



3. CRONOGRAMA SUGESTIVO COMPLETO

1  Publicagéo do edital 09/04/2026

2 Prazo para impugnagao ao edital 09 a 10/04/2026
3 InscrigBes para isengdo de taxa 09 a 10/04/2026
4  Periodo de inscricdes 09/04 a 11/05/2026
5 Resultado de impugnagéo do edital 17/04/2026

6  Resultado preliminar dos pedidos de isencdo 21/04/2026

7  Recurso contra resultado de isengéo 22 a 23/04/2026
8  Resultado definitivo de isencéo 06/05/2026

9  Ultimo dia — docs PCD e atend. especial 11/05/2026
10  Ultimo dia para pagar a taxa de inscrigéo 12/05/2026
11 Resultado preliminar — atendimento especial 20/05/2026
12 Recurso — atendimento especial 21 a 22/05/2026
13 Resultado definitivo — atendimento especial 29/05/2026
14  Divulgagéo dos locais de prova 05/06/2026
15 = REALIZA(}AO DAS PROVAS OBJETIVAS 14/06/2026
16  Publicacéo dos gabaritos preliminares 15/06/2026
17 Recurso contra gabaritos preliminares 16 a 17/06/2026
18 Gabaritos definitivos + resultado preliminar da P.O. 01/07/2026
19 Recurso contra resultado preliminar da P.O. 02 a 03/07/2026
20 Resultado definitivo das provas objetivas 20/07/2026
21 Edital de convocagédo — prova de titulos 21/07/2026
22  Envio da prova de titulos 22 a 24/07/2026
23 Resultado preliminar — prova de titulos 05/08/2026
24  Recurso — prova de titulos 06 a 07/08/2026
25 Resultado definitivo — prova de titulos 19/08/2026
26 = RESULTADO FINAL 20/08/2026

Todas as datas sdo estimativas e podem ser alteradas pelo IDECAN.



4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Conhecimentos Comuns — Nivel Médio

Lingua Portuguesa (10 questdes, 1pt): Compreenséo e interpretacdo de textos; tipologia textual (narrativa,
descritiva, dissertativa); ortografia (Acordo Ortografico); acentuacdo; classes de palavras; concordancia
nominal e verbal; regéncia; uso da crase; pontuacdo; sinonimia/antonimia/lhomonimia/paronimia; coeséo e
coeréncia; redagéao oficial (nogdes basicas).

Conhecimentos Gerais e Raciocinio Logico (10 questdes, 1pt): Municipio de Camborit (historia,
emancipacao, localizagdo, economia, servicos publicos, secretarias); Santa Catarina (localizacdo, historia,
colonizagdo, economia, regides); Brasil (organizacédo politico-administrativa, regides, cidadania, atualidades);
LC 39/2012 (Regime Juridico dos Servidores de Camborit); LC 161/2025 (RPPS de Camboril); Raciocinio
Légico: proposicdes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias, argumentacdo; sequéncias, conjuntos,
porcentagem, razao/propor¢ao, regra de trés, graficos.

4.2 Conhecimentos Comuns — Nivel Superior

O mesmo contetdo de Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico, porém com maior profundidade. Em
Conhecimentos Gerais também se acrescenta: expansdo urbana, manifestacdes culturais, turismo
gastronémico e religioso, fundagdes e autarquias municipais.

4.3 Conhecimentos Especificos por Cargo

Agente de Contratacdo (Nivel Superior — 40 questdes)

Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes): principios; ambito de aplicacdo; agentes publicos; agente de
contratacao, equipe de apoio e comissdo de contratagdo; fase preparatéria; estudo técnico preliminar; termo de
referéncia e projeto basico; estimativa de precos; modalidades de licitacao; critérios de julgamento; inverséo de
fases; habilitacdo; recursos; homologagéao; contratacao direta; dispensa e inexigibilidade; pregéo; sistema de
registro de precos; contratos administrativos; fiscalizacéo contratual; gestdo de compras publicas; processo
administrativo.

Analista Previdenciario (Nivel Superior — 40 questdes)

Regime proprio de previdéncia social (RPPS); disciplina constitucional; beneficiarios e beneficios; aposentadorias e
pensdes; regras permanentes e de transicao; integralidade, paridade e preservagéo do valor real; contagem
reciproca de tempo de contribuicdo; compensacéo financeira; previdéncia complementar; Lei 9.717/1998; Lei
10.887/2004; LC 109/2001; Portaria MTP 1.467/2022; CRP; instrugao e analise de processos previdenciarios;
calculos de beneficios; estudos atuariais e estatisticos; analise das demonstragdes contabeis e indicadores do
RPPS.

Contador (Nivel Superior — 40 questdes)

Contabilidade geral e publica; principios fundamentais; patriménio; fatos contabeis; contas; escrituracao; partidas
dobradas; balancete; balango patrimonial; demonstracdes contabeis; PCASP; orcamento publico; receita e
despesa publica; restos a pagar; divida ativa; patrimoénio publico; créditos adicionais; LRF; prestacéo de contas;
controle interno; andlise das demonstrag@es; contabilidade aplicada ao RPPS; NBASP 15; IPC 14; conciliacées;
relatorios e demonstrativos previdenciarios.

Agente Financeiro e Administrativo (Nivel Médio — 30 questdes)

Rotinas administrativas; protocolo, arquivo e gestdo documental; atendimento ao publico; comunicacéo oficial;
or¢camento publico; receita e despesa publica; empenho, liquidacdo e pagamento; nocdes de contabilidade publica;
demonstrativos financeiros e relatérios gerenciais; controle patrimonial; legislacéo previdenciaria basica do RPPS;
organizacgdo de processos e fluxos administrativos; nogdes de controle interno.

Agente Previdenciario e Adm. (Nivel Médio — 30 questdes)



Seguridade social; direito previdenciario; RGPS e RPPS; beneficiarios; beneficios em espécie; custeio; concessao,
manutencao e revisao de beneficios; cadastro previdenciario; averbacgéo e certiddo de tempo de contribuicao;
compensacdo financeira entre regimes; Lei 9.717/1998; Lei 10.887/2004; EC 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015
e 103/2019; LC 109/2001; Portaria MTP 1.467/2022; LGPD; atendimento previdenciario; analise documental e
processo administrativo previdenciario.

4.4 Legislacdo Chave para os Cargos Previdenciarios

LC 161/2025 (Camborit)
LC 39/2012 (Camborit)
Lei 9.717/1998

Lei 10.887/2004

LC 109/2001

Portaria MTP 1.467/2022
EC 41/2003

EC 47/2005

EC 103/2019

Lei 14.133/2021

LGPD (Lei 13.709/2018)

NBASP 15/ IPC 14

Reestrutura 0 RPPS do municipio — FUNDAMENTAL para todos os cargos
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Camborit

Regras gerais para organiza¢do dos RPPS

Aplicacéo de normas dos RPPS dos servidores federais

Regime de Previdéncia Complementar

Parametros e diretrizes para RPPS

Reforma previdenciaria — regras de transi¢éo

Complementagéo da reforma previdenciaria

Reforma da Previdéncia — novas regras de aposentadoria

Nova Lei de Licitagbes — especifica para Agente de Contratacéo
Lei Geral de Protegcdo de Dados — mencionada no Agente Prev.

Normas de contabilidade aplicada ao setor publico — Contador



5. REGRAS IMPORTANTES DO EDITAL

5.1 Inscricdo e Pagamento

* InscrigBes exclusivamente pelo site www.idecan.org.br (a partir das 19h do dia 09/04/2026).
» CPF é obrigatorio — uso de CPF de terceiro gera eliminacao imediata.

* Nivel Médio: R$ 85,00 | Nivel Superior: R$ 99,00. Pagamento por boleto, PIX ou cartdo de crédito (inclusive
parcelado).

» Nao sédo aceitos: depdsito em conta, DOC, cheque, extrato bancario como comprovante.
* Em caso de multiplas inscri¢cdes, vale sempre a Ultima. Nao hé ressarcimento das anteriores.

» Ap6s homologacéo definitiva, nenhuma alterac&o de dados é aceita.

5.2 Isencao de Taxa

Somente doadores de sangue (minimo 2 doag8es nos ultimos 12 meses, comprovado pela entidade coletora) e
doadores de medula 6ssea (registro REDOME). Solicitacdo via IDECAN entre 09 e 10/04/2026, com
documentacdo em PDF. Candidato que tiver isencdo deferida e ainda assim pagar o boleto tera a isengéo
cancelada.

5.3 Atencéo no Dia da Prova

» Chegar com 60 minutos de antecedéncia minima — port6es fecham no horario exato.

« Levar: caneta esferografica azul ou preta (corpo TRANSPARENTE), documento de identidade original, CCI.
« Proibido: celular, reldgio, fone de ouvido, calculadora, materiais de consulta, lapis, borracha, corretivo.

* Todos os eletrdnicos devem ser guardados em envelope opaco lacrado (fornecido pela banca).

* O candidato s6 pode sair faltando 1 hora para o fim da prova.

* Os 3 ultimos candidatos de cada sala saem juntos.

* Folha de respostas: obrigatério identificar o tipo de caderno e assinar — se nao fizer, nota = 0.

» Nao é permitido levar o caderno de provas.

* Nivel Superior: manha (09h-13h) | Nivel Médio: tarde (14h—18h) — mesma data: 14/06/2026.

5.4 Desempate — Ordem de Critérios

1° Ter 60 anos ou mais até o Ultimo dia de inscricao (Estatuto do Idoso)
20 Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos

3° Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa

40 Maior idade

50 Ter exercido a funcdo de jurado (art. 440 do CPP)

5.5 Validade do Concurso e Pds-Aprovacéao

O concurso tem validade de 2 anos (prorrogavel por mais 2). Candidatos sdo convocados em ordem de
classificacdo pelo Diario Oficial de Camboril. E possivel pedir ‘final de fila' uma Unica vez. O candidato
convocado tem 30 dias corridos para apresentar toda a documentacéo.



6. DICAS ESTRATEGICAS DE ESTUDO

6.1 Distribuicdo de Pontos e Prioridades

Para o Nivel Superior, os Conhecimentos Especificos valem 80 pontos de 100 (80%). Para o Nivel Médio,
valem 60 pontos de 80 (75%). Em ambos os casos, o foco principal de estudo deve ser a area especifica do
cargo, sem negligenciar Lingua Portuguesa e Raciocinio Logico, que podem ser decisivos em empates e para
nao zerar.

6.2 O Diferencial deste Concurso: A LC 161/2025

A Lei Complementar 161/2025 do Municipio de Camboril, que reestrutura o RPPS local, é exigida nos
Conhecimentos Gerais de todos os cargos e é parte central dos cargos previdenciarios. Este € um ponto de
diferenciacdo em relacdo a outros candidatos que podem ndo dar atencao suficiente a legislagdo municipal
especifica. Busque o texto completo desta lei no Diario Oficial do Municipio.

mm Dica prioritaria: Leiaa LC 161/2025 e a LC 39/2012 na integra.

6.3 Recomendacdes por Cargo

Agente de Contratacéo
— A Lei 14.133/2021 é a base TOTAL do especifico — estude-a artigo por artigo
- Foque em: agente de contratacao, fases da licitacdo, pregéo, contratos e fiscalizagédo
- Compare com a revogada Lei 8.666/93 para entender as mudancgas
- Decreto 4.049/2022 (mencionado nas atribuigées) também pode cair

Analista Previdenciério
- EC 103/2019 é a emenda mais recente e mais cobrada — domine as regras de transi¢édo
- Estude as diferencas entre RPPS e RGPS, paridade e integralidade
- Portaria MTP 1.467/2022 traz os parametros atuais dos RPPS — leitura obrigatdria

- Entenda como funciona o CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria)

Contador
— PCASP é fundamental — plano de contas do setor publico
- LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal): limites, relatérios e vedacdes
- NBASP 15 e IPC 14: normas especificas para o setor publico previdenciario
-~ Domine as demonstragfes contabeis: balan¢o, DRE, DFC, DMPL

Agente Financeiro e Administrativo
- Foco nas rotinas de escritdrio, gestdo documental e protocolo
- Nog0Oes de orgamento publico: empenho, liquidagdo e pagamento
- Comunicacao oficial: memorando, oficio, relatério, ata
- Legislacéo previdenciaria basica: beneficios do RPPS, custeio

Agente Previdenciario e Adm.
- EC 103/2019 é essencial — € a reforma da previdéncia mais recente
- Beneficios previdenciarios em espécie: aposentadorias, pensao, auxilios
- LGPD: protecao de dados pessoais, principios, direitos do titular

— Processo administrativo previdenciario: concessao e revisdo de beneficios

6.4 Perfil da Banca IDECAN



O IDECAN costuma cobrar legislacdo de forma literal e aplicada. Em Lingua Portuguesa, prioriza interpretacéo
de texto e regéncia/concordancia. Em Raciocinio Logico, foca em tabelas-verdade e problemas aritméticos
simples. Questdes tendem ao nivel médio-alto com alternativas elaboradas. Para os cargos previdenciarios, é
comum cobranca direta de artigos de lei e situagfes concretas de concesséo de beneficio.

7. LINKS E CONTATOS UTEIS

Site da banca (IDECAN) www.idecan.org.br

Site da Prefeitura de Camborit www.camboriu.sc.gov.br
Atendimento ao candidato IDECAN (61) 3201.6225 | 0800 878 2696
Horério de atendimento Seg a Sex, 08h—12h e 13h-17h
Inscri¢cbes abertas 09/04/2026 a 11/05/2026

E-mail para desisténcia de nomeacao contratacao@camboriu.sc.gov.br

Documento gerado com base no Edital 04/2026 — CAMBORIUPREV — Municipio de Camborit/SC. Confira sempre o edital oficial
disponivel em www.idecan.org.br para informacdes atualizadas.



