
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 001/2026

Município de Antônio Carlos (SC) • Organização: UNIVALI

■ Análise completa do edital: cronograma, cargos, salários, normas e conteúdo programático

1. CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA ETAPA

30/03/2026 Publicação do Edital

06/04/2026 INÍCIO DAS INSCRIÇÕES (todas as modalidades)

15/04/2026 Encerramento dos pedidos de isenção

22/04/2026 Resultado das isenções

06/05/2026 TÉRMINO DAS INSCRIÇÕES e último dia de pagamento

03/06/2026 Homologação das inscrições / locais de prova

14/06/2026 PROVA OBJETIVA

15/06/2026 Divulgação do gabarito

15–17/06 Recursos da Prova Objetiva

01/07/2026 Respostas dos recursos

02/07/2026 Resultado final da Prova Objetiva

19/07/2026 PROVA PRÁTICA (Aux. Limpeza e Merendeira)

22–24/07 Recursos da Prova Prática

Até 31/07 Resultado Preliminar do Concurso

Até 15/08/2026 RESULTADO FINAL

■■ Inscrições exclusivamente online em www.univali.br/concursos (16h do dia 06/04 às 16h do dia 06/05/2026).
Prova Objetiva realizada em Biguaçu/SC.



2. CARGOS, SALÁRIOS E REQUISITOS

2.1 Nível Superior — Taxa de inscrição: R$ 130,00

CARGO REQUISITOS C/H SALÁRIO VAGAS

Médico Medicina + CRM/SC 40h R$ 15.691,55 1+CR

Médico Ginecologista Medicina + CRM/SC + Residência 20h R$ 7.845,77 1+CR

Médico Psiquiatra Medicina + CRM/SC + Residência 20h R$ 7.845,77 1+CR

Médico Pediatra Medicina + CRM/SC + Residência 20h R$ 7.845,77 CR

Dentista Odontologia + CRO/SC 40h R$ 5.932,42 1+CR

Enfermeiro Enfermagem + COREN/SC 40h R$ 5.932,42 1+CR

Engenheiro Civil Eng. Civil + CREA/SC 40h R$ 5.932,42 1+CR

Procurador Direito + OAB/SC 40h R$ 5.932,42 1+CR

Esp. Ed. Especial Pedagogia + Espec. Ed. Especial 40h R$ 5.354,54 1+CR

Professor Pedagogia (Licenciatura) 40h R$ 4.867,77 1+CR

Professor Pedagogia (Licenciatura) 20h R$ 2.433,88 1+CR

Fisioterapeuta Fisioterapia + CREFITO-10 40h R$ 4.449,31 1+CR

Fonoaudiólogo Fonoaudiologia + CREFONO 40h R$ 4.449,31 1+CR

Prof. Ed. Física Ed. Física + CREF/SC 40h R$ 4.449,31 1+CR

Psicopedagogo Pedagogia + Espec. Psicopedagogia 40h R$ 4.449,31 CR

2.2 Nível Médio — Taxa de inscrição: R$ 95,00

CARGO REQUISITOS C/H SALÁRIO VAGAS

Fiscal de Meio Ambiente Médio + Téc. Meio Ambiente 40h R$ 3.559,45 1+CR

Fiscal de Obras e Postura Médio + Téc. Edificações + Registro 40h R$ 3.559,45 CR

Fiscal de Vig. Sanitária Médio + Téc. Vigilância Sanitária 40h R$ 3.559,45 1+CR

Técnico em Enfermagem Médio + Técnico em Enfermagem 40h R$ 2.669,58 1+CR

Técnico em Saúde Bucal Médio + Técnico em Saúde Bucal 40h R$ 2.669,58 1+CR

Aux. Ed. Infantil Ensino Médio Completo 30h R$ 1.623,27 CR

2.3 Nível Fundamental — Taxa de inscrição: R$ 75,00

CARGO REQUISITOS C/H SALÁRIO VAGAS

Aux. Conservação e LimpezaFund. Completo 40h R$ 2.164,34 1+CR

Merendeira Fund. Completo 40h R$ 2.164,34 1+CR

Operador de Máquina Fund. Completo + CNH Cat. D 40h R$ 2.489,00 1+CR



3. ESTRUTURA E NORMAS DA PROVA OBJETIVA

3.1 Distribuição das Questões

NÍVEL MATÉRIA Nº QUESTÕES VALOR/QUESTÃO TOTAL

Superior
e Médio

Interpretação de Texto 10 0,20 2,00

Raciocínio Lógico 05 0,10 0,50

Conhecimentos Específicos 25 0,30 7,50

TOTAL 40 — 10,00

Fundamental

Língua Portuguesa 05 0,20 1,00

Matemática Básica 05 0,20 1,00

Conhecimentos Específicos 20 0,40 8,00

TOTAL 30 — 10,00

■ Nota mínima para aprovação: 5,0 pontos em todos os cargos. Duração da Prova Objetiva: 3h30min.

3.2 Regras Importantes na Prova

■ PROIBIDO (eliminação imediata)

• Celular, relógio, calculadora ou qualquer eletrônico — mesmo desligado

• Bonés, chapéus, livros, apostilas, resumos ou dicionários

• Sair da sala antes de 1 hora do início

• Chegar após o fechamento dos portões

■ PERMITIDO

• Caneta esferográfica azul ou preta de tubo transparente (apenas)

• Recipientes transparentes sem rótulo (água, gel)

• CNH digital como documento de identificação

■ Documentos aceitos

• RG, CNH (inclusive digital), passaporte, carteira de trabalho (física)

• Carteiras de órgãos de classe (CREA, OAB, CRC etc.)

• Não são aceitos: certidão de nascimento, título eleitoral, carteirinha de estudante



4. INSCRIÇÃO, ISENÇÃO E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

4.1 Como se inscrever

As inscrições são feitas exclusivamente online em www.univali.br/concursos, das 16h do dia 06/04 às 16h do dia

06/05/2026. O pagamento é feito apenas via boleto bancário (sem PIX, depósito ou transferência). A inscrição só é

validada após o pagamento. É permitida apenas uma inscrição por candidato (vale a de número maior).

4.2 Isenção de taxa

Têm direito à isenção: doadores de sangue (mínimo 2 doações nos últimos 12 meses, com declaração ou

carteirinha oficial) e doadores de medula óssea (cadastro no REDOME/INCA, com data anterior à abertura do

edital). O pedido deve ser feito até 15/04/2026, com envio do comprovante no ato da inscrição. Resultado das

isenções: a partir de 22/04/2026.

4.3 Pessoas com Deficiência (PcD)

O candidato PcD deve enviar laudo médico com CID no ato da inscrição (entre 06/04 e 06/05/2026). A nota mínima

exigida é igual à dos demais candidatos. Para os cargos onde 5% não resulta em vaga imediata, o 1º PcD

classificado ocupa a 10ª vaga surgida, e os demais a cada 20 vagas. A homologação final do PcD ocorre após

publicação do resultado final.

5. PROVA PRÁTICA — AUXILIAR DE LIMPEZA E MERENDEIRA

Realizada em 19/07/2026, para candidatos aprovados na Prova Objetiva (nota ≥ 5,0), respeitando o corte de posição:

até 10º lugar (Aux. Limpeza) e até 8º lugar (Merendeira). Nota mínima de aprovação: 50% = 15 pontos (escala de 0 a

30).

CRITÉRIO AVALIADO LIMPEZA MERENDEIRA

Seleção e uso do material adequado 3 3

Manuseio correto dos instrumentos/alimentos 5 5

EPIs e apresentação pessoal 5 5

Agilidade no desempenho 5 5

Organização e limpeza durante/após tarefa 5 5

Resultado satisfatório da atividade 7 7

TOTAL 30 30

6. CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE

6.1 Fórmulas de pontuação final

CARGO FÓRMULA



Aux. Conservação e Limpeza
Merendeira

PF = (Nota Prova Objetiva x 7) + Nota Prova Prática
                                  10

Todos os demais cargos PF = Nota da Prova Objetiva

6.2 Critérios de desempate

Para todos os cargos: 1º idoso (60+) conforme Lei 10.741/03

Aux. Limpeza e Merendeira: maior nota na prova prática → mais acertos em conhecimentos específicos → Língua

Portuguesa → Matemática → maior idade.

Demais cargos: mais acertos em conhecimentos específicos → Interpretação de Texto → Raciocínio Lógico →
maior idade.



7. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO — VISÃO GERAL

7.1 Matérias comuns a todos os níveis (Superior e Médio)

Interpretação de Texto (10 questões): interpretação, coesão, colocação pronominal, acentuação, pontuação,
ortografia, classes gramaticais, regência, crase, concordância, sintaxe, semântica, Novo Acordo Ortográfico.
Raciocínio Lógico (5 questões): proposições, tabela verdade, conectivos, tautologia, Leis de Morgan, diagramas
lógicos, conjuntos, combinatória, probabilidade, porcentagem, regra de três, gráficos, média aritmética.

7.2 Conhecimentos Específicos por Cargo

■ MÉDICO (40h)

Propedêutica, farmacologia e todos os sistemas: cardiovascular, neurológico, digestório, endócrino, hematológico,

pulmonar, renal, reumatológico, psiquiátrico, infeccioso, dermatológico, ginecológico e intoxicações. Inclui saúde pública,

ESF e apoio matricial. Perfil: clínico geral de atenção básica.

■ MÉDICO GINECOLOGISTA (20h)

8 blocos: ginecologia clínica, obstetrícia completa (pré-natal ao puerpério), doenças do trato genital, oncologia

ginecológica, climatério/menopausa, infertilidade, ultrassonografia e medicina preventiva. Inclui doenças intercorrentes

na gestação (neurológicas, infecciosas, psiquiátricas).

■ MÉDICO PSIQUIATRA (20h)

16 tópicos: anamnese psiquiátrica, psicopatologia, nosologia, psicofarmacologia, urgências psiquiátricas, psiquiatria

forense, CAPS, políticas de saúde mental, transtornos do humor, esquizofrenia, ansiedade, sono, alimentação, uso de

substâncias e código de ética.

■ MÉDICO PEDIATRA (20h)

Neonatologia, crescimento e desenvolvimento, imunizações, diarreias, doenças infecciosas (tuberculose, HIV, hepatites,

meningite), cardiopatias, neurologia pediátrica, endocrinologia infantil, emergências (PCR, choque, TCE) e violência

infantil.

■ ENFERMEIRO (40h)

Fundamentos, SAE, biossegurança (NR 32, RDC 15), urgência/emergência (diretrizes AHA 2015), saúde pública,

pediatria, obstetrícia, saúde mental, segurança do paciente, ESF. Exige domínio hospitalar e de atenção básica

simultaneamente.

■ DENTISTA (40h)

Odontopediatria, biossegurança, cariologia, endodontia, periodontia, radiologia odontológica, urgências, epidemiologia

em saúde bucal, laser, ergonomia, odontogeriatria e esterilização.



■ FISIOTERAPEUTA (40h)

Termoterapia, eletroterapia, hidroterapia, manipulação vertebral; fisioterapia nas especialidades: ortopedia, neurologia,

cardiorrespiratória (ventilação mecânica), gineco-obstetrícia, pediatria, geriatria; saúde do trabalhador e reabilitação

domiciliar.

■■ FONOAUDIÓLOGO (40h)

Anatomia auditiva e sensório-motor-oral, audiologia clínica, deglutição, disfagias, distúrbios de linguagem/voz,

motricidade orofacial, desvios fonológicos, transtornos de aprendizagem e código de ética.

■■ PROCURADOR (40h)

Cinco ramos: Direito Administrativo (Lei 14.133/2021, improbidade, bens públicos), Constitucional, Tributário

(IPTU/ISS/ITBI, CTN, execuções fiscais, Código Tributário Municipal), Civil/Processual Civil e Trabalhista/Previdenciário.

Conteúdo mais extenso do concurso.

■■ ENGENHEIRO CIVIL (40h)

Projetos (arquitetônico, estrutural, hidráulico), concreto armado, pavimentação, drenagem, licenciamento ambiental

(CONAMA 237/97), BIM, sustentabilidade (LEED/AQUA), patologias, Lei 14.133/2021, Estatuto das Cidades e Plano

Diretor Municipal.

■ PROFESSOR (20h e 40h)

Três blocos: pedagogia da infância (Piaget, Vygotsky, Wallon, Freire, Montessori etc.), legislação (LDB, BNCC, PNE,

ECA, PCNs) e proposta curricular municipal de Antônio Carlos (disponível no site da prefeitura — leitura obrigatória).

■ ESP. EDUCAÇÃO ESPECIAL (40h)

LDB, ECA, BNCC, educação inclusiva, deficiência intelectual, física/neuromotora, auditiva/surdez, TGD/autismo, altas

habilidades, LIBRAS e tecnologia assistiva.

■ PSICOPEDAGOGO (40h)

14 tópicos: desenvolvimento cognitivo, etiologia dos problemas de aprendizagem, distúrbios de leitura/escrita, aspectos

neurológicos, estratégias de aprendizagem, avaliação psicopedagógica e necessidades especiais.

■ PROF. EDUCAÇÃO FÍSICA (40h)

Saúde e exercício, desenvolvimento motor, regras dos esportes coletivos (futebol, handebol, basquete, vôlei), atividade

física adaptada, ginástica laboral, ergonomia e nutrição esportiva.



8. CONTEÚDO — NÍVEL MÉDIO

■ FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Legislação ambiental (CONAMA 357/2005, SISNAMA, EIA/RIMA), qualidade do ar e da água, saneamento,

biodiversidade, biomas, gestão de unidades de conservação, educação ambiental e tecnologias limpas.

■ FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Código de Obras, Plano Diretor, uso do solo, fiscalização de edificações, posturas municipais, leitura de projetos,

administração pública e rotinas administrativas municipais.

■ FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Princípios da vigilância sanitária, boas práticas de alimentos, normas ANVISA, inspeção e fiscalização, poder de polícia,

saúde ambiental, biossegurança, EPIs e ética profissional.

■ TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos, legislação, farmacologia, técnicas básicas (sinais vitais, curativos, sondagens, oxigenoterapia), controle

de infecção, SUS, ESF, especialidades (clínica, cirúrgica, pediatria, obstetrícia, psiquiatria).

■ TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL

Processo saúde-doença, higiene bucal, radiografias dentárias, esterilização, materiais e instrumentais odontológicos,

moldeiras e métodos preventivos.

■ AUX. EDUCAÇÃO INFANTIL

Desenvolvimento infantil, inclusão, ludicidade, nutrição, higiene, primeiros socorros, ECA, BNCC, proposta curricular

municipal e estatuto dos servidores. Conteúdo generalista de nível médio.

9. CONTEÚDO — NÍVEL FUNDAMENTAL

Língua Portuguesa (5 questões): interpretação, ortografia, acentuação, classes gramaticais, concordância,
regência. Matemática Básica (5 questões): operações, MMC/MDC, equações, geometria plana, sistema métrico,
progressões, probabilidade.

■ AUX. CONSERVAÇÃO E LIMPEZA

8 blocos: técnicas de limpeza de superfícies, coleta/descarte de resíduos, EPIs, manuseio de equipamentos,

manutenção básica, roçagem e jardinagem, carga e descarga, primeiros socorros, ética e atendimento ao público.

■ MERENDEIRA

10 blocos: higiene e segurança alimentar, técnicas culinárias (cocção, preparo), nutrição e cardápio, armazenamento e

controle de estoque, prevenção de desperdício, boas práticas, normas da Vigilância Sanitária, primeiros socorros e ética.



■ OPERADOR DE MÁQUINA

Funcionamento e componentes de equipamentos, leitura de painel, manutenção e limpeza, defeitos automotivos,

ferramentas de oficina mecânica, CTB (Lei 9.503/97), segurança no trabalho e primeiros socorros.

10. PONTOS DE ATENÇÃO FINAIS

■■ Aprovação não garante nomeação. O município convoca conforme sua necessidade, respeitando a ordem de

classificação.

■■ Proposta curricular municipal (Professor e Aux. Ed. Infantil). Consultar obrigatoriamente:

https://www.antoniocarlos.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaItem/165523

■■ Exames admissionais por conta do candidato. Todos os custos com exames médicos necessários à posse

são de responsabilidade do candidato.

■■ Dados cadastrais atualizados. O candidato deve manter e-mail e telefone atualizados até a homologação final.

■■ Validade do concurso: 2 anos prorrogável por igual período, a critério da administração municipal.

■■ Banca elaboradora. O Anexo I não identifica a banca elaboradora das questões — apenas a UNIVALI como

organizadora.

■■ Resultado final. Sem recurso de qualquer natureza após publicação do resultado final (item 28.8 do edital).

Documento gerado com base no Edital nº 001/2026 e Anexo I — Concurso Público do Município de Antônio Carlos (SC) • Organização: UNIVALI


