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■ 1. VISÃO GERAL DO EDITAL

Campo Informação

Órgão contratante Secretaria de Estado da Educação de SC — SED/SC

Banca organizadora FURB — Fundação Universidade Regional de Blumenau

Número do edital Edital N.º 794/SED/2026

Data de publicação 25 de março de 2026

Status ✔ PUBLICADO — Inscrições abertas a partir de 30/03/2026

Regime jurídico Estatutário (Lei n.º 6.745/1985 e n.º 6.844/1986)

Validade do concurso 2 anos, prorrogável por mais 2 anos

Total de vagas 4.854 vagas (136 Quadro Civil + 4.718 Quadro Magistério)

Quadros Quadro Civil (Gestão) + Quadro do Magistério (Apoio Técnico-Pedagógico)

Abrangência 37 Coordenadorias Regionais de Educação + Órgão Central

Site oficial concursos.furb.br | sed.sc.gov.br

■ INSIGHT: Concurso MASSIVO: 4.854 vagas em todo o estado de Santa Catarina. O Magistério concentra 97% das
vagas (4.718), sendo Supervisor Escolar (2.000) e Orientador Educacional (1.600) os cargos mais numerosos. Alta
chance de aprovação!



■■■ 2. CARGOS E REQUISITOS

2.1 — QUADRO CIVIL (3 cargos | 136 vagas)

Cargo Escolaridade/Requisito Vagas Salário Inicial

Administrador Curso superior em Administração + CRA 42 R$ 11.521,24

Analista de Informática Curso superior em Informática + registro 42 R$ 11.521,24

Analista Técnico Administrativo II Curso superior (qualquer área) 52 R$ 11.521,24

Detalhe — Quadro Civil:

• O cargo de Analista Técnico Administrativo II exige apenas curso superior, sem especificação de área — o

de maior número de vagas no Civil (52 + 15 no Órgão Central = 67).

• O Administrador exige registro ativo no Conselho Regional de Administração (CRA).

• O Analista de Informática exige registro no órgão competente (CRA/CFI).

■ ATENÇÃO: Candidatos ao cargo de Administrador ou Analista de Informática precisam comprovar o
registro no conselho profissional no ato da POSSE, não da inscrição. Planeje-se para regularizar o registro
com antecedência!

2.2 — QUADRO DO MAGISTÉRIO (6 cargos | 4.718 vagas)

Cargo Escolaridade/Requisito Vagas Salário Inicial

Assistente de Educação Graduação em Pedagogia 300 R$ 5.895,60

Assistente Técnico-Pedagógico Graduação em Pedagogia 318 R$ 5.895,60

Esp. Ed. – Administrador Escolar
Lic. Plena Pedagogia c/ hab. Adm. Escolar ou
Pedagogia + Pós-Grad. Adm./Gestão Escolar

400 R$ 5.895,60

Esp. Ed. – Orientador Educacional
Lic. Plena Pedagogia c/ hab. Orientação ou
Pedagogia + Pós-Grad. Orientação/Gestão
Escolar

1.600 R$ 5.895,60

Esp. Ed. – Supervisor Escolar
Lic. Plena Pedagogia c/ hab. Supervisão ou
Pedagogia + Pós-Grad. Supervisão/Gestão
Escolar

2.000 R$ 5.895,60

Consultor Educacional Pedagogia ou Lic. Plena na área de Educação 100 R$ 9.158,46

✔ DICA: O cargo de Supervisor Escolar tem 2.000 vagas — o maior número absoluto do edital. Para candidatos com
Pedagogia, este é o melhor custo-benefício em termos de concorrência por vaga.

■ INSIGHT: Os cargos de Especialista (Administrador Escolar, Orientador e Supervisor) aceitam Pedagogia +
Pós-graduação Lato Sensu como alternativa à habilitação antiga. Quem tem MBA ou especialização em Gestão
Escolar pode estar elegível!

■ 3. REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

3.1 — Composição Salarial Detalhada

Componente Civil (Nível Superior) Magistério (Esp./Assistente) Consultor Educacional



Vencimento base R$ 1.296,00 R$ 5.345,60 R$ 5.345,60

Auxílio-alimentação R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00

Grat. atividade técnica R$ 2.175,24 — R$ 2.175,24

Retribuição financeira R$ 7.500,00 — —

Adicional ativ. técnica — — R$ 1.087,62

TOTAL INICIAL R$ 11.521,24 R$ 5.895,60 R$ 9.158,46

Progressão e perspectiva de carreira:

• Quadro Civil: Nível 1 a 4, Referência A a J — possibilidade de progressão por mérito e tempo.

• Quadro Magistério: Nível III, Referência A — progressão conforme LC 668/2015 e 676/2016.

• Regime estatutário: estabilidade após estágio probatório de 3 anos.

■ INSIGHT: A remuneração do Quadro Civil (R$ 11.521,24) está bem acima da média estadual e inclui uma
retribuição financeira de R$ 7.500 — equivalente a uma verba de representação para cargos de gestão. Para Analista
Técnico Administrativo II (qualquer graduação), esta é uma das melhores relações exigência/remuneração do
funcionalismo catarinense.

■■ 4. CARGA HORÁRIA E REGIME DE TRABALHO

Quadro/Cargo Jornada Semanal Regime Lotação

Quadro Civil (todos os cargos) 40 horas/semana Estatutário SED/SC / Coordenadorias

Assistente de Educação 40 horas/semana Estatutário Unidade Escolar

Assistente Técnico-Pedagógico 40 horas/semana Estatutário Unidade Escolar

Esp. Administrador Escolar 40 horas/semana Estatutário Unidade Escolar

Esp. Orientador Educacional 40 horas/semana Estatutário Unidade Escolar

Esp. Supervisor Escolar 40 horas/semana Estatutário Unidade Escolar

Consultor Educacional 40 horas/semana Estatutário Unidade Escolar / Órgão Central

Todos os cargos são de dedicação exclusiva com jornada de 40 horas semanais. O regime estatutário confere

estabilidade, benefícios previdenciários do RPPS e progressão na carreira.

■ 5. CRONOGRAMA COMPLETO

Evento Data

✦ Publicação do edital 25/03/2026

Período de impugnação do edital 26/03 a 27/03/2026

Resposta às impugnações 30/03/2026

✦ Início das inscrições (17h) 30/03/2026

✦ Início da Prova de Títulos (8h) 30/03/2026

Prazo de isenção da taxa 30/03 a 08/04/2026



Resultado das isenções 16/04/2026

Recurso das isenções 17/04 a 18/04/2026

Resultado do recurso de isenção 24/04/2026

✦ Término das inscrições (23h59) 28/04/2026

Último pagamento da taxa 29/04/2026

Publicação inscrições deferidas 01/05/2026

Recursos de inscrições indeferidas 02/05 a 03/05/2026

Homologação das inscrições 06/05/2026

Publicação dos locais de prova 14/05/2026

★ PROVA OBJETIVA 24/05/2026

Gabarito preliminar + cadernos 25/05/2026

Recursos da prova objetiva 26/05 a 27/05/2026

Resultado preliminar — Títulos 10/06/2026

Recurso da prova de títulos 11/06 a 12/06/2026

Gabarito oficial + resultado objetiva 18/06/2026

Resultado preliminar do concurso 19/06/2026

Recursos do resultado preliminar 20/06 a 21/06/2026

Resultado final do concurso 25/06/2026

■ ATENÇÃO: O prazo de inscrição e entrega de títulos COINCIDE: ambos vão de 30/03 a 28/04/2026. Não deixe
para enviar os títulos no último momento — o sistema pode travar!

✔ DICA: O período entre a prova (24/05) e o resultado final (25/06) é de apenas 32 dias. Cronograma apertado, típico
da FURB. Planeje já sua revisão para as semanas pós-prova.

■ 6. ESTRUTURA DA PROVA

6.1 — Prova Objetiva (caráter eliminatório e classificatório)

Data: 24 de maio de 2026 | Duração: 3 horas

Horários:

Evento Horário

Abertura do local 07h00

FECHAMENTO DO ACESSO 08h00

Início da prova 08h15

Saída antecipada permitida (após 2h) 10h15

Encerramento 11h15



6.2 — Distribuição de Questões e Pontuação

Quadro Civil:

Área N.º de Questões Valor/Questão Total de Pontos

Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00

Noções de Informática 10 0,20 2,00

Conhecimentos Específicos 20 0,30 6,00

TOTAL 40 — 10,00

Quadro do Magistério:

Área N.º de Questões Valor/Questão Total de Pontos

Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00

Metodologia da Prática Docente 10 0,20 2,00

Conhecimentos Específicos 20 0,30 6,00

TOTAL 40 — 10,00

Nota mínima para aprovação: 6,00 pontos (60% da prova objetiva).

■ INSIGHT: Os Conhecimentos Específicos valem 60% da prova (6 pontos / 20 questões a R$0,30 cada). É a área
DECISIVA. Um candidato que zerar os Específicos e acertar tudo nas demais áreas só alcança 4,0 pontos — e é
ELIMINADO. Foque 60% do seu tempo nos Específicos!

6.3 — Prova de Títulos (facultativa e classificatória)

Título Comprovante aceito Pontuação

Doutorado Diploma ou declaração de conclusão (menos de 1 ano) 1,00

Mestrado Diploma ou declaração de conclusão (menos de 1 ano) 0,75

Especialização (mín.
360h)

Certificado ou declaração de conclusão (menos de 1 ano) 0,50

■ ATENÇÃO: A pontuação de títulos NÃO É CUMULATIVA. Apenas o título de maior pontuação é contado. Se
você tem Mestrado E Doutorado, vale apenas o Doutorado (1,00 ponto). Nota Final = Prova Objetiva (0–10) +
Título (0–1) = máximo de 11,00 pontos.

✔ DICA: Em concursos muito concorridos, o título pode ser o fator de desempate. Mesmo que não seja decisivo para
aprovação, submeta o título disponível — é facultativo, mas pode fazer diferença na classificação final.



■ 7. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DETALHADO

7.1 — CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos — 10 questões)

Os Conhecimentos Gerais são idênticos para o Quadro Civil e para o Quadro do Magistério. Estão divididos em 5

grandes blocos temáticos:

BLOCO 1 — Fundamentos Legais da Educação

• Constituição Federal/1988: arts. de direitos fundamentais, sociais e educação

• ECA — Estatuto da Criança e do Adolescente: direito à educação

• LDB — Lei 9.394/1996 e alterações: estrutura, princípios, etapas

• PNE e Plano Estadual de Educação de SC: metas e estratégias

• LC Estadual 170/1998: Sistema Estadual de Educação de SC

• Marcos legais da educação inclusiva e especial

• Lei sobre cultura afro-brasileira, africana e indígena (Lei 10.639/03 e 11.645/08)

• Gestão democrática: instâncias colegiadas (Conselho Escolar, APP, Grêmio)

• Regime Jurídico dos Servidores de SC: direitos, deveres e disciplina

• [Magistério também] Estatuto e plano de carreira do magistério catarinense

BLOCO 2 — Currículo e Organização Pedagógica

• BNCC — Base Nacional Comum Curricular: competências e áreas

• Proposta Curricular de SC: fundamentos históricos

• Currículo Base EI/EF do Território Catarinense (articulação BNCC)

• Currículo Base EM do Território Catarinense: itinerários formativos

• Educação Profissional e Tecnológica: diretrizes nacionais e estaduais

• Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, contextualização

• Avaliação da aprendizagem: concepções, indicadores educacionais

• Planejamento educacional e organização do trabalho escolar

BLOCO 3 — Diversidade, Direitos Humanos e Proteção Integral

• Educação em direitos humanos: marcos normativos

• Relações étnico-raciais: combate ao racismo e valorização da diversidade

• Educação escolar indígena, quilombola e do campo

• Diversidade de gênero, sexual, religiosa e sociocultural

• Inclusão e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

• Convivência escolar, cultura de paz e práticas restaurativas

• Saúde mental e competências socioemocionais na escola

• LGPD aplicada à proteção de dados de crianças e adolescentes

BLOCO 4 — Tecnologias, Inovação e Contemporaneidade

• Tecnologias digitais na educação e na gestão pública

• Cultura digital, letramento e cidadania digital

• Plataformas, AVAs e recursos educacionais abertos



• Ensino híbrido e EaD: modelos e regulamentação

• Inteligência Artificial na educação: aplicações éticas

• LGPD e segurança da informação no ambiente educacional

• Inovações tecnológicas e impactos no mundo do trabalho

BLOCO 5 — Administração Pública, Ética e Contextos

• Princípios constitucionais da Adm. Pública (LIMPE)

• Ética no serviço público: conflito de interesses, integridade

• Lei de Acesso à Informação: transparência ativa, passiva e sigilo

• Relações humanas no trabalho: comunicação e trabalho em equipe

• Aspectos históricos, culturais, geográficos, políticos e econômicos de SC e Brasil

✔ DICA: Nos Conhecimentos Gerais, BNCC, LDB e Gestão Democrática são cobrados praticamente em TODOS os
concursos da FURB para educação. Priorize esses temas!

7.2 — NOÇÕES DE INFORMÁTICA (Apenas Quadro Civil — 10 questões)

Substitui a Metodologia da Prática Docente nos cargos do Quadro Civil:

• Internet, intranet e redes de computadores

• Ferramentas e aplicativos — Google Workspace (Docs, Sheets, Slides, Gmail, Meet, Drive, Forms)

• Edição básica de imagens e vídeos

• Sistemas Operacionais: Windows 10 e superiores, Chrome OS

• Adobe Reader e arquivos PDF

• Navegadores: Chrome, Firefox, Edge, Explorer

• Sites de busca e pesquisa na internet

• Organização de arquivos e pastas em ambientes compartilhados

• Armazenamento em nuvem

• Segurança da informação, LGPD e proteção de sistemas

• Hardware e software — noções básicas

• Sistemas Operacionais Móveis: Android e iOS

✔ DICA: A FURB costuma cobrar muito Google Workspace (antigo G Suite). Dedique tempo prático às ferramentas
Google: Docs, Sheets, Forms e Drive. As questões de Informática geralmente são de nível médio — dá para gabaritar
com estudo focado.

7.3 — METODOLOGIA DA PRÁTICA DOCENTE (Quadro Magistério — 10 questões)

Fundamentos da Educação e Teorias de Aprendizagem

• Behaviorismo, Construtivismo, Perspectiva histórico-cultural (Vygotsky), Histórico-crítica (Saviani)

• Função social da escola: perspectivas filosóficas e sociológicas

• Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo, moral e psicomotor

• Mediação pedagógica, interação, linguagem e formação de conceitos

• Aprendizagem socioemocional, protagonismo estudantil e neurociência



Didática, Planejamento e Organização do Ensino

• Didática como campo do conhecimento

• Planejamento anual, sequências didáticas e planos de aula

• Projeto Político-Pedagógico (PPP): elaboração participativa

• Gestão da sala de aula: mediação e rotinas pedagógicas

• Projetos integradores e temas contemporâneos transversais

• Tempos, espaços e ambientes de aprendizagem

Metodologias de Ensino e Inovação Pedagógica

• Metodologias ativas, colaborativas, investigativas

• ABP (Aprendizagem Baseada em Problemas) e ABPj (por Projetos)

• Ensino híbrido e rotação por estações

• Cultura maker, design thinking e aprendizagem por desafios

• Gamificação e uso de jogos na aprendizagem

• Tecnologias digitais em sala de aula: ferramentas e plataformas

• Competências e habilidades segundo a BNCC

Avaliação e Acompanhamento da Aprendizagem

• Concepções de avaliação: função pedagógica

• Tipos: diagnóstica, formativa e somativa

• Instrumentos: portfólios, rubricas, autoavaliação

• Avaliação por competências: critérios e indicadores

• Recuperação paralela e progressão da aprendizagem

• Avaliação institucional: SAEB, IDEB, Prova SC

• Indicadores: aprovação, abandono, distorção idade-série

Educação Inclusiva, Convivência e Equidade

• Marcos históricos e legislação da educação inclusiva

• AEE — Atendimento Educacional Especializado

• Adaptações e flexibilizações: currículo, metodologia, avaliação

• Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

• Diversidade étnico-racial, de gênero e sexual

• Mediação de conflitos e práticas restaurativas

• Articulação escola-família-comunidade

Gestão Pedagógica e Desenvolvimento Profissional

• Gestão democrática: conselhos e instâncias colegiadas

• Formação continuada: comunidades de prática, desenvolvimento em serviço

• Trabalho colaborativo entre docentes

• Melhoria contínua: planejamento, monitoramento e revisão de práticas

• Acompanhamento pedagógico como suporte ao docente



✔ DICA: Vygotsky (ZDP/mediação), Piaget (construtivismo) e Saviani (histórico-crítica) são os teóricos quase certos
em qualquer prova de Pedagogia da FURB. Domine as bases teóricas!



7.4 — CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (20 questões | 6,00 pontos)

Esta é a área que mais pesa na prova (60% dos pontos). Cada cargo tem seu próprio conteúdo específico,

detalhado abaixo.

■ ADMINISTRADOR (Quadro Civil)

• Teoria Geral da Administração: evolução e perspectivas contemporâneas

• Administração Pública: modelos de gestão, reforma do Estado

• Planejamento estratégico: diagnóstico, objetivos, metas, indicadores

• Gestão de processos: mapeamento, redesenho, melhoria contínua

• Gestão de pessoas no setor público: RH, avaliação de desempenho

• Gestão de materiais, patrimônio e logística

• Gestão financeira e orçamentária: PPA, LDO, LOA

• Contabilidade pública: princípios e demonstrações

• Licitações e contratos — Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações)

• Controle interno, externo, compliance e integridade

• LAI, transparência e LGPD na gestão pública

• Indicadores de desempenho e gestão por resultados

• Gestão de riscos, processo administrativo estadual

• Federalismo, governo aberto, sustentabilidade, gestão de crises

■ ANALISTA DE INFORMÁTICA (Quadro Civil)

• Arquitetura de computadores: hardware, processadores, memória

• Sistemas operacionais: gerenciamento de processos, memória, segurança

• Redes de computadores: modelos OSI/TCP-IP, endereçamento, roteamento

• Infraestrutura de TI: servidores, virtualização, cloud, backup

• Banco de dados: modelagem relacional/NoSQL, SQL, administração

• Desenvolvimento de sistemas: SDLC, metodologias ágeis, CI/CD, Git, APIs

• Segurança da informação: gestão de riscos, ISO 27001, criptografia, firewall

• IA, análise e ciência de dados no setor educacional

• IoT, cibersegurança em infraestruturas críticas, transformação digital

• Governança de TI: ITIL, gestão de serviços, catálogo de serviços

• Sistemas de informação educacional: SIGE, LGPD e interoperabilidade

• Elaboração de projetos de TI: análise de requisitos, gestão de contratos

■ ANALISTA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO II (Quadro Civil)

• Administração Pública: princípios constitucionais, adm. direta/indireta

• Gestão de documentos e arquivística: classificação, temporalidade, digitalização

• Redação oficial: padrões para documentos públicos, clareza e objetividade

• Legislação do serviço público estadual: estatuto, regime jurídico, PAD

• Gestão de contratos e convênios: celebração, execução, prestação de contas

• Orçamento público: estrutura, execução de despesa/receita

• Compras públicas — Lei 14.133/2021 e atas de registro de preços



• Gestão de patrimônio: catalogação, controle, movimentação e desfazimento

• Tecnologias digitais: sistemas integrados, portais de transparência

• Controle interno, compliance, LGPD e proteção de dados

• Comunicação institucional e atendimento ao público

• Gestão de riscos, processo administrativo, federalismo

■ ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO (Magistério)

• Organização e funcionamento da secretaria escolar

• Gestão de documentos escolares: matrícula, transferência, histórico, ata

• Legislação educacional para secretaria: LDB, CEE/SC, normas

• Elaboração de correspondência oficial e documentos institucionais

• Escrituração escolar: lançamentos e conferência de dados

• Sistemas informatizados de gestão escolar: plataformas e módulos

• Arquivamento físico e digital: técnicas e preservação

• LGPD e confidencialidade de dados educacionais

• Inventário e gestão de patrimônio escolar

• Comunicação institucional e conselhos escolares

• Ética e responsabilidade no serviço público educacional

■ ASSISTENTE TÉCNICO-PEDAGÓGICO (Magistério)

• Administração e planejamento educacional

• Gestão de recursos e logística escolar

• Programas e projetos educacionais da SED/SC

• Documentação pedagógica e arquivística

• Análise de dados educacionais e indicadores

• Apoio técnico ao processo ensino-aprendizagem

• Estatísticas educacionais e indicadores de qualidade

• Gestão de laboratórios, bibliotecas e espaços pedagógicos

• Planejamento do calendário escolar, eventos e atividades

• Conselhos escolares, de classe e pedagógicos

• Tecnologias digitais aplicadas à gestão escolar

■ ESPECIALISTA — ADMINISTRADOR ESCOLAR (Magistério)

• Gestão escolar democrática e liderança educacional

• Base Nacional Comum de Competências do Diretor Escolar

• PPP: concepção democrática, elaboração participativa e avaliação

• Planejamento e organização curricular: BNCC e Currículo Base SC

• Gestão de recursos humanos na escola

• Gestão de recursos materiais, financeiros e patrimoniais

• Sistemas de informação e indicadores educacionais

• Gestão de conflitos e mediação no ambiente escolar

• Avaliação institucional interna: indicadores e plano de ação



• LGPD e responsabilidades do gestor educacional

■ ESPECIALISTA — ORIENTADOR EDUCACIONAL (Magistério)

• Teoria e prática da orientação educacional: histórico e fundamentos

• Desenvolvimento humano: adolescência, identidade, projetos de vida

• Orientação vocacional e profissional

• Problemas de aprendizagem: diagnóstico e estratégias de intervenção

• Escuta qualificada e aconselhamento no contexto escolar

• Relações escola-família-comunidade

• Mediação de conflitos e práticas restaurativas

• Saúde mental na escola: transtornos, sofrimento psíquico

• Prevenção ao uso de drogas, violência e bullying

• Proteção integral: marcos legais e rede de proteção

• Conselho de Classe: papel do orientador

■ ESPECIALISTA — SUPERVISOR ESCOLAR (Magistério)

• Fundamentos da supervisão escolar: histórico, legislação, concepções

• Supervisão como suporte ao desenvolvimento docente

• Planejamento e avaliação curricular: metodologias e replanejamento

• Coordenação de equipes pedagógicas

• Análise e seleção de materiais didáticos

• Avaliação institucional e diagnóstico pedagógico

• Integração vertical e horizontal dos conteúdos

• Gestão da documentação pedagógica e LGPD

• Formação continuada na escola: grupos de estudo e comunidades de prática

• Acompanhamento e avaliação do impacto pedagógico

■ CONSULTOR EDUCACIONAL (Magistério)

• Política educacional brasileira e catarinense: legislação e programas SED/SC

• Análise e avaliação de sistemas de ensino: indicadores de qualidade

• Gestão estratégica em educação: planejamento e monitoramento

• Inovação pedagógica e curricular: tendências nacionais e internacionais

• Formação continuada de professores e gestores

• Pesquisa educacional: métodos quantitativos e qualitativos

• Elaboração de projetos pedagógicos, notas técnicas e pareceres

• Inclusão, diversidade e equidade: monitoramento de resultados

• Relações entre educação, trabalho, tecnologia e desenvolvimento social

• Regulamentação do Sistema Estadual de Educação de SC



■ 8. ANÁLISE ESTRATÉGICA — PERFIL DA BANCA FURB

8.1 — Perfil da FURB como banca examinadora

A FURB (Fundação Universidade Regional de Blumenau) é banca experiente em concursos do Estado de Santa

Catarina, com atuação consolidada na SED/SC e em prefeituras catarinenses. Sua abordagem tem

características bem definidas:

Questões interpretativas: A FURB prioriza interpretação de texto normativo e legislação aplicada em vez de

questões de memorização pura. Saber o contexto da lei é mais importante do que decorar artigos.

Legislação educacional de SC: A banca valoriza fortemente a legislação catarinense: LC 170/1998, Proposta

Curricular de SC, Currículo Base do Território Catarinense, regimentos do CEE/SC. Não basta saber apenas a

legislação federal.

BNCC e Currículo Base SC: São praticamente certeza de questões. A articulação entre BNCC e o Currículo

Base Catarinense é tema transversal em todo o edital.

Prova equilibrada: 40 questões em 3 horas = 4,5 minutos por questão. Ritmo confortável. Não costuma ter

questões-armadilha de dupla negativa como FCC ou Cespe.

Nível médio-alto: A dificuldade geral é intermediária. Os Conhecimentos Específicos tendem a ser mais técnicos;

os Gerais são mais conceituais e interpretativos.

8.2 — O que mais cai por área

Área Temas Mais Frequentes Prioridade

Conhecimentos Gerais LDB, BNCC, Gestão Democrática, Educação Inclusiva, ECA, Ética Pública ■ ALTA

Informática (Civil) Google Workspace, Segurança da Informação, Redes, Windows, Nuvem ■ MÉDIA

Metodologia Docente Vygotsky/ZDP, Piaget, Avaliação Formativa, PPP, Metodologias Ativas ■ ALTA

Esp. Administrador Escolar PPP, Gestão Democrática, Liderança Educacional, Indicadores ■ ALTA

Esp. Orientador Educacional Desenvolvimento do Adolescente, Escuta Qualificada, Proteção Integral ■ ALTA

Esp. Supervisor Escolar Supervisão Pedagógica, Formação Docente, Avaliação Curricular ■ ALTA

Analista de Informática Redes, Banco de Dados, Segurança, Cloud, LGPD, Governança TI ■ ALTA

Administrador Lei 14.133/2021, Orçamento, Gestão por Resultados, LGPD ■ ALTA

Analista Tec. Adm. II Arquivística, Redação Oficial, Lei 14.133/2021, Controle Interno ■ ALTA

■ INSIGHT: A Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) é ponto CERTO para todos os cargos do Quadro Civil. Apesar
de complexa, concentre-se nas modalidades, fases do processo licitatório, hipóteses de dispensa e inexigibilidade. É o
'bônus' de quem se dedica a esse tema.

8.3 — Cidades de aplicação da prova

A prova será aplicada em 23 cidades de SC: Araranguá, Blumenau, Brusque, Caçador, Canoinhas, Chapecó,

Concórdia, Criciúma, Curitibanos, Florianópolis, Itajaí, Jaraguá do Sul, Joaçaba, Joinville, Lages, Mafra,

Maravilha, Rio do Sul, São Lourenço do Oeste, São Miguel do Oeste, Tubarão, Videira, Xanxerê.



✔ DICA: Tijucas (sua região) está próxima de Florianópolis e Brusque, ambas cidades de aplicação. Ao se inscrever,
escolha a cidade mais conveniente — lembre-se que pode alterar a cidade de prova durante o período de inscrições,
antes da confirmação.

■■ 9. PONTOS DE ATENÇÃO, ARMADILHAS E REGRAS CRÍTICAS

9.1 — Regras eliminatórias na prova

■ ATENÇÃO: Chegar APÓS o fechamento dos portões (08h00): eliminação imediata, sem tolerância.

■ ATENÇÃO: Não atingir 6,00 pontos na prova objetiva.

■ ATENÇÃO: Iniciar a resolução antes do sinal de início (08h15): eliminação.

■ ATENÇÃO: Usar aparelhos eletrônicos (inclusive relógio de qualquer tipo): eliminação.

■ ATENÇÃO: Usar lápis, lapiseira, régua ou borracha: eliminação.

■ ATENÇÃO: Sair da sala sem o acompanhamento do fiscal.

■ ATENÇÃO: Não devolver o Caderno de Questões e o Cartão-Resposta ao término.

■ ATENÇÃO: Usar óculos escuros, boné, chapéu ou similares sem autorização prévia.

■ ATENÇÃO: Recusar identificação ou detector de metais: eliminação.

■ ATENÇÃO: Saída antes de 2 horas do início da prova sem requerer eliminação.

9.2 — Pegadinhas e armadilhas frequentes

✗ ERRO COMUM: Taxa de inscrição não reembolsável: R$ 100,00 pagos NÃO são devolvidos em hipótese
alguma, nem para transferência para outra inscrição.

✗ ERRO COMUM: Apenas 1 inscrição por candidato: Não é possível se inscrever em mais de um cargo. Para
mudar, é preciso cancelar e refazer (até 2 dias úteis antes do fim das inscrições).

✗ ERRO COMUM: Cargo e CRE imutáveis após confirmação: Após confirmar a inscrição, só é possível alterar
a cidade de realização da prova. Cargo e CRE são bloqueados.

✗ ERRO COMUM: Prova de Títulos: pontuação não cumulativa: Não adianta ter Mestrado + Especialização. Só
conta o título de maior pontuação.

✗ ERRO COMUM: Cartão-Resposta exclusivo: Não é substituído em caso de rasura. Use caneta transparente
com tinta azul ou preta. Não use borracha!

✗ ERRO COMUM: Documento digital: Aceito, mas apenas pelo aplicativo oficial (Gov.br, CDT). Prints de tela ou
cópias NÃO são aceitos.

✗ ERRO COMUM: PcD: laudo obrigatório no ato da inscrição: Não há outro momento para envio. Se não enviar
durante o período de inscrição, perde o direito às vagas reservadas.

✗ ERRO COMUM: Folha intermediária de respostas: O candidato pode levar apenas a folha intermediária de
respostas (gabarito pessoal), sem nenhuma outra anotação.



✗ ERRO COMUM: 3 últimos candidatos saem juntos: Os 3 últimos na sala só podem sair simultaneamente —
cuidado com essa regra se você for um deles.

9.3 — Critérios de desempate (em ordem)

Ordem Critério

1.º Idoso com 60+ anos completos no último dia de inscrição (Estatuto do Idoso)

2.º Ter exercido função de jurado (Lei 11.689/2008) — declarar na inscrição

3.º Maior número de acertos em Conhecimentos Específicos

4.º Maior número de acertos em Metodologia da Prática Docente (Magistério)

5.º Maior número de acertos em Conhecimentos Gerais

6.º Maior pontuação na Prova de Títulos

7.º Maior idade (dia, mês, ano — e até hora e minuto de nascimento)

✔ DICA: Se você exerceu função de jurado entre junho/2008 e março/2026, DECLARE isso na inscrição e anexe o
comprovante do Tribunal de Justiça. Pode ser o desempate em uma vaga disputada.

■ 10. ESTRATÉGIA DE ESTUDOS PARA APROVAÇÃO

10.1 — Análise do tempo disponível e urgência

Com a prova marcada para 24 de maio de 2026 e o edital publicado em 25 de março de 2026, há

aproximadamente 60 dias úteis de preparação. Um prazo curto, mas suficiente para quem tem base e foco.

10.2 — Distribuição do tempo por área

Para candidatos do Quadro Civil:

Área (Quadro Civil) % do Tempo Justificativa

Conhecimentos Específicos 55% 60% dos pontos da prova — área decisiva

Conhecimentos Gerais 25% Parte significativa; legislação SC valorizada

Noções de Informática 20% Dá para gabaritar com estudo focado

Para candidatos do Quadro do Magistério:

Área (Quadro Magistério) % do Tempo Justificativa

Conhecimentos Específicos 55% 60% dos pontos da prova — área decisiva

Conhecimentos Gerais 25% LDB, BNCC, Gestão Democrática são certos

Metodologia da Prática Docente 20% Teorias pedagógicas e práticas de sala

10.3 — Plano de estudos sugerido (60 dias)

Fase Período Foco Ações



FASE 1
Base
Legislativa

Dias 1–15
LDB, CF/88 educação, ECA, PNE,
LC 170/98, estatuto SC

Leitura dos textos de lei + fichamento; resumos
próprios por artigo-chave

FASE 2
Conteúdo
Específico

Dias 16–35
100% do conteúdo específico do
cargo escolhido

Apostila por tópico; videoaulas; resolução de
questões antigas da FURB

FASE 3
MPD /
Informática

Dias 36–45
Metodologia Docente (Magistério)
ou Informática (Civil)

Teorias pedagógicas com mapas mentais; prática no
Google Workspace

FASE 4 Con
hecimentos
Gerais

Dias 46–52
BNCC, Currículo SC, Diversidade,
Tecnologia, Adm. Pública

Questões comentadas; foco nos blocos temáticos do
edital

FASE 5
Simulados e
Revisão

Dias 53–60
Revisão geral + simulados
completos

2 simulados completos (40 questões); revisão dos
erros; acerto de horário

10.4 — Prioridades absolutas por cargo

PRIORIDADES — SUPERVISOR ESCOLAR

• 1.º Supervisão pedagógica como suporte ao docente

• 2.º Planejamento e avaliação curricular

• 3.º Formação continuada (comunidades de prática)

• 4.º LDB, BNCC e Currículo Base SC

• 5.º Gestão democrática e PPP

PRIORIDADES — ORIENTADOR EDUCACIONAL

• 1.º Desenvolvimento humano: adolescência e projetos de vida

• 2.º Orientação vocacional e problemas de aprendizagem

• 3.º Proteção integral (ECA e rede de proteção)

• 4.º Saúde mental, drogas, bullying

• 5.º LDB, Gestão Democrática, Conselho de Classe

PRIORIDADES — ANALISTA TÉC. ADM. II

• 1.º Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações)

• 2.º Arquivística e gestão de documentos

• 3.º Redação oficial (Manual da Presidência)

• 4.º Controle interno e LGPD

• 5.º Orçamento público (PPA, LDO, LOA)

PRIORIDADES — ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO

• 1.º Secretaria escolar: documentação e escrituração

• 2.º Sistemas de gestão escolar (plataformas)

• 3.º Legislação educacional SC: LDB e normas CEE/SC

• 4.º LGPD aplicada à escola



• 5.º Redação oficial e comunicação institucional

✔ DICA: Resolva questões anteriores da FURB para concursos da SED/SC (2018, 2021). A banca repete padrões.
Concursos similares da FURB para prefeituras catarinenses também são boa fonte de questões para treino.

✗ ERRO COMUM: Não tente estudar todos os cargos ao mesmo tempo. Defina UM cargo e concentre sua
energia. Candidatos que pulam de cargo em cargo acabam sem profundidade em nenhum deles.
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