ANALISE ESTRATEGICA DE EDITAL

InvestSC — Invest Santa Catarina Parcerias e Negocios Estratégicos S.A.

Edital 003/2026 | Banca: FEPESE | 10 Vagas | Nivel Superior

Inscricdes: 17/03 a 16/04/2026 | Prova: 03/05/2026

1. VISAO GERAL DO EDITAL

Orgéo Invest Santa Catarina Parcerias e Negdécios Estratégicos S.A. (InvestSC)
Banca Organizadora FEPESE / Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Edital 003/2026 — publicado em 17/03/2026

Regime CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho

Total de Vagas 10 vagas imediatas

Nivel Exigido Superior Completo (todos os cargos)

Local de Atuagéo Grande Florianépolis (SC)

Validade 2 anos, prorrogavel por mais 2 anos

2. CARGOS

Agente Administrativo — Analista Administrativo 2 vagas

Requisitos:
* Curso Superior Completo em area correlata a funcéo
* Registro no Conselho Regional respectivo
* CNH vélida — Categoria B

Principais Atribuicdes:
» Gestdo de processos administrativos e rotinas internas
* Controle orgamentério, de despesas e de fornecedores
* Rotinas de RH/DP: folha de pagamento, férias, 13°, afastamentos
« Elaboracao de relatorios, pareceres e documentos institucionais
* Apoio a gestéo de contratos e licitagdes (Lei 13.303/2016 e 14.133/2021)
» Implementacéo de praticas de governanca e compliance (LGPD)

Agente Administrativo — Analista Contabil 1 vaga

Requisitos:
 Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis



* Registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade)
* CNH vélida — Categoria B

Principais Atribuicdes:
« Escrituracao contabil, lancamentos e plano de contas
» Elaboracao de balancos, balancetes e demonstracdes financeiras
« Auditoria contabil interna e verificacao fiscal
* Avaliacéo de ativos, depreciacéo e controle patrimonial
» Emissédo de laudos, pareceres e assessoramento a diretoria

Agente de Negocios — Analista de Negocios

7 vagas [

Requisitos:
* Curso Superior em Administracéo, Economia ou Engenharia

* Registro no Conselho Regional respectivo (CRA, CORECON ou CREA)
* CNH vélida — Categoria B

Principais Atribuicdes:
* Prospeccéo e analise de oportunidades de investimento
» Avaliagéo de viabilidade econémico-financeira (VPL, TIR, payback)
* Estruturagao de projetos de concessdes e PPPs
* Articulac&o institucional com agentes publicos e privados
* Analise de planos de negdcios, DRE, Balango Patrimonial e DFC
» Suporte a politica de investimentos da InvestSC

3. REMUNERACAO

m Salarios Base (por titulacdo)

Nivel | Graduado
Nivel Il Especialista
Nivel 1l Mestre ou Doutor

m Beneficios e Carga Horéaria

» Auxilio-alimentacéo: R$ 1.474,44/més
e Carga horaria: 40 horas semanais — todos os cargos

R$ 7.683,71
R$ 8.481,42

R$ 10.333,78

m DESTAQUE SALARIAL: Candidato graduado recebe R$ 7.683,71 + R$ 1.474,44 = R$ 9.158,15 de
remuneracao total. Com especializacdo: R$ 9.955,86. Excelente remuneracéo no regime CLT para o

padrdo catarinense.

4. CRONOGRAMA COMPLETO

m Inscricdes e Etapas Iniciais



Publicacao do Edital 17/03/2026
INICIO DAS INSCRICOES 17/03/2026 (16h)
PEDIDOS DE ISENGCAO 17/03 a 24/03/2026
FIM DAS INSCRICOES 16/04/2026 (16h)

Entrega documentos (Titulos, PCD, cond. Até 16/04/2026

especiais)

Resultado dos pedidos de isencéo 31/03/2026
Recurso sobre isen¢éo 01 e 02/04/2026
Homologacéo das inscri¢bes 23/04/2026

m Prova Objetiva

Publicacdo dos locais de prova 30/04/2026
PROVA OBJETIVA 03/05/2026
Publicacdo do gabarito preliminar 03/05/2026 (23h59)
Prazo recursal — gabarito 04 e 05/05/2026
Resultado da Prova Objetiva 13/05/2026

m Titulos e Resultado Final

Resultado preliminar — Prova de Titulos 09/06/2026
Resultado Preliminar do Concurso 19/06/2026
RESULTADO FINAL 01/07/2026

Homologacéo A ser definido



5. CONTEUDO PROGRAMATICO

m Estrutura da Prova Objetiva — 55 questdes | 4 horas

Area de Conhecimento Valor/Questéao

Lingua Portuguesa 0,80 pts

Lingua Inglesa 7 0,10 0,70 pts

Raciocinio Logico, Matematica e Analise Quant. 10 0,10 1,00 pt
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 0,25 7,50 pts
TOTAL 55 — 10,00 pts

mm NOTA MINIMA PARA APROVACAO: 6,00 pontos na Prova Objetiva.

m Lingua Portuguesa — 8 questdes

» Compreensao e interpretacédo de textos

» Tipologia textual e figuras de linguagem

 Acentuagao, ortografia e emprego do hifen

* Classes de palavras, flexdo nominal e verbal

» Concordancia e regéncia nominal e verbal

» Crase, pontuacao e analise sintatica

» 0 Redagéo Oficial — Manual da Presidéncia da Republica

m Lingua Inglesa — 7 questdes

» Compreensdo e interpretacéo de textos em inglés

* VVocabulario geral, técnico e cientifico

» Tempos verbais (presente, passado, futuro, perfect, modais)

* oz ativa e passiva, condicionais

» Coesao, coeréncia, sinonimia e falsos cognatos

» m As questdes e alternativas poderao ser integralmente em inglés

m Raciocinio Légico, Matematica e Analise Quantitativa — 10 questdes

* Proposig8es, conectivos logicos e tabelas-verdade

 Diagramas légicos e teoria dos conjuntos

» Razdao, proporg¢éo e regra de trés

» Porcentagem, equacdes e sistemas lineares

» Estatistica: média, mediana, moda, probabilidade

» [0 Matematica financeira: juros simples e compostos, VPL, valor futuro



Conhecimentos Especificos — Analista Administrativo (30 questdes)

* Principios da Administracdo Publica e estrutura organizacional
» Gestao de processos, projetos e rotinas administrativas

» [J CLT: direitos, deveres, encargos sociais, eSocial

» Rotinas de RH/DP: folha, férias, 13°, admissédo, demisséo

* O Licita¢Bes e contratos: Lei 13.303/2016 e Lei 14.133/2021

» Orgamento e controle de despesas

* 0 LGPD — Lei 13.709/2018

» Governanga corporativa e compliance

* Tecnologias de gestéo e ferramentas digitais

Conhecimentos Especificos — Analista Contébil (30 questdes)

« Patriménio, ativo, passivo, PL, receitas e despesas
* Escrituragao contébil e regime de competéncia

» 0 Demonstrac¢des contabeis: BP, DRE, DFC, DMPL
* [ Lei 6.404/1976 — Lei das S.A.

* O IFRS e pronunciamentos contabeis

* Auditoria contabil interna

* Analise de balangos e indicadores financeiros
 Impairment, ativos financeiros e intangiveis
 Equivaléncia patrimonial

Conhecimentos Especificos — Analista de Negocios (30 questdes)

» Desenvolvimento econémico e competitividade territorial

* Investimento Direto Estrangeiro (IDE)

« Politicas publicas de atragdo de investimentos

O Analise econdmico-financeira: VPL, TIR, payback, WACC
» [0 ConcessoOes e PPPs: Lei 8.987/1995 e Lei 11.079/2004

* O Licitacdes: Lei 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacbes

* Procedimento de Manifestagao de Interesse (PMI)

* Project finance e financiamento estruturado

» [0 BNDES e mercado de capitais

* Analise de demonstrag@es financeiras (BP, DRE, DFC)

* LGPD aplicada a dados estratégicos e institucionais

* Estudo de viabilidade técnica, econdmica e ambiental (EVTEA)



6. ANALISE ESTRATEGICA

m Perfil da Banca — FEPESE

Alto grau de literalidade A banca cobra a letra da lei com frequéncia, especialmente em CLT, licitacbes e normas
legislativa contabeis.

Interpretacao textual Tanto em portugués quanto em inglés, as questdes demandam leitura atenta e

exigente interpretacao contextualizada.

Inglés integralmente em Diferencial que elimina muitos candidatos despreparados. As alternativas também podem
inglés estar em inglés.

Raciocinio légico aplicado A FEPESE combina I6gica com analise quantitativa em situa¢des-problema, fugindo de

questdes puramente abstratas.

Nivel de dificuldade Especialmente nos conhecimentos especificos, que exigem dominio técnico e legislativo
moderado a alto sélido.

m Pesos e Importancia de Cada Area

Conhecimentos Especificos 75% Foco méaximo — 30 questdes x 0,25 pts
Raciocinio Logico/Matematica 10% Nao negligenciar — decisivo no empate
Lingua Portuguesa 8% Minimo necessario para ndo perder pontos
Lingua Inglesa 7% Diferencial competitivo alto

m Prova de Titulos — Peso 20% na Nota Final

Nota Final = (0,8 x Nota da Prova Objetiva) + (0,2 x Nota da Prova de Titulos)
Nota Titulos = [PGx2)+(TSx1)]+3

Doutorado (area correlata) 6,00 pts 6,00 pts
Mestrado (area correlata) 4,00 pts 4,00 pts
Especializagao (até 2 titulos) 2,00 pts cada 4,00 pts

Experiéncia 12—24 meses 0,50 pts —

Experiéncia 25-36 meses 1,00 pt —
Experiéncia acima de 241 meses 10,00 pts 10,00 pts

m Candidatos com especializagdo e 3+ anos de experiéncia na area ja partem com vantagem competitiva
significativa na Prova de Titulos.




m Dificuldade Geral por Cargo

Analista Administrativo mmm Moderada
Analista Contabil mmmE Alta
Analista de Negécios EmEE Alta

mm O concurso é altamente competitivo pelo salério atrativo (acima de R$ 9 mil com beneficios) e pelo
numero limitado de vagas (apenas 10 no total).



7. DICAS DE PREPARACAO

m O que Priorizar — Para todos os cargos

. Conhecimentos Especificos
1 75% da prova objetiva. Sem dominio aqui, ndo ha aprovacéo.

. Raciocinio Légico
2 Questdes de dificuldade média pela FEPESE, mas eliminatérias para quem ndo treina.

. Lingua Inglesa
3 Separe 30 minutos diérios. A FEPESE cobra interpretacgao real, ndo s6 vocabulario.

. Lingua Portuguesa
4 Foco em Redacédo Oficial (Manual da Presidéncia) e interpretacédo de texto.

m Por Cargo — Foco Especifico

m Analista de Negécios

* Domine VPL, TIR, payback e WACC com exercicios praticos
* Estude as Leis de Concesséo e PPP com profundidade — é o core do cargo
* A Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) é quase certeza de cobranca

m Analista Contabil
» Demonstracdes contabeis séo a espinha dorsal da prova — BP, DRE, DFC e DMPL
* Lei 6.404/1976 e IFRS sé&o frequentes na FEPESE
* Pratique langamentos contébeis e andlise de balancos com questdes anteriores

m Analista Administrativo

» CLT na integra: férias, 13°, rescisao, eSocial — letra da lei
* Nova Lei de Licitagdes (14.133/2021) e Lei das Estatais (13.303/2016)
* LGPD — cobra-se conceitos basicos aplicados ao cotidiano administrativo

m Erros Comuns dos Candidatos

1 Negligenciar o inglés: Muitos candidatos ignoram essa disciplina e deixam 0,70 pontos na mesa.

Estudar sé teoria sem resolver questdes da FEPESE: A banca tem estilo préprio; simulados genéricos
nao bastam.

N&o enviar os documentos de Titulos no prazo: O prazo é o mesmo das inscrigées (16/04/2026 as 16h).

3 Muita gente perde pontos por descuido.

4 Ignorar a Prova de Titulos: Ela vale 20% da nota final e pode ser decisiva em caso de empate.

5 Subestimar Raciocinio Légico: 10 questbes x 0,10 pt = 1,00 ponto que pode separar classificados e
eliminados.

6 Nao ler o edital com atencédo: Os critérios de desempate, os documentos exigidos e os prazos estédo todos

ali.



m Estratégia de Preparagcdo — 7 Semanas até a Prova (03/05/2026)

12 Semana
17-23/03

22 Semana
24-30/03

32 Semana
31/03-06/04

42 Semana
07-13/04

52 Semana
14-20/04

62 Semana
21-27/04

78 Semana
28/04—-03/05

Conhecimentos Especificos — Bloco 1 (fundamentos) + Inscri¢cao + Isengéo

Conhecimentos Especificos — Bloco 2 (legislacéo central)

Raciocinio Légico + Matematica Financeira

Lingua Inglesa + Portugués (Redacéo Oficial)

Revisao geral + Simulados com questdes da FEPESE

Revisao focada nos pontos fracos + Simulados

Revisao leve + Descanso + Localizar o local de prova

Energia Cursos Online * Analise Estratégica — InvestSC 2026 « Edital 003/2026



