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ANÁLISE DO TERMO DE RETIFICAÇÃO Nº 1 

Edital 025/2025 – Concurso Público 

Prefeitura Municipal de Florianópolis – Secretaria Municipal de Administração 

Publicado em 15 de janeiro de 2026 

Visão Geral 

O Termo de Retificação nº 1 do Edital 025/2025 foi publicado pela Prefeitura Municipal de 
Florianópolis em 15 de janeiro de 2026, trazendo 13 alterações ao edital original do 
concurso público destinado ao provimento de cargos e formação de cadastro reserva no 
Quadro de Pessoal Civil do município. A seguir, apresentamos uma análise detalhada de 
cada alteração. 

Quadro Resumo das Alterações 

Nº Alteração Referência 

1 Atualização dos valores de remuneração da Tabela 4.1 
(cargos de nível superior) 

Tabela 4.1 

2 Inclusão do número de vagas para Profissional de 
Educação Física (1 vaga) 

Tabela 4.1 

3 Atualização dos valores de remuneração da Tabela 4.2 
(cargos de nível médio/técnico) e inclusão de observações 

Tabela 4.2 

4 Atualização dos valores de remuneração da Tabela 4.3 
(cargos de ensino fundamental) 

Tabela 4.3 

5 Inclusão de observações sobre a composição remuneratória 
no subitem 4.1 

Subitem 4.1 

6 Alteração na forma de pagamento da inscrição (home 
banking, Caixa Econômica Federal) 

Subitem 6.4 

7 Alteração na pontuação de títulos do Odontólogo 
Bucomaxilofacial 

Subitem 13.13 

8 Nova data limite para entrega de títulos: 15/04/2026 às 16h Subitem 13.2 

9 Reformulação da Tabela 13.2 (pontuação de títulos) Tabela 13.2 

10 Novas datas para Prova Prática: 23 e 24 de maio de 2026 Subitem 14.1 

11 Alteração na fórmula da Nota Final para Motorista, Motorista 
Socorrista e Operador de Máquinas 

Subitem 15.1.2 

12 Atualização do Cronograma do Concurso Público Anexo 1 

13 Alteração das atribuições do cargo de Assistente Jurídico Anexo 2 
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Detalhamento das Alterações 

1. Atualização da Tabela 4.1 – Cargos de Nível Superior 

Foram atualizados os valores de remuneração de todos os cargos com exigência de curso 
de ensino superior, incluindo vencimento base, complementos salariais e gratificações. Os 
principais destaques incluem: 

• Cargos administrativos (Administrador, Assistente Jurídico, Contador, Economista): 
remuneração total de R$ 8.713,65 (30h), incluindo GAC Administrativa. 

• Cargos de engenharia (Civil, Ambiental, Eletricista, etc.): remuneração total de R$ 
12.879,08 (30h), com Gratificação de Responsabilidade Técnica. 

• Cargos médicos (diversas especialidades): faixas de R$ 9.073,91 (20h), R$ 
13.383,23 (30h) e R$ 19.933,30 (40h). 

• Demais cargos de saúde (Farmacêutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicólogo, 
etc.): remuneração base de R$ 4.540,82, podendo ser acrescida de gratificações 
conforme lotação. 

2. Inclusão de Vagas – Profissional de Educação Física 

O cargo de Profissional de Educação Física, que anteriormente não apresentava o número 
de vagas no edital, passa a contar com 1 (uma) vaga, com carga horária de 40 horas 
semanais e remuneração total de R$ 4.540,82. O requisito é graduação em Educação 
Física (Bacharelado) com registro no órgão de classe. 

3. Atualização da Tabela 4.2 – Cargos de Nível Médio/Técnico 

Os valores de remuneração dos cargos de nível médio e técnico foram atualizados. 
Também foi incluída observação sobre o direito ao adicional de insalubridade, 
periculosidade ou risco de vida. Exemplos de remunerações atualizadas: 

• Assistente Administrativo: R$ 2.509,14 (30h) 

• Auxiliar de Sala: R$ 3.215,85 (30h) 

• Educador Social: R$ 3.261,88 (30h), incluindo Risco de Vida 

• Monitor Escolar: R$ 2.509,14 (30h) 

4. Atualização da Tabela 4.3 – Cargos de Ensino Fundamental 

Os cargos com exigência de ensino fundamental também tiveram seus valores atualizados: 

• Auxiliar de Saúde Bucal: R$ 2.799,86 (40h) 

• Coveiro: R$ 4.216,81 (30h), incluindo Risco de Vida e Gratificação Coveiro 

• Motorista e Operador de Máquinas: R$ 2.123,39 (30h) 

• Auxiliar Operacional: R$ 1.984,48 (30h) 

5. Novas Observações sobre Composição Remuneratória 

Foram acrescentadas ao subitem 4.1 explicações detalhadas sobre os componentes da 
remuneração: 

• Vencimento Base: definido pela LC 503/2014 (plano de cargos, carreiras e 
salários). 

• Complemento de Salário: decorrente da LC 503/2014, a ser progressivamente 
incorporado ao vencimento base. 
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• Gratificação RT: Responsabilidade Técnica, conforme Leis nº 6.069/2002 e 
503/2014. 

• Gratificação GAC: Gestão Administrativa, Contábil e Orçamentária, conforme Lei nº 
543/2015. 

6. Alteração no Pagamento da Inscrição 

O item 3 do subitem 6.4 foi alterado para permitir que o pagamento do boleto da taxa de 
inscrição seja efetuado em qualquer agência bancária, posto de autoatendimento ou home 
banking, com preferência pela Caixa Econômica Federal, até o último dia de inscrições, 
observando o horário limite do estabelecimento. 

7. Prova de Títulos – Odontólogo Bucomaxilofacial 

As regras de pontuação para a Prova de Títulos do cargo de Odontólogo Bucomaxilofacial 
foram ajustadas: 

• Participação como palestrante em congressos na área: 0,50 ponto/evento (máximo 2 
eventos = 1,00 ponto). 

• Cursos de atualização em Odontologia (mín. 120h): 1,50 ponto/curso (máximo 2 
cursos = 3,00 pontos). 

• Especialização na área de Odontologia (mín. 360h, exceto Bucomaxilofacial): 6,00 
pontos. 

• Pontuação máxima total: 10,00 pontos. 

8. Nova Data para Entrega de Títulos 

O prazo para envio da documentação comprobatória de títulos à FEPESE foi estabelecido 
até as 16 horas do dia 15 de abril de 2026. 

9. Reformulação da Tabela 13.2 

A Tabela 13.2, que trata da pontuação de títulos para o cargo de Odontólogo 
Bucomaxilofacial, foi integralmente reformulada, incorporando os critérios detalhados no 
item 7 acima, com pontuação máxima de 10,00 pontos e especificação dos comprovantes 
exigidos para cada tipo de titulação. 

10. Novas Datas para a Prova Prática 

A Prova Prática, de caráter eliminatório e classificatório, terá novas datas prováveis de 
aplicação: 23 e 24 de maio de 2026, em Florianópolis (SC). O Edital de Convocação será 
publicado na data provável de 14 de maio de 2026. A prova se aplica aos cargos de: 

• Motorista 

• Motorista Socorrista 

• Operador de Máquina 

11. Fórmula da Nota Final 

Para os cargos de Motorista, Motorista Socorrista e Operador de Máquinas, a fórmula da 
nota final foi definida como: 

Nota Final = (0,8 × Nota da Prova Objetiva) + (0,2 × Nota da Prova Prática) 

Ou seja, a Prova Objetiva corresponde a 80% da nota final, enquanto a Prova Prática 
corresponde a 20%. 
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12. Atualização do Cronograma 

O cronograma do concurso foi integralmente atualizado (Anexo 1). As principais datas são: 

Evento Data 

Período de inscrições 15/01/2026 a 19/02/2026 

Pedidos de isenção da taxa 15/01/2026 a 22/01/2026 

Entrega de documentos para Prova de Títulos 15/01/2026 a 15/04/2026 

Homologação das inscrições 03/03/2026 

Prova Prática (datas prováveis) 23 e 24/05/2026 

Edital de convocação da Prova Prática 14/05/2026 

 

13. Novas Atribuições do Assistente Jurídico 

As atribuições do cargo de Assistente Jurídico foram redescritas no Anexo 2, passando a 
incluir de forma explícita: 

• Assessoramento jurídico de natureza não contenciosa às Secretarias da Prefeitura. 

• Organização e atualização da coletânea de leis, decretos e documentos. 

• Elaboração de documentos jurídicos, pareceres, contratos e termos de 
compromisso. 

• Participação em sindicâncias e processos administrativos. 

• Coordenação e/ou execução de processos licitatórios em todas as suas fases. 

 
Nota importante: As demais disposições do Edital 025/2025 permanecem inalteradas. Os 
candidatos devem consultar o site oficial do concurso (https://2025cppmf.fepese.org.br) para 
acessar o edital consolidado e acompanhar futuras atualizações. 


