
Análise de Edital - Concurso Público Araquari/SC 

ANÁLISE COMPLETA DE EDITAL 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2025 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI 
Estado de Santa Catarina 

GUARDA MUNICIPAL DE ARAQUARI 
12 Vagas + Cadastro Reserva  |  Salário: R$ 5.779,28  |  Nível Médio 

 

1. INFORMAÇÕES GERAIS DO CONCURSO 
O Concurso Público nº 01/2025 da Prefeitura Municipal de Araquari representa um marco histórico 
para o município, sendo o primeiro certame para formação da Guarda Municipal local. A 
corporação foi instituída pela Lei Complementar nº 418/2023 e será uma força armada dedicada à 
proteção do patrimônio público municipal. 

1.1 Dados do Certame 
Informação Detalhamento 
Órgão Realizador Prefeitura Municipal de Araquari/SC 
Banca Organizadora FUNDATEC - Fundação Universidade Empresa de Tecnologia 

e Ciências 
Número do Edital Concurso Público nº 01/2025 
Data de Publicação 16 de dezembro de 2025 
Base Legal Lei Complementar nº 418/2023 e Decreto nº 416/2025 
Valor do Contrato (Banca) R$ 298.710,00 (Dispensa de Licitação nº 110/2025) 
Site de Inscrições www.fundatec.org.br 
Validade do Concurso 2 anos, prorrogável por igual período 
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2. CARGO, VAGAS E REMUNERAÇÃO 

2.1 Cargo Oferecido 
O concurso oferece exclusivamente vagas para o cargo de Guarda Municipal, com carga horária 
de 40 horas semanais. Trata-se de cargo efetivo, regido pelo Regime Estatutário do município. 

2.2 Distribuição das Vagas 
Categoria Vagas Percentual 
Ampla Concorrência 10 83,3% 
Pessoas Negras e PcD (reserva legal) 1 8,3% 
Candidatas do Sexo Feminino (reserva) 1 8,3% 
TOTAL DE VAGAS IMEDIATAS 12 100% 
+ Cadastro de Reserva (CR) Ilimitado - 

2.3 Composição Remuneratória Detalhada 
A remuneração total do Guarda Municipal é uma das mais atrativas da região para cargos de nível 
médio, composta pelos seguintes elementos: 

Componente Salarial Valor Mensal (R$) 
Vencimento Base 3.676,37 
Auxílio Alimentação 1.000,00 
Adicional de Periculosidade (30% sobre vencimento) 1.102,91 
REMUNERAÇÃO TOTAL 5.779,28 

📌 Observação: Durante o Curso de Formação Profissional (última etapa eliminatória), os 
candidatos aprovados receberão uma bolsa-auxílio de R$ 1.500,00 mensais, conforme 
regulamentado pelo Decreto Municipal nº 416/2025. 
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3. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO E POSSE 

3.1 Requisitos Obrigatórios 
✓​ Escolaridade: Ensino Médio completo (certificado reconhecido pelo MEC) 
✓​ Idade mínima: 18 anos completos na data da posse 
✓​ Idade máxima: NÃO HÁ LIMITE MÁXIMO DE IDADE 
✓​ CNH: Categoria "B" ou superior, válida 
✓​ Nacionalidade: Brasileiro nato ou naturalizado 
✓​ Situação eleitoral: Quitação com as obrigações eleitorais 
✓​ Situação militar: Quitação com o serviço militar (candidatos masculinos) 
✓​ Aptidão física e mental: Comprovada em exame médico admissional 
✓​ Idoneidade moral: Não ter antecedentes criminais incompatíveis com o cargo 

3.2 Análise Estratégica dos Requisitos 

💡 PONTO FAVORÁVEL: A ausência de limite máximo de idade é um diferencial significativo. 
Muitos concursos para Guarda Municipal estabelecem limite de 35 ou 40 anos, o que exclui grande 
parte dos candidatos. Este edital permite que profissionais mais experientes também participem do 
processo seletivo. 
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4. CRONOGRAMA OFICIAL DO CONCURSO 

4.1 Datas Confirmadas 
Evento Data 
Publicação do Edital 16/12/2025 
Início das Inscrições 16/12/2025 
Término das Inscrições 14/01/2026 
Último dia para pagamento do boleto 15/01/2026 
Divulgação dos locais de prova A confirmar 
Prova Objetiva 08/02/2026 (Domingo) 
Divulgação do Gabarito Preliminar Após aplicação da prova 
Prazo para recursos contra gabarito A confirmar 
Resultado Preliminar da Prova Objetiva A confirmar 
Convocação para TAF A confirmar 
Teste de Aptidão Física (TAF) A confirmar 
Avaliação Psicológica A confirmar 
Investigação Social A confirmar 
Curso de Formação Profissional A confirmar 
Homologação do Resultado Final A confirmar 

⚠️ ATENÇÃO: As inscrições são realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo site da FUNDATEC 
(www.fundatec.org.br). Não serão aceitas inscrições presenciais, por correio ou fax. 
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5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
O concurso é composto por cinco etapas, todas de caráter eliminatório. O candidato que não 
atingir o desempenho mínimo em qualquer etapa será automaticamente desclassificado. 

5.1 Visão Geral das Etapas 
Nº Etapa Caráter Responsável 
1ª Prova Teórico-Objetiva Eliminatória e 

Classificatória 
FUNDATEC 

2ª Teste de Aptidão Física (TAF) Eliminatória FUNDATEC 
3ª Avaliação Psicológica Eliminatória FUNDATEC/Psicólogos 
4ª Investigação Social e 

Comportamental 
Eliminatória Comissão do Concurso 

5ª Curso de Formação 
Profissional 

Eliminatória Prefeitura de Araquari 

5.2 Detalhamento da 1ª Etapa: Prova Teórico-Objetiva 
A prova objetiva será aplicada no dia 08 de fevereiro de 2026 no município de Araquari/SC. O 
local específico será divulgado no Cartão de Confirmação de Inscrição. 

Estrutura da Prova 
Disciplina Questões Peso/Questão Pontuação Total 
Língua Portuguesa 10 1,30 13,00 
LEGISLAÇÃO 50 1,50 75,00 
Noções de Informática 5 1,20 6,00 
Raciocínio Lógico 5 1,20 6,00 
TOTAL 70 - 100,00 

Critérios de Aprovação 
•​ Obter nota mínima de 50 pontos no total da prova 
•​ Acertar pelo menos 1 questão em cada disciplina 

📊 ANÁLISE ESTRATÉGICA: A disciplina de Legislação representa 75% da pontuação total 
da prova. Isso significa que o candidato deve dedicar a maior parte do seu tempo de estudos 
a esta matéria. Com 50 questões e peso 1,50 cada, dominar Legislação é praticamente 
obrigatório para aprovação. 
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6. TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF) - 2ª ETAPA 
O TAF é uma das etapas mais desafiadoras do concurso. Serão convocados os 200 melhores 
classificados na prova objetiva, distribuídos da seguinte forma: 

•​ 160 candidatos de Ampla Concorrência 
•​ 20 candidatos de Cotas Raciais/PcD 
•​ 20 candidatas do Sexo Feminino 

6.1 Índices Mínimos - Candidatos do Sexo MASCULINO 
Prova Física Índice Mínimo Exigido 
Flexão Abdominal 25 repetições em 1 minuto 
Flexão na Barra Fixa 5 repetições (sem tempo limite) 
Impulso Horizontal (salto) 1,80 metros 
Corrida - Teste de Cooper 2.400 metros em 12 minutos 

6.2 Índices Mínimos - Candidatas do Sexo FEMININO 
Prova Física Índice Mínimo Exigido 
Flexão Abdominal 17 repetições em 1 minuto 
Flexão de Braços no Solo 10 repetições em 1 minuto 
Impulso Horizontal (salto) 1,40 metros 
Corrida - Teste de Cooper 2.000 metros em 12 minutos 

⚠️ IMPORTANTE: O candidato deve atingir o índice mínimo em TODAS as provas físicas. A 
reprovação em qualquer uma delas resulta em eliminação do concurso. Recomenda-se iniciar 
a preparação física imediatamente. 

6.3 Análise de Dificuldade do TAF 
Prova Dificuldade Tempo de Preparo Prioridade 
Corrida (Cooper) ALTA 3-6 meses MÁXIMA 
Barra Fixa (M) ALTA 2-4 meses MÁXIMA 
Flexão Abdominal MÉDIA 1-2 meses Alta 
Impulso Horizontal MÉDIA 1-2 meses Alta 
Flexão de Braços (F) MÉDIA 1-2 meses Alta 
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7. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DETALHADO 

7.1 LÍNGUA PORTUGUESA (10 questões - 13 pontos) 
•​ Interpretação e compreensão de textos verbais e não verbais 
•​ Ortografia oficial vigente (Novo Acordo Ortográfico) 
•​ Acentuação gráfica 
•​ Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, advérbio, preposição, 

conjunção 
•​ Concordância verbal e nominal 
•​ Regência verbal e nominal 
•​ Emprego do sinal indicativo de crase 
•​ Pontuação 
•​ Sintaxe do período simples e composto 

7.2 LEGISLAÇÃO (50 questões - 75 pontos) ⭐ MATÉRIA PRINCIPAL 

Constituição Federal de 1988 
•​ Artigo 144 - Da Segurança Pública 
•​ Artigos 5º ao 11 - Direitos e Garantias Fundamentais 
•​ Artigos relacionados à Administração Pública 

Legislação Federal 
•​ Lei Federal nº 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais (LEITURA 

OBRIGATÓRIA) 
•​ Lei nº 10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento 
•​ Lei nº 9.503/1997 - Código de Trânsito Brasileiro (CTB) 
•​ Lei nº 8.069/1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) 

Código Penal Brasileiro 
•​ Parte Geral: Aplicação da lei penal, teoria do crime, imputabilidade, concurso de pessoas 
•​ Crimes em espécie: crimes contra a pessoa, contra o patrimônio, contra a Administração 

Pública 

Legislação Municipal de Araquari 
•​ Lei Orgânica do Município de Araquari 
•​ Lei Complementar nº 418/2023 - Lei de criação da Guarda Municipal de Araquari 

(LEITURA OBRIGATÓRIA) 

Direitos Humanos 
•​ Declaração Universal dos Direitos Humanos 
•​ Convenções internacionais ratificadas pelo Brasil 
•​ Uso progressivo da força 
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7.3 NOÇÕES DE INFORMÁTICA (5 questões - 6 pontos) 
•​ Sistema Operacional Windows (versões 10 e 11) 
•​ Microsoft Word: edição e formatação de documentos 
•​ Microsoft Excel: planilhas, fórmulas básicas, gráficos 
•​ Microsoft PowerPoint: criação e edição de apresentações 
•​ Navegação na Internet: navegadores, pesquisa, download 
•​ Segurança da informação: vírus, malware, backup, senhas 
•​ Correio eletrônico: envio, recebimento, anexos 

7.4 RACIOCÍNIO LÓGICO (5 questões - 6 pontos) 
•​ Estruturas lógicas: proposições, conectivos, tabelas-verdade 
•​ Lógica de argumentação: validade, equivalências, negações 
•​ Diagramas lógicos: diagramas de Venn, conjuntos 
•​ Sequências e padrões numéricos e figurativos 
•​ Raciocínio matemático básico: porcentagem, proporção, regra de três 
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8. ESTRATÉGIA DE ESTUDOS RECOMENDADA 

8.1 Distribuição de Tempo por Matéria 
Com base na análise do peso das disciplinas e do conteúdo programático, recomenda-se a 
seguinte distribuição de tempo de estudos: 

Disciplina Peso na Prova % do 
Tempo 

Horas/Semana* 

LEGISLAÇÃO 75% 60% 18h 
Língua Portuguesa 13% 15% 4,5h 
Noções de Informática 6% 10% 3h 
Raciocínio Lógico 6% 10% 3h 
Revisões e Simulados - 5% 1,5h 
TOTAL 100% 100% 30h 

*Considerando 30 horas semanais de estudo 

8.2 Priorização dentro de Legislação 
Tema Prioridade Incidência Esperada 
Lei nº 13.022/2014 (Estatuto das GMs) MÁXIMA 15-20 questões 
Lei Complementar nº 418/2023 (GM Araquari) MÁXIMA 8-12 questões 
Código Penal (crimes em espécie) ALTA 8-10 questões 
Constituição Federal (Art. 144) ALTA 5-8 questões 
CTB e ECA MÉDIA 5-8 questões 
Direitos Humanos MÉDIA 3-5 questões 
Estatuto do Desarmamento MÉDIA 2-4 questões 
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9. DEMAIS ETAPAS ELIMINATÓRIAS 

9.1 Avaliação Psicológica (3ª Etapa) 
A avaliação psicológica será realizada por profissionais habilitados e visa verificar se o candidato 
possui o perfil psicológico adequado para o exercício das funções de Guarda Municipal. Serão 
avaliadas características como: 

•​ Controle emocional e resistência à frustração 
•​ Capacidade de tomada de decisão sob pressão 
•​ Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe 
•​ Atenção, concentração e memória 
•​ Equilíbrio emocional e estabilidade psíquica 

9.2 Investigação Social e Comportamental (4ª Etapa) 
Esta etapa visa verificar a conduta social, a idoneidade moral e a compatibilidade do candidato 
com o cargo pretendido. Serão analisados: 

•​ Antecedentes criminais (certidões negativas) 
•​ Histórico profissional e referências 
•​ Conduta social e familiar 
•​ Situação financeira (possíveis restrições) 
•​ Veracidade das informações prestadas na inscrição 

9.3 Curso de Formação Profissional (5ª Etapa) 
Os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores serão convocados para o Curso de 
Formação Profissional, que terá caráter eliminatório. Durante este período, os candidatos 
receberão a bolsa-auxílio de R$ 1.500,00 mensais. 

O curso abordará temas como: 
•​ Técnicas de abordagem e imobilização 
•​ Uso progressivo da força 
•​ Armamento e tiro 
•​ Primeiros socorros 
•​ Direitos humanos aplicados 
•​ Legislação específica 
•​ Educação física e defesa pessoal 
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10. CONCLUSÃO E CONSIDERAÇÕES FINAIS 
O Concurso Público nº 01/2025 da Prefeitura Municipal de Araquari representa uma excelente 
oportunidade para ingresso na carreira de segurança pública municipal. A análise do edital revela 
alguns pontos de destaque: 

Pontos Positivos 
•​ Remuneração atrativa: R$ 5.779,28 é um dos melhores salários para nível médio na 

região 
•​ Sem limite de idade: Diferencial importante que amplia o público elegível 
•​ Bolsa durante formação: R$ 1.500,00 mensais durante o curso 
•​ Estabilidade: Cargo efetivo com regime estatutário 

Pontos de Atenção 
•​ Concorrência elevada: Apenas 12 vagas imediatas para um concurso muito divulgado 
•​ TAF exigente: Os índices físicos requerem preparação antecipada 
•​ Cinco etapas eliminatórias: Processo seletivo longo e rigoroso 
•​ Legislação com peso alto: 75% da prova exige estudo intensivo de leis específicas 

Recomendações Finais 
1.​ Inicie imediatamente a preparação para o TAF, especialmente corrida e barra fixa 
2.​ Foque em Legislação, dedicando pelo menos 60% do tempo de estudo a esta disciplina 
3.​ Leia na íntegra a Lei 13.022/2014 e a LC 418/2023 de Araquari 
4.​ Resolva provas anteriores da FUNDATEC para Guardas Municipais 
5.​ Mantenha a documentação em dia (CNH, certidões, diploma) 

 
 

Documento elaborado com base nas informações do Edital nº 01/2025 
Prefeitura Municipal de Araquari/SC - Banca: FUNDATEC 

Para informações oficiais e atualizadas, consulte: www.fundatec.org.br 
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