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TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA DE CONTRATACAO DE SERVICOS

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de servigos técnico-profissionais especializados de planejamento, organizagao,
execugdo, processamento ¢ resultado final para homologag¢do de Concurso Publico para preenchimento de vagas,
durante o periodo de validade do Concurso — conforme conveniéncia e limites orcamentarios, financeiros e fiscais da
administragdo —, para os cargos de Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa, Analista do Poder Judiciario —
Area Judiciaria e de Técnico do Poder Judiciario — Area Administrativo-judiciaria, do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul. A previsdo é de 40.000 inscritos e serdo realizadas provas
em dois domingos consecutivos, nas cidades de Porto Alegre, Alegrete, Caxias do Sul, Palmeira das Missdes, Passo
Fundo, Pelotas, Santa Maria e Santo Angelo.

1.2 O Pedido de Compra se encontra no seguinte documento (indicar nimeros Thema e SEI):

2. JUSTIFICATIVA PARA O DISPENDIO FINANCEIRO
2.1 Motivagao da contratacao:

Autorizagdo pelo Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica — conforme expedientes
8.2023.6552/000202-8 ¢ 8.2022.6552/001168-3, de abertura de concurso publico, com a previsdo de preenchimento de
02 vagas para o cargo de Analista do Poder Judicidrio — Area Administrativa, 02 vagas para o cargo de Analista do
Poder Judiciario — Area Judiciaria e de 10 vagas para o cargo de Técnico do Poder Judiciario — Area Administrativo-
judiciaria, sem prejuizo de outras que venham a ser preenchidas posteriormente, conforme os critérios de conveniéncia e
oportunidade, e dentro dos limites or¢amentarios, financeiros e fiscais da Administragao.

Para a realizagdo de concurso publico dessa magnitude, faz-se necessaria a contratacdo de instituigdo
especializada que detenha a expertise necessaria para a realizagdo do certame.

2.2 Referéncias a estudos técnicos preliminares, se houver: Conforme constante no SEI
8.2024.7030/000046-0, documento Estudo Técnico Preliminar ATUALIZADO (8198454).

2.3 Vinculagdo da contratagdo pretendida com o planejamento estratégico: Haja vista as diretrizes
estabelecidas no mapa estratégico 2021-2026, a fim de atingir a exceléncia na prestagdo jurisdicional, modernizar a
gestdo e torna-la mais eficiente, entende-se que o alinhamento estratégico entre a contratacdo e o planejamento verifica-
se, quando nos referimos a contratagdo de recursos humanos e por consequéncia da qualificacdo do quadro de pessoal,
em especial, na perspectiva estratégica de “Aprendizado e crescimento das pessoas”, com o objetivo de “Elevar a
capacidade de realizacdo das pessoas” por meio de “Aprimoramento da Qualidade Jurisdicional ¢ Administrativa e
Gestdo do Conhecimento”.

2.4 Identificador da despesa relacionada a presente demanda, no sistema Webverb: A contratagdo de
institui¢do especializada para realizag@o de concurso de servidores consta do Plano de Contratagdes Anual para o ano de
2025, e devera ser utilizado o ID webverb 38502.

3. DESCRICAO DO SERVICO A SER PRESTADO

3.1 A institui¢do contratada devera realizar Concurso Publico para preenchimento de vagas, na forma
indicada neste termo de referéncia, de modo a garantir a completa e efetiva consecucao dos objetivos nele explicitados,
sempre com a observancia das normas legais (constitucionais, federais, estaduais e resolutivas).



3.2 O Concurso constara de 01 (uma) etapa. As provas serdo realizadas nas cidades de Porto Alegre,
Alegrete, Caxias do Sul, Palmeira das Missoes, Passo Fundo, Pelotas, Santa Maria ¢ Santo Angelo, em dois domingos
consecutivos, no turno da tarde, sendo as provas para os cargos de Analista do Poder Judiciario no primeiro domingo, e
as provas para os cargos de Técnico do Poder Judiciario no segundo domingo. As provas serdo constituidas de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme divisao abaixo:

a) Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa e Area Judiciaria: Unica etapa para aplicagdo de
01 (uma) prova objetiva, com duragdo de 04 (quatro) horas, composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
subdividida em 04 (quatro) partes: Lingua Portuguesa (22 questdes), Conhecimentos Especificos (36 questdes), Topicos
de Legislacdo (10 questdes) e Microinformatica (12 questdes). As partes de Lingua Portuguesa, Topicos de Legislagdo e
Microinformatica devem ser iguais para os dois cargos de Analista. A parte de Conhecimentos Especificos devera ser de
acordo com as atribui¢des de cada cargo.

b) Técnico do Poder Judicidrio — Area Administrativo-judiciaria: Unica etapa para aplicagdo de 1
(uma) prova objetiva composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) partes: Lingua
Portuguesa (28 questdes), Raciocinio Logico (24 questdes), Legislacdo (16 questdes) e Microinformatica (12 questdes);

3.3 Os cargos
Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa

Atribuicdes: elaborar, acompanhar, analisar e avaliar projetos, dados e demonstrativos; emitir
pareceres; elaborar despachos e minutas diversas; elaborar e revisar calculos; certificar; buscar e fornecer informacdes;
revisar atos antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores; conferir, imprimir, transmitir e arquivar
trabalhos escritos, inclusive por meio de processos informatizados; digitalizar documentos, realizando o armazenamento
ou remessa por meio eletronico desses documentos; inserir registros € pecas nos autos processuais; realizar a gestdo de
contratos; realizar pesquisas diversas; realizar mediagdo e conciliacdo; atuar como instrutor € monitor em cursos de
treinamento e aperfeicoamento de servidores do Poder Judiciario; desempenhar tarefas relacionadas as atividades da
unidade de lotagdo; executar demais atribui¢des equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

Carga Horaria de Trabalho: 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestagdo de servigos fora do horario normal de expediente.

Requisitos para provimento: curso de graduagdo, modalidade bacharelado, em Administragdo,
Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais ou Economia.

Vencimento Basico Inicial: R$ 9.226,01
Analista do Poder Judiciario — Area Judiciaria

AtribuigOes: examinar peticdes e processos; realizar pesquisas diversas; emitir pareceres; elaborar
projetos de despachos, decisdes, relatorios, sentencas e acdrddos; certificar atos; fornecer suporte técnico aos
magistrados; verificar prazos processuais; elaborar e revisar calculos; expedir documentos; conferir, imprimir, transmitir
e arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de processos informatizados; digitalizar documentos, realizando o
armazenamento ou remessa por meio eletronico desses documentos; elaborar despachos e minutas diversas; inserir
registros e pecas nos autos processuais; buscar e dar informagdes; atender ao publico; atuar no apoio a sessdes e
audiéncias; realizar mediagdo e conciliacdo; atuar como instrutor ¢ monitor em cursos de treinamento e aperfeicoamento
de servidores do Poder Judiciario; desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidade de lotacdo; executar
demais atribui¢des equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Carga Horaria de Trabalho: 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

Requisitos para provimento: curso de graduagdo, modalidade bacharelado, em Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Vencimento Basico Inicial: R$ 9.226,01
Técnico do Poder Judiciario — Area administrativo-judiciaria

Atribuigdes: fornecer auxilio técnico e administrativo ao exercicio da atividade judicante, no
processamento de feitos judiciais e administrativos; realizar atividades de cumprimento e formalizacdo dos atos
processuais e respectiva certificagdo; elaborar e revisar textos e documentos diversos, minutas, despachos, relatorios;
realizar pesquisas; distribuir e controlar materiais; digitar; criar, manter e consultar bancos de dados; conferir, imprimir,
transmitir e arquivar documentos, inclusive por meio de processos informatizados; expedir certiddes; digitalizar
documentos, realizando o armazenamento ou remessa por meio eletrénico desses documentos; inserir registros e pecas
nos autos processuais; atender ao publico; prestar informagdes; fornecer suporte as atividades de mediagdo e
conciliagdo; atuar como instrutor ¢ monitor em cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores do Poder



Judiciario; realizar outras atividades desempenhadas pela unidade de lotagdo; executar demais atribui¢cdes equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

Carga Horéria de Trabalho: 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expediente.

Requisitos para provimento: nivel médio completo ou equivalente.
Vencimento Basico Inicial: R$ 4.843,63

3.4 Cronograma (a ser definido com a contratada):

ITEM | ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS
1 Assinatura do contrato D
2 Reunido de alinhamento da CONTRATADA com a Comissdo | D+2
do Concurso, conforme subitem 11.2.4 do TR
3 Receber do TIRS informagdes referentes a confecgdo do boleto |20 dias antes do inicio das
de pagamento da taxa de inscrigdo, bem como o fornecimento | inscrigdes
de Certificado Digital para conexdo ao web service do registro
on-line dos boletos de cobranca a institui¢ao bancaria e a
realizagdo dos testes.
4 Envio do Edital de Abertura (versao final para publicag@o) pela | 15 dias apos a assinatura do
CONTRATADA para o TIRS para publicagdo no DJE/RS contrato
D+15
5 Publicagdo do Edital de Abertura pelo TIRS 2 dias tuteis ap6s envio do
Publicagdo DJE/TJRS - Formatagao do edital de edital pela contratada para
responsabilidade da CONTRATADA o TJRS, que publica no
*Divulgagao do extrato do edital de abertura em jornal de DJE/RS
grande circulagdo: CONTRATADA D+17
6 Periodo para impugnagao do Edital de Abertura 3 dias uteis apos publicacao
do edital de abertura
D+20
7 Inicio das inscrigdes 5 dias ap6s a publicacdo do
edital
D+22
8 Periodo de solicitagdo de inscri¢ao/isengdo de taxa com: 5 dias ap6s o inicio das
Envio/entrega documentos para isencdo de taxa — (Lei n° inscrigdes
13.320, candidato PCD + baixa renda) D+27
e DATA LIMITE LAUDO CANDIDATO PCD/ISENCAO:
ATE D+27
Envio/entrega do laudo para Atendimento Especial (AE) e
PCD: Até D+55
Os laudos deverao ser recebidos pela CONTRATADA por
upload.
9 Envio das respostas/analises das impugnagdes do edital de 3 dias ap6s recebimento das
abertura, pela CONTRATADA, para o TIRS impugnacdes
D+23
10 Envio, pela CONTRATADA, das analises das iseng¢des para 3 dias apo6s recebimento
homologagao/valida¢do do TIRS dos laudos PCDs/Isengao
(arquivos individualizados por candidato) D+30
11 Liberacao da homologagao das impugnag¢des pelo TJIRS para 5 dias apo6s envio pela
processamento das respostas CONTRATADA
D+28
12 Liberacdo da homologacdo das isengdes pelo TJRS para 5 dias ap6s envio pela
processamento do resultado final da isencdo CONTRATADA
D+35
13 Envio, pela CONTRATADA, do edital das respostas das 2 dias ap0s recebimento
impugnagdes para publicagdo no DJE/RS pelo TIRS
D+30
14 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado preliminar |2 dias apds recebimento do
da isencao de taxa de inscrigao para publicagdo no DJE/RS TIRS
D+37
15 Publicagdo do edital de resultado preliminar da isen¢do de taxa |2 dias apds recebimento do
resultado pelo TJIRS
D+39




16 Liberagao do Link de consulta individual do motivo de Na data de publicagdo do
indeferimento da isengdo de taxa edital de resultado
preliminar da isengdo da
taxa
D+39
17 Publicacdo de edital das respostas as impugnagdes do edital de |2 dias uteis ap6s envio do
abertura edital para DJE/RS
(link de acesso da fundamentag@o das respostas individuais na | D+32
area do candidato)
18 Prazo para entrega de recursos referentes ao resultado da Periodo de 3 dias uteis apos
isengdo de taxa divulgacao do resultado
D+42
19 Envio das analises dos recursos das isengdes para 3 dias ap6s recebimento
homologagao/validacdo do TIRS dos recursos
D+45
20 Liberacao da homologagao dos recursos das isen¢des pelo TIRS| 5 dias apds envio pela
para processamento do resultado final da isen¢ao CONTRATADA
D+50
21 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado definitivo |2 dias apds recebimento do
da isencdo de taxa de inscrigdo para publicagdo no DJE/RS TIRS
D+52
22 Publicacao do edital de resultado final da isen¢do de taxa 2 dias apos recebimento da
homologacdo pelo TJRS
D+54
23 Ultimo dia para realizar inscri¢des D+55
24 Prazo limite para envio do laudo médico — SOMENTE PARA | no dia do encerramento das
CANDIDATO PCD QUE NAO SOLICITOU ISENCAO E/OU | inscri¢des
ATENDIMENTO ESPECIAL. D+55
25 Data limite para pagamento das inscrigdes 2 dias ap6s a divulgacdo do
resultado final da isencéo
de taxa
D+56
26 CONTRATADA enviara verificagao dos laudos médicos dos 5 dias apo6s prazo limite
candidatos PcDs ¢ AE para homologacao do TJRS - analise sera| para solicitagdo de AE e
da CONTRATADA, TJRS s6 homologara PCDs
*NOS CASOS DE AE SOLICITANDO TEMPO ADICIONAL | D+60
DEVERA SER ENCAMINHADO TAMBEM O LAUDO
PARA ANALISE DA CEA/TIRS
27 CONTRATADA enviara informagdo do numero total de 6 dias tteis apds a data
inscritos conforme subitem 11.2.14.2 do TR limite para pagamento das
inscri¢des
D+62
28 Reunido da CEA/TJRS para deliberagdo e liberagdo da 8 dias apds envio pela
homologagdo dos PcDs e AE pelo TJRS para a CONTRATADA
CONTRATADA processar o resultado preliminar das D+68
inscri¢des homologadas e de AE deferidos
29 Envio, por parte da CONTRATADA, da relagao preliminar das | 2 dias apos a liberagdo da
inscri¢des homologadas (universal, PCD, cotas para negros e homologacdo dos PCDs ¢
cotas para indigenas) e Atendimento Especial deferido para AE
publicacdo no DJE/RS D+70
*Na relagdo de candidatos PCDs listar também os candidatos
PCDs isentos
30 Publicagdo do edital com a relagdo preliminar das inscrigdes 2 dias tteis ap6s envio do
homologadas (universal, PCD, cotas para negros e cotas para | edital para DJE/RS
indigenas) e AE deferido D+72
31 Link de consulta individual do motivo de indeferimento de AE | Na data de publicagdo do
e das inscri¢des nao homologadas (universal, PCD, cotas para | edital de relagdo preliminar
negros e cotas para indigenas) das inscri¢des homologadas
D+72
32 Prazo para entrega de recursos de indeferimento de AE e 3 dias tuteis apds divulgacdo
inscri¢des ndo homologadas (universal, PCD, cotas para negros | do resultado
e cotas para indigenas) D+75
33 Envio, pela CONTRATADA, da analise dos recursos das 3 dias ap06s a interposicao

inscrigdes ndo homologadas e da listagem de AE para
homologagdo do TIRS

de recursos referentes as
inscrigdes nao
homologadas ¢ AE
D+78




34

5 dias ap6s envio pela

CONTRATADA
D+83
35 2 dias tuteis apo6s liberagdo
da homologagdo pelo TJIRS
D+85
36 2 dias tteis ap6s envio do
edital para DJE/RS
D+87
37 Na data de publicagdo do
edital de homologagdo das
inscri¢des
D+87
38 10 dias apods
disponibilizagdo do link de
local/horério de prova
D+97
39 1° dia util apos aplicacdo da
prova
D+98
40 3 dias uteis apds publicacdo
do resultado
D+101
41 15 dias apds a interposigdo
de recursos
D+116
42 20 dias apds envio pela
CONTRATADA
D+136
43 2 dias uteis apos liberago
pelo TIRS
D+138
44 Publicagdo do Edital de julgamento dos recursos, gabarito 2 dias tteis ap6s envio do
definitivo e resultado preliminar da prova objetiva edital para DJE/RS
- disponibilizagdo do link das Justificativas D+140
alteracdo/manuten¢do de gabarito e das folhas opticas para
consulta individual
45 Prazo para entrega de recursos referentes ao resultado 3 dias tuteis apds divulgacdo
preliminar da prova objetiva do resultado
D+143
46 Disponibilizar justificativa, elaborada pela CONTRATADA, 3 dias ap06s a interposicao
dos recursos referentes ao resultado preliminar da prova de recursos
objetiva para analise da Comisséo D+147
47 Envio das razdes da comissdo acerca da analise dos recursos 5 dias apo6s envio pela
referentes ao resultado preliminar da prova objetiva CONTRATADA
D+152
48 Envio, por parte da contratada, do edital de julgamento dos 2 dias uteis apos liberagdo
recursos referentes ao resultado preliminar da prova objetiva pelo TIRS
para publicacdo no DJE/RS D+154
49 Publicagdo do Edital de julgamento dos recursos e resultado 2 dias uteis ap6s envio do
definitivo da Prova Objetiva e convocagao para aferigdo de edital para DJE/RS
candidato negro, candidato indigena, exame presencial dos D+156
candidatos inscritos como PCD e desempate de notas (fungdo de
jurado)
*Atendimento dos subitens 11.2.60 e 11.2.61
50 Inicio da realizagdo da aferi¢do de candidato negro — a cargo da | 10 dias apds a convocacdo
comissdo de heteroidentificagdo do TJRS D+166
51 Inicio da realizagdo da aferi¢do de candidato indigena — a cargo | 10 dias apds a convocagdo
da CONTRATADA D+166
52 Inicio da realizagdo do exame presencial dos candidatos 10 dias apds a convocagao

inscritos como PCD — homologag¢ao a cargo da CEA/TJRS
(possivelmente um periodo de 20 dias)

D+166 a D+186
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53 Envio pelo TIRS das analises da afericdo de candidato negro e |1 dia apos o fim dos
do exame presencial de candidatos PCDs para a exames presenciais dos
CONTRATADA confeccionar edital, juntamente com analise | PCDs
realizada pela CONTRATADA para candidato indigena D+187
54 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado preliminar |2 dias uteis apds
da aferi¢do e exame presencial para publicacdo no DJE/RS recebimento das analises
pelo TJIRS
D+189
55 Publicagdo do edital de resultado preliminar da aferi¢do de 2 dias tteis ap6s envio do
candidato negro, indigena, do exame presencial dos candidatos |edital para DJE/RS
inscritos como PCD D+191
56 Liberagao do Link de consulta individual do motivo de ndo No dia da publicacdo do
homologagdo de candidato negro, indigena e PCD edital de resultado
preliminar
D+191
57 Prazo para entrega de recursos referentes ao resultado 3 dias uteis apos publicacao
preliminar da aferi¢do de candidato negro, indigena, do exame | do resultado
presencial dos candidatos inscritos como PCD D+194
*Recebimento via sistema da CONTRATADA
58 Envio, pela CONTRATADA, dos recursos referentes ao 3 dias uteis apos entrega
resultado preliminar da aferi¢do de candidato negro, do exame | dos recursos
presencial dos candidatos inscritos como PCD bem como da D+197
analise dos recursos dos candidatos indigenas — julgamento dos
recursos a cargo da Comissao do Concurso
59 Envio do julgamento dos recursos referentes a aferi¢ao de 8 dias apo6s envio dos
candidato negro, indigena e do exame presencial de candidatos |recursos pela
PCDs pelo TIRS para providéncias de confec¢do do edital de | CONTRATADA
resultado final D+205
60 Envio, pela CONTRATADA, do edital de resultado final da 2 dias tuteis apos
aferi¢do de candidato negro, indigena, do exame presencial dos |recebimento das analises
candidatos inscritos como PCD, com classifica¢@o preliminar, e | dos recursos do TJRS
convocagao para o Sorteio Publico para o desempate de notas | D+207
(caso persista 0 empate)
61 Publicacdo do edital de resultado final da afericdo de candidato |2 dias uteis ap6s envio do
negro, indigena, exame presencial dos candidatos inscritos edital para DJE/RS
como PCD e convocacdo para o Sorteio Publico para o D+209
desempate de notas no DJE/RS
62 Sorteio Publico para o desempate de notas — CONTRATADA |5 dias tteis apds a
divulgagdo do resultado
D+214
63 Envio do edital, pela CONTRATADA, de resultado do sorteio |2 dias ap6s o sorteio
publico e classificagao final do concurso para publicagdo no publico
DJE/RS D+216
64 Publicacdo de edital de resultado do sorteio publico e 2 dias tuteis apds envio do
classificacdo final do concurso edital para DJE/RS
D+218
65 Prazo para entrega de recursos referentes a classificagdo final do| 3 dias uteis apos a
concurso divulgacao do resultado
D+221
66 Envio, pela CONTRATADA, de parecer circunstanciado acerca |3 dias apos a interposigido
do recurso referente ao resultado final do concurso para de recursos
consideragdes do TIRS D+224
67 Envio, pelo TJRS, do julgamento dos recursos referentes ao 5 dias apo6s envio pela
resultado final da prova objetiva — a cargo da Comissdo do CONTRATADA
Concurso D+229
68 Envio, pela CONTRATADA, do edital de julgamento dos 2 dias uteis apds liberagdo
recursos referentes ao resultado final no concurso para do parecer pelo TJRS
publicacdo no DJE/RS D+231
69 Publicacgdo do Edital de julgamento dos recursos referentes a 2 dias tuteis apds envio do
classificacdo final do concurso edital para DJE/RS
D+233
70 Edital de homologacdo do concurso A definir/TJRS
Obs.: Excepcionalmente, os prazos estimados podem sofrer alteragdes

CONTRATANTE e CONTRATADA.

sdo realizados da seguinte forma:

Dia util 1 — Envio do Edital para disponibilizagdo no DJE;

acordadas

entre

Obs. 2: Os prazos de envio, disponibilizacdo e publicacdo de edital, bem como a contagem de prazos



Dia util 2 — Disponibilizagao do Edital no DJE (ap6s as 16 horas);
Dia util 3 — Publicacdo do Edital no DJE;

Dia util 4 — Inicio da contagem de prazo relativo ao Edital.

3.5. Historico do ultimo Concurso (2017) realizado pelo TJRS para cada cargo, relativamente ao
numero de inscritos:

CARGO ANO VAGAS INSCRITOS
APJ: Area Judiciaria 2017 CR 9.476
APJ: Area Administrativa 2017 CR 3.330
Técnico do Poder Judiciario 2017 CR 31.937

Estima-se um numero de inscritos acima de 40.000, considerando o longo periodo sem concursos.

3.6 Historico do ultimo Concurso (2017) realizado pelo TJRS para estes cargos, relativamente as
isencgdes da taxa de inscrigdo: 0,20% do total de inscritos, considerando todos os cargos.

4. MODALIDADE DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1 Modalidade de Licitagao:

A instituicdo especializada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021.

4.2 Fundamentacao Legal:

4.2.1 A Lei 14.133/2021, em seu art. 75, inciso XV, prevé que ¢ dispensavel a licitacdo "para
contratagdo de instituigdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperagado social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos".

4.2.2 Considerando a natureza dos servigos a serem prestados e experiéncia necessaria da institui¢ao
especializada que ira presta-los, concluiu-se que a dispensa de licitacdo fundamentada no inciso XV do art. 75 da Lei
14.133/2021 é a forma mais adequada para realizar a contratagdo de instituicdo especializada para a prestagdo de
servicos de organizagdo, planejamento e realizacdo do exame. Sobre esse aspecto vale ainda citar o entendimento do
TCU e do CNI relativamente a regra da Lei n. 8.666/1993 que foi recepcionada pela Lei n. 14.133/2021:

4.2.3 O Tribunal de Contas da Unido (TCU) editou o enunciado de simula n. 287, de 2014, prevendo
que "E licita a contratagdo de servigo de promogio de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo
e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da institui¢do a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado".

4.2.4 O Conselho Nacional de Justica (CNJ) vem comungando do entendimento segundo o qual,
atendidas as condi¢des previstas na Lei 8.666/1993, podera o Tribunal realizar a contratacdo de empresa para realizagao
de concurso publico por meio da modalidade de dispensa de licitagdo, decidido no Procedimento de Controle
Administrativo n. 006156-09.2015.00.0000, no qual ficou delimitado que "o Conselho Nacional de Justica consolidou o
entendimento de que, atendidos os requisitos legais, ndo héd razdes de se impedir a dispensa de licitacdo para a
contratagdo de entidade com vistas a realizagdo de concurso publico, com fulcro no art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993".

4.2.5 Dessa forma, apds a fundamentacdo da selecdo da instituicdo especializada contida nos Estudos
Técnicos Preliminares, justifica-se a contratacdo da Fundacdo Getllio Vargas por possuir a infraestrutura e as
qualificagdes técnicas e académicas necessdrias para prestar, de forma exclusiva, os servigos de planejamento,
organizagdo e execucdo do concurso de Concurso Publico para preenchimento de vagas, durante o periodo de validade
do Concurso — conforme conveniéncia e limites orgamentarios, financeiros e fiscais da administragdo —, para os cargos
de Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa, Analista do Poder Judiciario — Area Judiciaria e de Técnico do
Poder Judiciario — Area Administrativo-judiciaria, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul.



4.3 Forma de Selegdo do Fornecedor:

4.3.1 Para sele¢do da institui¢do, foram consideradas:

a) metodologia na elaboragdo de questoes;

b) composi¢do da banca examinadora;

¢) vasta experiéncia na realiza¢do de concursos para 6rgaos publicos;

d) experiéncia de realizagdo de concursos com grande nimero de participantes;
e) estrutura com capacidade para aplicacdo de prova de forma simultanea em multiplas cidades;
f) mecanismo para prevengao de fraudes;

g) seguranca na impressao e deslocamento de provas;

h) seguranca na aplicagdo da prova;

1) preco por inscrigao.

4.3.2 A presente contratagdo se enquadra em dispensa de licitag@o, nos termos do inciso XV do art. 75
da Lei 14.133/2021 e inciso XIII, que atende aos requisitos legais para contratagdo nos termos da Stimula TCU n.
287/2014, pois a Fundacdo Gettlio Vargas (FGV) ¢ instituicdo qualificada como pessoa juridica de direito privado, de
carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de utilidade publica pelo Governo Federal, pelo Decreto s/n., de
27.05.92, publicado no D.O.U de 28.05.92, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n. 39.714,
de 11 de agosto de 2006, publicado no D.O.E de 14 de agosto de 2006, e pelo Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.
5.242, de 17 de janeiro de 2011, publicada no D.O.M de 18 de janeiro de 2011.

4.4 A Instituicdo a ser contratada:
4.4.1 Nome: Fundagio Gettlio Vargas. CNPJ: 33.641.663/0001-44.

4.4.2 A FGV, como instituigdo brasileira especializada, tem carater técnico-cientifico e educativo, com
a missao de gerar, transmitir e aplicar conhecimento para o desenvolvimento econdmico e social do Brasil e apresenta
competéncia e confiabilidade, sendo referéncia na producéo e disseminag@o do conhecimento nas suas areas de atuacao.

4.4.3 A FGV tem vasta experiéncia comprovada na realizacdo de concursos, e tem sido organizadora
de diversas provas para o Poder judiciario. Conta com banca juridica exclusiva e permanente; ademais, atende aos
requisitos de celeridade, modernidade, seguranga e ampla capacidade tecnolégica.

4.4.4 Dessa forma, apds a fundamentacdo da selecdo da instituicdo especializada contida nos estudos
técnicos preliminares, justifica-se a contratagdo da Fundag¢do Getalio Vargas por possuir a infraestrutura e as
qualificagcdes técnicas e académicas necessdrias para prestar de forma exclusiva, os servicos no planejamento,
organizagdo e execugdo do concurso do TJRS.

4.5 Justificativa do Prego:

4.5.1 A pesquisa de pregos apresentada no Estudo Técnico Preliminar foi realizada com base em 3
contratos firmados por institui¢des com 6rgaos publicos, disponiveis no PNCP - Portal Nacional de Compras Publicas,
para realizacdo de concursos similares ao do TJRS.

4.5.2 Ainda, foram inseridos os valores apresentados ao TJRS pela FAURGS e FCC.

4.5.3 Para aprofundar o estudo e comprovar que os valores apresentados pela FGV estdo de acordo
com os cobrados no mercado, realizou-se nova pesquisa no PNCP — Portal Nacional das Contrata¢des Publicas, a fim de
trazer outros contratos, conforme tabela abaixo. Para esta comparacdo, foram considerados os valores para a primeira
faixa de inscritos.

ORGAO CONTRATO | INSTITUICAO | INSCRITOS | VALOR TOTAL | VALOR POR INSCRITO
TRT-24 17/2024 FGV 30.000 R$ 2.210.000,00 R$ 73,67

TRF-4 67/2024 FCC 80.000 R$ 6.980.673,00 R$ 87,26

TRT-6 28/2024 FCC 25.000 R$ 1.912.089,00 R§ 76,48
TRE-TO 054/2024 AOCP 10.000 R$ 1.010.000,00 R$ 101,00

TJ-RJ 1038/2024 AOCP 1.738 R$ 280.000,00 R$ 161,10
DPE-RS 001/2025 FCC 5.000 R$ 1.027.812,00 R§ 205,56

TRF-6 45/2024 CEBRASPE 60.000 R$ 4.155.000,00 R§ 69,25




TRT-15 85/2024 FCC 45.000 R$ 4.155.511,00 R$ 92,34

PROPOSTA FAURGS 8035526 R$ 59,42
PROPOSTA FCC 8035499 R$ 72,19
MEDIA RS 99,83

PROPOSTA FGV-TJRS 8035518 40.000 RS 2.040.000,00 RS$ 50,50

Conforme analise da tabela acima, é possivel verificar que os valores apresentados pela FGV ao TIRS
estdo abaixo da média do mercado, sendo vantajosa a sua contratacao.

4.6 A escolha da Fundacdo Getulio Vargas decorreu de decisdo da Comissdo da Comissdo do
Concurso, conforme Ata Reunido da comissdo (8120336). Além de atender os requisitos técnicos exigidos para a
contratacao, o pre¢o apresentado pela FGV foi um dos critérios adotados pela Comissao para a escolha.

5. CONDICOES DE ACEITACAO DA PROPOSTA

5.1 Apresentar cotagdo de prego global por faixa de candidatos inscritos somando-se todos os cargos,
em real, na qual estejam incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais,
previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo e lucro, materiais € mao-de-obra a serem empregados,
seguros, fretes, transportes, locacdes, rotulagens, embalagens e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral
cumprimento do contrato.

5.2 Apresentar planilha com a composi¢ao de custos e formagdo de precos, que considere as despesas
relativas aos servicos relacionados no Cronograma de Execucao.

5.3 A proposta devera obedecer rigorosamente as condigdes deste Termo de Referéncia, ndo devendo
ser aceita oferta de servicos diferentes dos especificados.

5.4 Os precos cotados serdo fixos e irreajustaveis, dentro das faixas de quantidade de inscritos
somando-se todos os cargos, conforme tabela abaixo.

Faixa de inscritos (incluindo isentos) Valor global da faixa Valor por candidato

Até 40.000

De 40.001 a 45.000

De 45.001 a 50.000

Acima de 50.001

5.5 A instituicdo devera declarar estar ciente de que deve ter disponibilidade de agenda para aplicacdo
da prova ainda no ano de 2025.

6. CONDICOES DE HABILITACAO DO FORNECEDOR E/OU CONTRATADO

6.1 As instituicdes deverdo encaminhar a documentacao de habilitacdo abaixo listada quando do envio
da sua proposta de fornecimento:

6.1.1 Habilitagdo juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no caso de sociedade por
acdes; ou registro comercial, no caso de empresa individual; ou Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual — CCMEI, em se tratando de microempreendedor individual; ou inscri¢do do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou decreto de autorizacdo, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

b) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), em se tratando de pessoa fisica, ou




comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica
¢) Declaragdo de habilitagdo;
d) Declaracao de composic¢ao societaria e de nepotismo;
6.1.2 Regularidades fiscal e trabalhista:

a) Comprovante de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

b) CR FGTS — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, expedido pela
Caixa Econdmica Federal,

¢) CND — certiddes negativas de débitos (ou positivas com efeitos de negativa), expedidas pela Receita
Federal (conforme Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1751/2014) e pelas Fazendas Publicas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante;

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho —
TST, conforme Lei Federal n® 12.440/2011.

¢) Registro no Conselho Regional de Administragao.
6.1.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou de recuperacdo judicial (Lei n® 11.101, de 09/02/2005)
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa
fisica.

a.1) Em caso de apresentagdo de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, fica a
licitante obrigada a comprovar que o respectivo plano de recuperacdo foi aprovado e homologado judicialmente, nos
termos do art. 58 da Lein® 11.101/05.

a.2) A comprovacdo de que trata a alinea "a.1" ndo exime a licitante de atender aos demais requisitos
de habilitacao.

6.1.4 Qualificagdo Técnica:

a) Atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem que a CONTRATADA tenha executado e fornecido, para 6rgdos ou entidades pertencentes a governo
estadual/DF ou federal, com bom desempenho quanto a qualidade dos servigos e cumprimentos dos prazos contratuais,
0s servigos pertinentes e compativeis com o objeto da contratagao:

al) ter realizado, nos tltimos 08 (oito) anos, pelo menos 01 (um) concurso publico para cargo de nivel
superior com no minimo 10.000 (dez mil) candidatos inscritos e 02 (dois) concursos publicos para, no minimo, 03 (trés)
cargos diferentes, com provas aplicadas concomitantemente para, no minimo, 20.000 (vinte mil) candidatos inscritos;

a2) ter realizado, nos tltimos 08 (o0ito) anos, pelo menos 01 (um) concurso publico para cargo de nivel
superior com exigéncia de graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais com prova objetiva;

a3) ter realizado, nos tltimos 08 (o0ito) anos, pelo menos 01 (um) concurso publico para cargo de nivel
médio.

Todos os atestados de capacidade técnica apresentados para comprovarem os itens al, a2 e a3 deverdo
ser de concursos distintos.

Nos respectivos Concursos, o percentual de anulagdo de questdes da Prova Objetiva deve ser inferior a
10% (dez por cento). A quantidade de candidatos, o nivel de escolaridade e o percentual de questdes anuladas deverdo
estar explicitados no corpo do atestado a ser fornecido e¢ firmado pela Instituicdo em favor da qual foi prestado o
Concurso.

Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, referente a servigos por ela executados.

Relativamente a apresentacdo de atestados de capacidade técnica, mencionados na alinea a do subitem
6.1.4, havendo recusa ou dificuldades de se fazer constar no corpo do atestado o percentual de questdes anuladas, desde
ja, fica a instituicdo consultada excepcionalmente autorizada a anexar documento que complemente o atestado
especificando o nimero de questdes anuladas, ainda que no Termo conste paragrafo que “ndo serdo aceitos atestados de
capacidade técnica emitidos pela propria instituigdo [...]”. Entretanto, a critério da Comiss@o do Concurso, a
autodeclaragdo podera ser objeto de diligéncias a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto ao seu contetido.

7. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR A PROPOSTA
7.1 A institui¢do devera declarar que:

a) caso CONTRATADA, contarda com uma banca especifica para cada area de conhecimento que



compuser a prova, para elaboragdo do Edital de Abertura do Concurso, com os respectivos programas, bem como para a
elaboragdo das questdes da prova e respostas aos recursos, a qual serd composta por pelo menos 01 (um) membro que
possua curso de poés-graduacdo strictu sensu (Doutorado ou Mestrado) em cada matéria. A CONTRATADA devera
apresentar a nominata das bancas, com a comprovagdo da qualificacdo exigida, por ocasido da primeira reunido com a
Comissdo do Concurso;

b) utilizara sistema de correcdo e avaliagdo das folhas dpticas por meio de leitora dptica e sistema de
processamento de dados;

¢) utilizara sistema de recursos eletrénico, com programac¢do de horario de inicio e de término e com
possibilidade de juntada de documentos;

d) possui, em seu site, ambiente que permita acesso restrito ao candidato para consultar informagdes a
ele pertinentes, tais como folha dptica e fundamentagdes de recursos;

e) por ocasido da contratagdo, disponibilizara uma equipe de apoio responsavel pelo gerenciamento
dos servigos durante todo o periodo de execugdo dos trabalhos (da elaboragdo do edital a homologagdo do certame),
mantendo pessoas designadas para prestarem informagdes ao CONTRATANTE, de 2% a 6* feira, das 10h as 19h, e aos
candidatos de 2% a 6* feira, das 10h as 16h, por meio de e-mail ou telefone;

f) se ndo possuir parque grafico proprio, contratara uma grafica com a qual ja tenha trabalhado em pelo
menos 02 (dois) Concursos, com resultado por ela aprovado;

g) em qualquer caso (grafica propria ou ndo), devera comprovar existéncia e perfeito funcionamento
de sistema de filmagem 24h por dia, 7 dias por semana.

h) fornecera cadernos de provas e folhas opticas com qualidade de impressao e legibilidade adequadas
ao servico, devendo apresentar & Comissao, por ocasido da primeira reunido, apos a assinatura do contrato, modelo dos
documentos;

1) apresentard declaracdo para os fins do disposto nos artigos 2° e 3° da Resolu¢do n° 07/2005 do
Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, conforme modelo constante no Anexo XX.

7.2 Nao serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pela propria CONTRATADA
referentes a servigos por ela executados.

7.3 Os documentos mencionados nos subitens 6.1.2 e 6.1.3 deverdo referir-se exclusivamente ao
estabelecimento licitante, ressalvada a hipotese de centralizagdo de recolhimento de tributos pela sede.

7.4 A critério da Comissao do Concurso, ouvida a area técnica, o atestado podera ser objeto de
diligéncias a fim de esclarecer quaisquer duvidas quanto ao seu conteudo, inclusive com solicitagdo dos respectivos
contratos que lhe deram origem, visitas ao local, exemplares de provas aplicadas, etc.

7.5 As declaragdes exigidas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham prazo de validade expresso no
seu corpo, ter-se-ao como validas pelo prazo de 01 (um) ano, contados da sua emissao.

7.6 As certiddes exigidas neste Termo de Referéncia, que ndo tenham prazo de validade expresso no
seu corpo, ter-se-ao como validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua emissdo.

7.7 A verificagdo de documentos pelo Departamento competente do Tribunal de Justica do Rio Grande
do Sul, nos sites oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova para fins de
habilitacao.

7.8 Nio serdo aceitos protocolos referentes a solicitacdo feita as reparticdes competentes, quanto aos
documentos acima mencionados, nem copias ilegiveis ainda que autenticadas.

7.9 Sera inabilitada a instituigdo que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos,
apresenta-los com irregularidades ou em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

7.10 Em carater de diligéncia, os documentos remetidos via correio eletronico poderao ser solicitados



em original ou copia autenticada, a qualquer momento, devendo ser encaminhados ao endereco: Palacio da Justica,
Departamento de Compras, Praga Marechal Deodoro, n° 55, conjunto 524, CEP 90010-906, Porto Alegre - RS.

8. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS, COOPERATIVAS E SUBCONTRATACAO

8.1 Considerando tratar-se de contratagdo de servigos comuns, cuja complexidade e dimensdo afastam
eventual justificativa para atuagdo simultdnea de mais de uma empresa, devera ser vedada a participagdo de empresas
consorciadas nesta licitagdo, posto que isso ndo acarretaria qualquer ampliagdo da competitividade no certame.

8.2 A participacdo de cooperativas sera permitida desde que atendidos todos os seguintes requisitos:

a) seja possivel a execugdo do objeto com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinagdo entre a cooperativa ¢ os cooperados nem entre a Administragdo e os cooperados;

b) apresentem modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com
compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenagdo e supervisdo do objeto contratual; e

c) a execucdo ocorra exclusivamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou
subcontratagao.

8.3 Devera ser vedada a subcontratagdo para a prestagdo dos servicos que compdem o objeto licitado.

9. IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

9.1 Nao poderdo participar do presente procedimento de dispensa de licitagdo as pessoas fisicas ou
juridicas que:

9.1.1 Nao atendam as condi¢des deste Termo e seus anexos;

9.1.2 Estejam em processo de faléncia ou concordata, de concurso de credores, de dissolucdo ou
liquidagao judicial ou extrajudicial; as pessoas juridicas em recuperacdo judicial ou extrajudicial, cuja participagdo €
permitida, deverdo comprovar, na fase de habilitacdo, a aprovagdo ¢ homologagdo judicial do respectivo plano de
recuperacao;

9.1.3 Estejam punidas com o impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta do Estado do Rio Grande do Sul, ressalvadas as sang¢des aplicadas com fundamento na Lei n°® 13.303/2016 (Lei
das Estatais), no prazo e nas condi¢cdes do impedimento, ou cujos diretores, socios-gerentes e/ou controladores
participem de outra pessoa juridica que, da mesma forma, esteja impedida de licitar e contratar no mesmo ambito,
garantidos, nesta segunda hipotese, o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

9.1.4 Tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, ou cujos diretores, socios-gerentes e/ou controladores participem de outra pessoa
juridica que, da mesma forma, tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
garantidos, nesta segunda hipotese, o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

9.1.5 Atuem em ramo divergente da atividade relacionada ao objeto deste Termo;
9.1.6 Estejam reunidas em consorcio, ainda que controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

9.1.7 Mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo neste procedimento ou
atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

9.1.7.1 A vedagdo constante no subitem anterior se estende as contratagdes cujo procedimento tenha
sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibilizagao.

9.1.8 Estejam enquadradas em qualquer das vedacdes constantes do art. 14 da Lei n° 14.133/2021 ou
tenham em seu quadro societario pessoa fisica ou juridica enquadrada nas mesmas vedagdes;

10. VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

R$ 2.040.000,00 - para 40.000 inscritos, conforme Proposta Fundagdo Getulio Vargas
(8035518), Pedido de Compras (8098436) e Reserva Orcamentaria 8144673.



11. DEVERES ESPECIFICOS DO CONTRATANTE E DO CONTRATADO
11.1 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1.1 Convocar a instituicdo vencedora, em conformidade com o art. 90 da Lei 14.133/2021, para
assinatura do contrato no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir da notificagao.

11.1.2 Aprovar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realiza¢do de prova.
11.1.3 Recusar qualquer servico executado fora das condigdes estabelecidas.
11.1.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA.

11.1.5 Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condigdes estabelecidas no subitem
14.1 deste Termo de Referéncia.

11.1.6 Autorizar a CONTRATADA a efetivar as publicagdes em jornal de circulagdo comercial, as
expensas da CONTRATADA.

11.1.7 Responsabilizar-se por todas as publicagdes no Didrio da Justica Eletronico, legalmente
exigidas para o Concurso.

11.1.8 Designar, a critério da Comissdo do Concurso, uma equipe para acompanhar a impressdo e
aplicacdo das Provas Objetivas, bem como a correcdo das folhas dpticas.

11.1.9 Responder por todas as questdes legais decorrentes das normas que regulam o presente
Concurso.

11.1.10 Acompanhar, por meio da Comissdo do Concurso, os trabalhos da CONTRATADA, atestando
os procedimentos adotados.

11.1.11 Fazer cumprir, por meio da Comissdo do Concurso, o cronograma de atividades do Concurso.

11.1.12 Indicar a institui¢do bancaria para o recolhimento das inscri¢des, ficando as suas expensas a
tarifa bancaria.

11.2 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.2.1 A CONTRATADA prestara os servigos técnicos profissionais especializados de assessoria
técnica e gerenciamento de servigos, nas condigdes e prazos fixados neste Termo e no edital de abertura do Concurso,
sem qualquer 6nus adicional para 0o CONTRATANTE.

11.2.2 A CONTRATADA devera solicitar prévia e expressa aprovacdo do CONTRATANTE quanto
aos procedimentos a serem adotados em todas as etapas do Concurso.

11.2.3 A CONTRATADA sera autorizada, pelo CONTRATANTE, a promover a mais ampla
divulga¢do do Concurso, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.

11.2.4 A CONTRATADA devera iniciar os servi¢os, objeto do contrato, apds a publica¢do da simula
no Diario da Justica Eletronico, tdo logo sinalizado pelo CONTRATANTE, devendo apresentar, por ocasido da primeira
reunido com a Comissao do Concurso:

a) minuta de cronograma contendo todos os prazos em que as etapas do Concurso devem ser
executadas, respeitados os prazos que constam no cronograma constante no item 3.4 deste Termo;

b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Comissdo do Concurso, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragdo e divulgacdo de editais; inscri¢des de
candidatos, inclusive de pessoas com deficiéncia, negros e indigenas, com possibilidade de inscricdo de candidatos
amparados pelo Decreto Federal n°® 8.727, de 28/04/2016, com nome social; cadastramento dos candidatos; selecdo dos
profissionais que comporao as bancas examinadoras; critérios para a elaboracdo de contetidos e questdes das provas;
confecgdo dos cadernos de provas e folhas de respostas; reprodugdo do material; logistica para aplicacdo das provas e
leitura das folhas opticas; aplicagdo das provas; métodos de seguranca a serem aplicados para elaboragdo e aplicacdo das
provas objetivas e para identificagdo dos candidatos; avaliacdo das provas objetivas; divulgag¢do dos resultados das
provas; recebimento e apreciagdo de recursos; e servigos de informagdo e apoio aos candidatos, respeitadas as
especificagdes dispostas neste Termo e no Edital de Abertura do Concurso;

¢) modelos dos documentos mencionados no subitem 7.1, alinea h;
d) nominata das bancas com a comprovag¢ao da qualificagdo exigida, conforme subitem 7.1, alinea a.

11.2.5 A CONTRATADA devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas
do Concurso, para fins de elaboragdo de editais, comunicados ¢ documentos necessarios. A critério do
CONTRATANTE, devera disponibilizar equipe treinada de atendimento, para dar instru¢cdes aos candidatos, e de
pessoal, a fim de possibilitar a tramitagdo de documentagdo entre a instituicdo ¢ 0 CONTRATANTE. Devera dispor,
ainda, de profissionais de cada area de conhecimento que compoe as provas, para assessoria direta & Comissdo do



Concurso por ocasido de julgamento dos recursos relativos ao gabarito preliminar da prova objetiva.

11.2.6 A CONTRATADA elaborara as minutas de todos os editais necessarios ao Concurso ¢ as
submetera a aprovacdo da Comissao do Concurso, para fins de aprovagio, notadamente os seguintes:

a) de Edital de Abertura;

b) de resposta as impugnagdes ao edital de abertura;

¢) de isencao de taxa de inscri¢do;

d) de homologacao das inscri¢des;

e) de convocacdo as Provas Objetivas;

f) de resultado das Provas Objetivas;

g) de convocagdo para exame presencial das pessoas com deficiéncia aprovadas;
h) de resultado do exame presencial das pessoas com deficiéncia aprovadas;

i) de convocagdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra dos candidatos
negros aprovados;

j) de resultado da aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra dos candidatos negros
aprovados;

k) de convocagdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como indigena dos candidatos
indigenas aprovados;

1) de resultado da aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como indigena dos candidatos indigenas
aprovados;

m) de respostas aos resultados de julgamentos dos recursos;
n) de classificacdo final preliminar, com os casos de empate;
0) de convocacdo para sorteio publico, se for o caso;

p) de classificacao final apds desempate, sempre pela ordem decrescente da nota obtida, em quatro
listas por cargo, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia, os indigenas e os negros, a segunda com a pontuagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, a terceira com a pontuacdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros € a quarta com a
pontuacao dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos indigenas;

q) de homologacao final.

11.2.7 A CONTRATADA serd responsavel pela revisdo final de todos os editais (ortografica,
gramatical e de contetido). Na reviso final, havendo sugestio de alteracao, devera ser submetido a0 CONTRATANTE.

11.2.8 A CONTRATADA devera encaminhar ao setor competente do Tribunal de Justica, para
disponibilizagdo no Didrio da Justiga Eletronico, os editais relacionados no subitem 11.2.6, na integra, apds aprovados
pela Comissdo do Concurso, de acordo com as exigéncias de formatagido e dimensdes do CONTRATANTE.

11.2.9 A CONTRATADA devera disponibilizar, no enderego eletronico da CONTRATADA, na
integra, os editais relacionados no subitem 11.2.6 no mesmo dia das disponibiliza¢des dos editais no DJE.

11.2.10 A CONTRATADA devera publicar extrato dos editais de Abertura e de convocacdo para
prova objetiva em 01 (um) jornal de grande circulagdo comercial em toda a regido, 01 (um) dia apds as disponibilizac¢des
dos editais no DJE. Todas as publicagdes de extratos de editais (abertura do Concurso e convocagdo dos candidatos para
as Provas Objetivas) serdo de responsabilidade e as expensas da CONTRATADA. A CONTRATADA devera informar,
previamente, para aprovacao pela Comissdo do Concurso, o jornal no qual serdo publicados os referidos extratos.

11.2.11 A CONTRATADA devera republicar quaisquer editais e extratos de editais, se necessario,
inclusive retificativos.

11.2.12 A CONTRATADA devera disponibilizar, nos enderegos eletronicos da CONTRATADA, por
ocasido das inscri¢cdes, com opg¢do para impressdo, os seguintes materiais:

a) Edital de Abertura do Concurso, contendo cronograma, contetido programatico e outras informagdes
de interesse dos candidatos;

b) instrugdes para preenchimento do formulario de inscri¢do, para o recolhimento de taxa de inscrigdo
por meio de boleto bancario ou Guia de Recolhimento, bem como a op¢do de preenchimento on-line e impressao e
reimpressao da guia.

11.2.13 A CONTRATADA se encarregara da implantagdo do sistema de inscrigdes pela internet, bem
como de local e de pessoal para disponibilizagdo de computadores com acesso a internet. As inscrigdes serdo efetuadas
pela internet, porém a CONTRATADA deverd disponibilizar um computador na cidade de Porto Alegre/RS para



atendimento a candidatos que ndo possuam acesso a internet.

11.2.14 A CONTRATADA devera colocar a disposicdo dos candidatos, no endereco eletronico
proprio, o formulario de inscrig@o e o boleto bancario para pagamento (com a possibilidade de emissdo de segunda via,
se for o caso).

11.2.14.1 A CONTRATADA, além de providenciar condi¢des para a efetivagdo de inscri¢des pela
internet, também providenciara o sistema de pagamento por boleto bancario dos valores arrecadados nas inscri¢des, o
fornecimento de Certificado Digital para conex@o ao web service do registro on-line dos boletos de cobranca a
instituicdo bancaria e a realizagdo dos testes necessarios, ficando responsavel, inclusive, pelos gastos decorrentes desse
procedimento, a excecdo da tarifa bancaria por inscri¢do. Desde ja fica estabelecido que a Instituicdo Bancaria sera
indicada pelo CONTRATANTE.

11.2.14.2 A receita correspondente as inscrigdes devera ser depositada diretamente na conta do
CONTRATANTE. A CONTRATADA devera validar, por meio eletronico, as inscricdes pagas, sendo o
CONTRATANTE responsavel pelo contato com a Institui¢do Bancaria com vistas a disponibilizar 8 CONTRATADA o
acesso aos arquivos de retorno. A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, 06 (seis) dias uteis ap6s o
encerramento do prazo para pagamento das inscricdes, a informagdo do numero total de inscritos, discriminando
pagantes e isentos, apresentando os relatdrios do Banco que demonstrem esse nimero.

11.2.15 A CONTRATADA devera propor os procedimentos necessarios para possibilitar a inscrigao,
com isencdo da taxa, de pessoas com deficiéncia com renda mensal inferior a um salario minimo e meio nacional per
capita familiar, em atendimento ao disposto na Lei n° 13.320/2009, ficando responsavel, ainda, de possibilitar a
participacdo do isento no certame.

11.2.16 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE a lista de candidatos inscritos em
ordem alfabética contendo os seguintes dados:

a) namero de inscrigdo;

b) nomes de todos os candidatos (especificando os inscritos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aos indigenas e aos negros);

¢) numero de documento de identidade;
d) endereco de correio eletronico (e-mail);
¢) numero de telefone celular que permita contato por whatsapp.

11.2.16.1 A CONTRATADA devera, ainda, fornecer o cadastro dos candidatos inscritos no Concurso,
conforme layout definido no Anexo III.

11.2.17 A CONTRATADA devera encaminhar, a0 CONTRATANTE, juntamente com a lista de que
trata o subitem anterior, as seguintes informagdes estatisticas:

a) numero total de candidatos inscritos;

b) nimero de candidatos por vaga;

¢) numero de candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia;
d) namero de candidatos inscritos na condi¢do de negro;

e) numero de candidatos inscritos na condig@o de indigena;

f) nimero de candidatos PCDs isentos de pagamento da taxa de inscrigao.

11.2.18 A CONTRATADA devera proceder as alteracdes cadastrais encaminhadas pelos candidatos
durante o andamento do Concurso até a homologacdo final dos resultados.

11.2.19 A CONTRATADA devera formar as bancas examinadoras para a elaboragdo e corre¢do das
provas compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuagdo, de notorio saber e ilibada reputagdo,
atendendo, ainda, o disposto no subitem 7.1, alinea a. Cada membro devera assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em cada etapa do Concurso ¢ ndo possuir qualquer vinculo profissional com institui¢des que oferecam
cursos preparatérios para Concursos.

11.2.19.1 A CONTRATADA contratard tantos especialistas quanto necessarios para assegurar a
abrangéncia e adequagdo dos programas, a validade de contetidos e o rigor técnico na construgdo dos itens das Provas
Objetivas.

11.2.20 Os membros das bancas das Provas Objetivas deverdo elaborar as questdes de forma isolada,
de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

11.2.21 A CONTRATADA devera sugerir programas adequados ao nivel de escolaridade exigido e
compativeis com as atribui¢des do cargo, que servirdo de fonte para a elaboracdo das provas objetivas, submetendo-os a
Comissao do Concurso para aprovagdo e inclusio no Edital de Abertura do Concurso, ¢ ainda analisar os programas



sugeridos pela Comissdo do Concurso, quando for o caso.

11.2.22 Fica estabelecido que o Concurso constara de 01 (uma) etapa. As provas serdo constituidas de
questdes objetivas de multipla escolha, de acordo com cada cargo:

a) Analista do Poder Judiciario — Area Administrativa e Area Judiciaria: Unica etapa para aplicagdo de
01 (uma) prova objetiva, com duragdo de 04 (quatro) horas, composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha,
subdividida em 04 (quatro) partes: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos, Topicos de Legislacdo e
Microinformatica. As partes de Lingua Portuguesa, Topicos de Legislacdo e Microinformatica devem ser iguais para os
dois cargos de Analista. A parte de Conhecimentos Especificos devera ser de acordo com as atribui¢des de cada cargo.

b) Técnico do Poder Judicidrio — Area Administrativo-judiciaria: Unica etapa para aplicagdo de 1
(uma) prova objetiva composta de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) partes: Lingua
Portuguesa, Raciocinio Logico, Legislagdo e Microinformatica;

11.2.23 Os pesos e o carater eliminatorio e/ou classificatorio deverdo ser definidos pela Comissao com
a CONTRATADA.

11.2.24 As provas deverdo ser compostas por questoes inéditas, que ndo comportem mais de uma
interpretacdo, ndo contenham matérias polémicas e sejam elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo ¢ a qualidade sobre a
quantidade. A critério da Comissdo do Concurso, podera ser realizada reunido com as bancas a fim de estabelecer
critérios de elaboragdo e avaliacdo das questdes, a partir das atribui¢des do cargo do Concurso. A instituicdo indicara o
item do programa a que se referem as questoes, bem como as fontes que as embasam.

11.2.24.1 Na elaboragdo das questdes das Provas Objetivas, as questdes integrantes das fases seletivas
deverao ter, por principio, a verificacdo objetiva de habilidades essenciais as fungdes do cargo, com base em doutrina e
jurisprudéncia dominantes, além dos aspectos legais que envolvem as finalidades especificas da avaliagao.

11.2.25 A CONTRATADA devera elaborar provas especiais para os candidatos com deficiéncia,
mediante solicitagdo formal destes durante as inscrigdes, sendo necessaria a aprovagdo da Comissdo do Concurso. O
conteudo da prova devera ser igual ao dos demais concorrentes, sendo permitido operar adaptagdo na forma. Para provas
ampliadas devera haver previsdo de ampliagdo de eventuais figuras e graficos, bem como audiodescri¢cdo padrao para
utilizacdo dos ledores contratados.

11.2.26 A CONTRATADA devera disponibilizar, nos enderecos eletrénicos da CONTRATADA,
consulta aos locais de provas por nome do candidato, com a devida antecedéncia. A CONTRATADA podera enviar
mensagens aos candidatos, em carater meramente informativo, sem que isto descaracterize o carater oficial dos editais.

11.2.27 A CONTRATADA devera selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliag@o, inclusive com o treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos. O
treinamento dos fiscais deve ser presencial e cada fiscal deve receber um manual de treinamento, que deverad ser
previamente submetido a apreciacdo da Comissdo do Concurso. Os fiscais deverdo ter a escolaridade minima de nivel
médio.

11.2.28 A CONTRATADA devera disponibilizar equipe para aplicagdo das Provas composta
minimamente por:

a) 01 (um) fiscal para cada 25 (vinte e cinco) candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala;

b) 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até
300 (trezentos) candidatos;

¢) 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de aparelho detector de metal;
d) 01 médico para cada local de prova;
e) pelo menos 02 (dois) segurangas por local de prova;

f) 02 (dois) coordenadores por local de prova, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos. Caso
o numero de candidatos por local de prova ultrapassar a quantidade de 300 (trezentos), serd disponibilizado ntimero de
coordenadores suficientes, conforme distribuicdo de salas e local de aplicacdo de prova, devendo ser entendido que,
caso sejam 600 (seiscentos) candidatos, necessario 04 (quatro) coordenadores. Se ndo forem funciondrios da
CONTRATADA, esta devera apresentar declaragdo de que o Coordenador designado ja tenha trabalhado em outros 03
(trés) Concursos aplicados pela CONTRATADA ou por outra instituicdo similar. Os dados de identificagdo dos
coordenadores devem ser entregues a Comissdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizagdo da prova. Os
registros de ocorréncias em salas de aplicagdo de prova so terdo validade se avalizados pelo Coordenador.

11.2.29 A CONTRATADA enviara, para cada um dos locais de prova, uma equipe que fara a recep¢ao
e o encaminhamento dos fiscais para as salas de prova, a sinalizacdo dos prédios ¢ a coordenacdo da aplicacdo das
Provas.

11.2.30 A CONTRATADA devera providenciar o colhimento de assinaturas em lista de presenga do
candidato no inicio da aplicacdo das Provas. Devera coletar, também, assinatura na folha oOptica, preferencialmente em



campo proprio para tal finalidade. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificagdo do candidato que
permita a instituicdo, durante todo o prazo de validade do Concurso (inclusive no momento da convocagdo para a
posse), a andlise e a emissdao de laudo técnico para comprovar se o candidato ¢ o mesmo que realizou a prova (coleta de
digitais e/ou exame grafologico).

11.2.31 Devera ser priorizada aplicagdo das provas em um unico local, caso o numero de candidatos
inscritos assim comporte. O(s) local(is) indicado(s) para a aplicagdo das provas, antes de serem divulgados aos
candidatos, devem ser submetidos a Comissdo do Concurso, com enderego completo, para avaliagdo e aprovagdo quanto
aos aspectos de localizacdo, acessibilidade e demais condigdes, sendo facultado ao CONTRATANTE recusar um ou
mais locais indicados e solicitar nova indicacdo. Desde ja fica estabelecido que, para a organizagdo das salas em que
serdo aplicadas as Provas Objetivas, devera ser observado o espago entre os candidatos da mesma fila, visando uma boa
acomodagdo. Todas as despesas oriundas das locagdes correrdo por conta da CONTRATADA.

11.2.32 As Provas deverdo ser aplicadas nas cidades de Porto Alegre, Alegrete, Caxias do Sul,
Palmeira das Missoes, Passo Fundo, Pelotas, Santa Maria e Santo Angelo.

11.2.33 As Provas deverdo ser aplicadas em dois domingos consecutivos, turno da tarde, e terdo a
duragdo de 04 (quatro) horas, para todos os cargos.

11.2.34 O(s) local(is) de realizacdo das provas devera(ao) permitir a boa acomodagdo fisica dos
candidatos, facil acesso (inclusive para as Pessoas com Deficiéncia) considerando a utilizacdo de transporte coletivo e
possuir sinalizagdo para orientar a movimentac¢ao dos candidatos no dia da prova.

11.2.35 Os locais indicados para a aplicacdo das provas deverdo dispor de banheiros femininos e
masculinos comuns ¢ adaptados aos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, bebedouros coletivos,
iluminagdo e ventilagdo adequadas.

11.2.36 A CONTRATADA devera proibir, nas salas de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico, devendo, para tanto, fornecer sacos plasticos para que sejam
acondicionados todos os pertences dos candidatos e estabelecer rotina para a acomodagao destes em local indicado pela
Coordenagao.

11.2.37 A CONTRATADA devera providenciar toda a sinalizagdo necessaria nos locais de provas,
bem como a manutencdo de limpeza e seguranga durante todo o periodo de aplicag@o das provas.

11.2.38 A CONTRATADA devera fornecer os seguintes materiais para a aplicagdo das Provas: lista
geral dos candidatos inscritos em ordem alfabética; manual do fiscal; manual do coordenador; lista geral dos candidatos
com a indicacdo dos locais de prova; folhas de respostas pré-identificadas para as questdes objetivas; folhas de respostas
ndo-identificadas (virgens) para questdes objetivas, caso haja necessidade; cadernos de provas; cartazes para sinalizagado
dos locais de prova; 01 (um) saco plastico para cada candidato colocar todos seus pertences durante a realizacdo da
prova; atas, listas de presenca, envelopes para folhas de respostas ¢ embalagens com caneta, lapis, giz, caneta para
quadro branco e borracha, por sala de prova; material de reserva para a Sala Central de cada prédio, inclusive de
cadernos de provas; e aparelhos detectores de metais em niimero suficiente para dispd-los em cada um dos banheiros
masculinos e femininos disponibilizados aos candidatos.

11.2.39 Os cadernos de provas ¢ as folhas de respostas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade e a legibilidade da impressdo, e deverdo conter todas as instrugdes necessarias a
realizacdo da prova. Os cadernos de provas deverdo conter espaco interlinear duplo entre cada questdo das Provas
Objetivas e espaco simples entre as linhas das questdes. As folhas de respostas deverdo ser personalizadas e conter local
para assinatura, bem como as instru¢cdes necessarias para o seu preenchimento.

11.2.40 Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da CONTRATADA e a equipe designada pela Comissdo do Concurso, quando houver
designacgao e sistema de filmagem 24 horas por dia, 7 dias por semana.

11.2.41 A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de provas e
produzir em quantidade suficiente as necessidades do Concurso.

11.2.42 As folhas de respostas da prova deverdo ser adequadas ao sistema de corregdo e avaliagdo por
meio de leitora optica e sistema de processamento de dados.

11.2.43 Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢des necessarias a
realizacdo da prova.

11.2.44 Os cadernos de provas deverdo ser acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituigdo, ficando sob total responsabilidade desta.

11.2.45 O material de aplicacdo das Provas devera estar acondicionado em sacos plasticos lacrados,
acondicionados em malotes inviolaveis. Desta forma o material devera chegar aos locais de prova, devendo ser abertos
na presenga de, no minimo, 02 (dois) candidatos e da Comiss@o do Concurso, ou de representantes por ela designados,
mediante termo de abertura, no momento de aplica¢do da prova.



11.2.46 A CONTRATADA deverd permitir o acesso ao CONTRATANTE em todas as fases do
Concurso, especialmente na grafica em que serdo impressas as provas. Deverd permitir, também, o acompanhamento in
loco da impressdao das provas e leitura optica das folhas Opticas por equipe designada pela Comissdo do Concurso. A
designagdo e participacdo de equipe nessas etapas fica a critério da Comissao.

11.2.47 A CONTRATADA deve realizar a correcdo das Provas Objetivas, devendo as folhas de
respostas (folhas Opticas) ser lidas por leitora oOptica de marcas. Os resultados das provas serdo apurados por
processamento eletronico. A Contratada procedera a classificacdo dos candidatos na ordem decrescente de nota final,
para emissdo das listas de aprovados. Apds devera separar as folhas opticas dos primeiros 50 (cinquenta) classificados
por cargo, para vistoria pela Comissdo do Concurso.

11.2.48 Todos os recursos interpostos pelos candidatos dirigidos @ Comissdao do Concurso deverdo ser
recebidos pela CONTRATADA, dentro do padrao pré-estabelecido no edital do Concurso. A CONTRATADA os
examinara e respondera mediante elaboragdo de parecer da banca, devendo fornecer subsidios para o seu julgamento,
com indicagdo das fontes que justifiquem a fundamentagdo da questdo atacada, bem como do item do programa a que se
refere. Todos os recursos dirigidos & Comissdo, e as respectivas fundamentagdes, deverdo ser encaminhados ao
CONTRATANTE, por meio digital. Os recursos referentes as questdes das Provas Objetivas/gabaritos devem ser
desidentificados e agrupados por questdo. A CONTRATADA devera dispor, ainda, de profissionais, de cada area de
conhecimento que compde as provas, para assessoria direta & Comissdo do Concurso por ocasido de julgamento dos
recursos, quando necessario.

11.2.49 A CONTRATADA devera dispor de sistema eletrénico em seu site com ambiente que permita
acesso restrito ao candidato para consultar informagdes a ele pertinentes, tais como folhas dpticas e fundamentagdes de
recursos, bem como de ambiente para interposicdo de recurso eletronico, com programacgao de horario de inicio e de
término.

11.2.50 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela atuagdo das Comissdes de
Heteroidentificagdo e recursal destinadas a confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos
autodeclarados indigenas aprovados no Concurso Publico, a ser realizada na cidade de Porto Alegre-RS e julgar
eventuais recursos relativos a essa etapa;

11.2.51 A CONTRATADA devera comprovar que a Comissdo de Heteroidentificacdo tem a
composicao prevista na Resolugdo CNJ 512/2023 e alteragdes posteriores;

11.2.52 A CONTRATADA devera compor comissdo recursal composta por 3 (trés) integrantes
distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, com a mesma qualificagdo desta;

11.2.53 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagdo
das avaliagcdes dos candidatos autodeclarados indigenas aprovados, com a finalidade de avaliar o fenotipo dos
candidatos, etapa a ser realizada na cidade de Porto Alegre-RS em espago a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE;

11.2.54 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela remuneragdo da Comissdo de
Heteroidentificagdo de sua responsabilidade, de acordo com os parametros definidos pela CONTRATADA;

11.2.55 Sendo necessario, a CONTRATADA devera providenciar a realizagdo de sorteio publico em
espago a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE. O sistema de sorteio deverd ser compativel com a quantidade de
empates, lavrando-se ata no momento da realizagdo do sorteio e colhendo-se a assinatura de todos os presentes;

11.2.56 A CONTRATADA assumird os encargos de confec¢do e revisdo da arte-final e da
confirmagdo do gabarito da prova, assumindo a responsabilidade pela sua divulgagio;

11.2.57 A CONTRATADA devera manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso,
responsabilizando-se pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios ou informagdes, que comprometam a sua
realizagdo;

11.2.58 A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo dos testes, padronizagdo técnica, revisdo da linguagem das
questdes elaboradas, impressdo das Provas, até a homologagdo dos resultados finais do Concurso. A CONTRATADA
deve comprometer-se a recolher os descartes de impressao (lixo), bem como, se for o caso, as chapas de provas, ¢ devera
guarda-los em cofre juntamente com as provas impressas. A CONTRATADA devera providenciar a embalagem das
provas por salas, devidamente lacradas e entrega-las nos locais de aplicagdo. Todo o periodo de impressdo das provas,
empacotamento ¢ leitura das folhas oOpticas devera ser filmado, com equipamento de filmagem continua. A grafica
devera manter exclusividade de atendimento, durante todo o periodo de impressao das provas. Os servigos de impressao
deverdo ser realizados de forma continua, sem interrupcao, até o seu término. Todo o servigo de impressdo devera ser
acompanhado por funcionarios da CONTRATADA,;

11.2.59 A CONTRATADA devera informar a Comissao do Concurso o nome ¢ o RG de todos os
funciondrios envolvidos na confec¢do, impressdo, empacotamento, transporte, coordenagdo ¢ fiscalizacdo das provas. A
instituicdo deverd designar seus funciondrios para efetuar o acompanhamento dos servigos de empresas terceirizadas,
como, por exemplo, grafica;



11.2.60 A CONTRATADA deverd encaminhar diretamente ao CONTRATANTE, antes e apds o
julgamento dos recursos, as listagens de candidatos, com os resultados das provas em meio eletrénico compativel com a
plataforma windows, conforme discriminado a seguir:

a) aprovados em ordem alfabética, contendo: numero de inscri¢do, nome, nimero do documento de
identidade e classificagdo;

b) lista geral de aprovados em ordem de classificagdo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

¢) listas de candidatos com deficiéncia aprovados em ordem de classificacdo e em ordem alfabética,
contendo os mesmos dados da lista anterior;

d) listas de candidatos concorrentes a reserva de vagas de pessoas negras aprovadas em ordem de
classifica¢do e em ordem alfabética, contendo os mesmos dados da lista anterior;

e) listas de candidatos concorrentes a reserva de vagas de indigenas aprovados em ordem de
classifica¢do e em ordem alfabética, contendo os mesmos dados da lista anterior;

f) estatistica dos presentes, ausentes e aprovados.

11.2.61 A CONTRATADA entregara o resultado final por cargo do Concurso nas seguintes formas:
a) lista geral dos aprovados, em ordem alfabética;

b) lista geral dos aprovados, em ordem de classificacao;

c) lista dos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia aprovados, em ordem
alfabética e de classificagdo;

d) lista dos candidatos concorrentes as vagas de pessoas negras aprovadas, em ordem alfabética e de
classificagdo;

e) lista dos candidatos concorrentes as vagas de indigenas aprovados, em ordem alfabética e de
classificagdo.

11.2.62 Os resultados deverao ser apresentados em 01 (uma) via, sob a forma de relatdrio impresso, em
meio eletronico e deverdo, ainda, ser disponibilizados nos enderegos eletronicos da CONTRATADA. A
CONTRATADA devera fornecer, ainda, o cadastro dos candidatos aprovados no Concurso, conforme layout definido
nos Anexos II e III;

11.2.63 Além das folhas dpticas mencionadas no subitem 11.2.47, a CONTRATADA devera entregar
ao CONTRATANTE, também, as folhas opticas de todos os candidatos que realizaram a prova, as listas de presenga, as
atas de sala/coordenac@o, e, se houver, gravagdes de dudio/video em até 30 dias ap6s a homologagdo do concurso;

11.2.64 A CONTRATADA devera disponibilizar em seu endereco eletronico todos os resultados dos
candidatos com busca por nome e/ou CPF;

11.2.65 A CONTRATADA devera arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas ¢ comerciais, taxas de administragdo e lucro, materiais ¢ mao-de-obra a
serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessarios a fiel e integral realizagdo do
Concurso;

11.2.66 A CONTRATADA devera responder por quaisquer dnus, despesas e obrigagdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugao de servicos incluidos no objeto do contrato;

11.2.67 A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da
execugdo do contrato a que tenha dado causa, ainda que executados por servigos terceirizados, correndo as suas
expensas as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des durante ou apds sua prestagao;

11.2.68 A CONTRATADA devera comprometer-se a planejar, organizar e executar as atividades
relativas aos servigos técnico-especializados descritos na proposta pelo valor apresentado;

11.2.69 A CONTRATADA devera manter, durante o periodo da vigéncia do contrato, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

11.2.70 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo a que der causa que
leve a anulagdao do Concurso, arcando com todos os onus deles decorrentes;

11.2.71 A CONTRATADA devera assegurar todas as condi¢cdes para que a Comissdo do Concurso
fiscalize a execucdo do contrato, prestando as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Comissao do Concurso;

11.2.72 A CONTRATADA devera designar um responsavel para representar a CONTRATADA



durante toda a execucdo do contrato, em cumprimento ao disposto no artigo 118 da Lei n°. 14.133/2021;

11.2.73 A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias, apés o encerramento do certame, para
apresentar a0 CONTRATANTE um demonstrativo contendo a discriminago das receitas, das despesas, dos custos ¢ do

resultado auferido com a prestagdo do servico de realizacdo do concurso publico, que podera ser publicado no endereco
eletronico da CONTRATANTE e, se for o caso, no da CONTRATADA;

11.2.74 A CONTRATADA devera zelar pelo cumprimento de obrigagdes relacionadas com sigilo e
seguranca dos dados, informagoes e sistemas relacionados com a execucdo deste contrato, para que se fagam protegidos
contra agdes ou omissdes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruicdo, inser¢do, copia, acesso ou
alteracdo indevidos, assegurando a conformidade com o ordenamento juridico, com a Lei Geral de Protecdo de Dados e
com o Ato n° 037/2020-P deste Tribunal de Justica, responsabilizando-se pelo seu descumprimento.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12.1 A execucdo do contrato sera acompanhada por um gestor/fiscal especialmente designado pelo
CONTRATANTE, que devera atestar, na nota fiscal ou em relatorio especifico, a correta execugdo dos servigos ou
fornecimento dos bens objeto deste ajuste, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de
informagdes pertinentes ao objeto contratual, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2 O gestor/fiscal verificara, igualmente, o cumprimento dos termos contidos no contrato,
solicitando correcdo, quando nao atendidos os termos do que foi previsto e contratado, sem que assista a
CONTRATADA qualquer indenizagao pelos custos dai decorrentes.

12.3 Qualquer fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE, feita em seu exclusivo interesse, nao
implica corresponsabilidade pela perfeita execugdo do contrato.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente quando cometer as seguintes
infragoes:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug@o do contrato sem motivo justificado;

€) ndo apresentar garantia, ou, ressalvada justificativa por escrito aceita pelo CONTRATANTE,
apresenta-la em atraso ou em desacordo com o solicitado, quando convocada para assinatura do contrato ou dos aditivos
contratuais;

f) descumprir obrigagdes acessdrias do contrato;

g) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execug@o do contrato;
h) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

1) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 5°, inciso 1V, da Lei n° 12.846/2013.

13.2 O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
a) adverténcia, no caso da infragdo prevista na letra “a” do subitem 13.1, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

b) multa de no minimo 0,5% (meio por cento) até o maximo de 30% (trinta por cento) do valor
contratado, ou, em caso de pagamento mensal ou parcelado, da nota fiscal/fatura do més ou da parcela correspondente,
em caso de cometimento de qualquer infragdo prevista no subitem 13.1;

¢) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Rio Grande do Sul, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nas infragdes previstas nas letras “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 13.1, quando ndo se justificar imposi¢ao de
penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta



de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (anos), nos casos das letras “g”, “h”, “i”
e “” do subitem 13.1, assim como nos casos das letras “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 13.1 quando justificada a
imposicao de penalidade mais gravosa.

13.3 O atraso que exceder ao prazo fixado para o inicio da execucdo do objeto, sem justificativa por
escrito por parte da CONTRATADA e aceita pelo CONTRATANTE, acarretara a multa de mora de 0,5% (meio por
cento) por dia de atraso, cumulativamente, limitada ao maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida.

13.4 Na aplicagdo das penalidades previstas neste contrato, o CONTRATANTE considerara,
motivadamente, a natureza ¢ a gravidade da falta, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem, a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos dispostos no § 1° do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

13.5 As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente ou ndo com a penalidade de multa.

13.6 Na aplicacao das san¢des serd facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da data de sua intimagao.

13.7 A aplicagdo da multa de mora ndo impedird que 0 CONTRATANTE a converta em multa
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo de outras sangdes previstas neste contrato.

13.8 A CONTRATADA podera ser advertida por escrito, sempre que verificadas pequenas falhas
técnicas corrigiveis, assim entendidas aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos para o servigo contratado.

13.9 Reputar-se-do inidéneos atos como os descritos no Capitulo II-B (Dos Crimes em Licitagdes e
Contratos Administrativos) do Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), com redacdo dada pela Lei n® 14.133/2021,
assim como os descritos nas letras “d”, “e”, “f” e “g” do inciso IV do artigo 5° da Lei n° 12.846/2013.

13.10 A aplicacdo de sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

13.11 A pratica das hipoteses previstas nas Leis Estaduais n° 11.389/1999 e n°® 10.697/1996 implicara
inclusio da CONTRATADA e seus diretores, socios-gerentes e/ou controladores no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica Estadual — CFIL/RS e no Cadastro Informativo das
Pendéncias perante Orgios e Entidades da Administragdo Estadual — CADIN/RS, conforme o caso.

13.12 Os dados relativos as sang¢des aplicadas serdo registrados no cadastro da CONTRATADA e, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis contados da data de aplicagdo da sang@o, conforme art. 161 da Lei n°
14.133/2021, serdo informados e atualizados junto ao sistema Banco de Sangdes, da Controladoria-Geral da Unido —
CGU, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP).

13.13 Além das sangdes previstas no subitem 13.2, a CONTRATADA ficara sujeita ao cancelamento
de sua inscri¢do no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE.

13.14 O valor correspondente a multa estimada poderd, no curso da contratacdo vigente, ser retido de
forma cautelar junto aos créditos devidos 8 CONTRATADA, o qual se convertera em pagamento, ao final da tramitacdo
do correlato processo administrativo, sem prejuizo de eventual devolugdo, em caso de afastamento da penalidade e/ou
retengdo de maior valor.

13.14.1 A eventual devolucdo dos valores retidos serd realizada com a incidéncia de atualizacdo
monetaria, pelo IPCA/IBGE, desde a data da retengdo do valor até a data da sua efetiva devolugéo.



13.15 Se o valor da multa superar os créditos da CONTRATADA na contratagdo correspondente ao
inadimplemento objeto da penalidade, poderdo ser retidos outros créditos da CONTRATADA, decorrentes de
contratacdes diversas firmadas com o CONTRATANTE, ainda vigentes.

13.16 Se os valores a serem pagos a CONTRATADA ndo forem suficientes para cobrir o valor da
multa, a diferenca serd descontada da garantia contratual, quando exigida, conforme § 8° do art. 156 da Lei n°
14.133/2021.

13.17 Se os valores do pagamento e da garantia contratual, quando exigida, forem insuficientes, ficara
a CONTRATADA obrigada a providenciar o recolhimento da importincia correspondente ao Fundo de
Reaparelhamento do Poder Judiciario — FRPJ, mediante deposito no BANRISUL, agéncia 1099, na conta corrente n°
03.152367.04 — Receitas Diversas, pertencente aquele Fundo; o recolhimento devera ser realizado através da guia
bancaria "Depositos em Conta de Terceiros", no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicacdo
do respectivo Edital no Diario da Justica Eletronico, sendo necessaria a apresentacdo do comprovante de recolhimento
ao Departamento de Receita.

13.18 Caso ndo seja efetuado o pagamento referido no item acima, sera providenciada a respectiva
inscri¢cdo em divida ativa, devendo a correcdo do débito obedecer ao indexador UPF-RS (Unidade Padrao Fiscal), desde
a inadimpléncia até o seu pagamento, conforme dispde o § 2° do art. 1° do Decreto n°® 40.542/2000, com juros de 1%
(um por cento) ao més, consoante o disposto no art. 69 da Lei n® 10.904/1996.

13.19 Em caso de rescisdo, nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em razdo de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.20 A personalidade juridica da CONTRATADA poderé ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

13.21 Da decisdo que aplicar 8 CONTRATADA as penalidades de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar com o Estado do Rio Grande do Sul cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da
intimacao ou da publicag@o do ato no Diario da Justiga Eletronico.

13.22 Da decis@o que aplicar a CONTRATADA a penalidade de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, caberd apenas pedido de reconsideragdo dirigido a Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da intimagdo ou da
publicagdo do ato no Diario da Justiga Eletronico.

13.23 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

13.24 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA exigindo-se, cumulativamente, o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso do impedimento de
licitar ou contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo previstas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia quanto ao cumprimento dos requisitos acima dispostos.



14. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado contra empenho, mediante a apresentacdo das notas fiscais, em
parcelas de valor proporcional ao quantitativo de cada entrega, ¢ ocorrera em conformidade com o efetivo fornecimento
dos produtos, sendo:

a) 40% (quarenta por cento), apds a entrega pela CONTRATADA do relatério com o niimero total de
inscritos;

b) 20% (vinte por cento) apds a aplica¢do das Provas Objetivas;
¢) 40% (quarenta por cento) apos a classificacdo final, uma vez julgados todos os recursos.

APl

14.1.1 A liberagdo de pagamento da parcela prevista na alinea “c” so6 se efetivara apds a homologacdo
do Concurso.

14.2 Incluidas no preco, estdo todas as despesas necessarias a execugdo deste contrato, inclusive
aquelas relacionadas a seguros, transporte, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais, que correrdo por conta da CONTRATADA.

14.3 O pagamento sera efetuado contra empenho e ocorrera em conformidade com a efetiva execugao
do objeto.

14.4 O protocolo das notas fiscais e demais documentos exigidos, contendo em local de facil
visualiza¢do a indicacdo do nimero do Contrato ou da Ordem de Fornecimento, devera ser realizado por meio do
sistema de Peticionamento  Eletronico, conforme instru¢des constantes no endereco  eletronico

https://www.tjrs.jus.br/novo/institucional/licitacoes-e-contratos/orientacoes/peticionamento-de-notas-fiscais/, para

processamento da liquidagdo e pagamento.

14.5 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

14.6 Quando necessario, a critério do CONTRATANTE, sera solicitada a apresentacdo da
documentacao original.

14.7 Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 8 (oito) dias
uteis para ateste da despesa. O pagamento sera efetuado no prazo de até 7 (sete) dias tuteis, contados do regular ateste.

14.8 A critério do CONTRATANTE, quando necessario, poderdo ser solicitados documentos e
informagdes complementares, a fim de elidir eventuais davidas quanto ao adimplemento de obrigacdes sociais,
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais.

15. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia a partir da data de publicacdo do respectivo extrato no Didrio da Justica
Eletrénico até a disponibilizagdo do Edital de Homologacdo do Concurso, apds julgamento dos recursos referentes a
classificagdo final do Concurso.

16. REFERENCIA LEGAL QUE REGULA A MATERIA
Lei Federal n° 14.133/2021;
Lei Complementar n° 123/2006;
Decreto Estadual n° 57.037/2023;
Decreto Estadual n® 57.154/2023.

17. RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO

Renata Mattioni Brendler
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