A 'l Agrolandia - Agrondmica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapad&o do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia

~ l ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getllio

h === Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Taid
Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

105 DO ALY VALE DO Taual
UNIAO E DESENVOLVIMENTO
PARA UMA REGIAO MAIS FORTE!

PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2025

A Associacao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 82.762.469/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro, 737,
Centro, CEP 89160-015, Rio do Sul/SC, representada neste ato por seu Presidente, Prefeito
Manoel Arisoli Pereira, torna publico, com fulcro na Lei n°® 14.341/2022 e na Resolugdo AMAVI
n°® 15/2022, a realizagdo de procedimento de selecdo de pessoal para contratagcdo de
profissionais para integrarem o quadro da entidade.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacéo no procedimento de selecio.

1.2. Alinscricdo implica em compromisso tacito por parte do candidato, em aceitar as condi¢des
estabelecidas no presente edital e em se manter atualizado quanto as alteracdes e informagbes
acerca do presente procedimento de selecdo, as quais serdo divulgadas no site da AMAVI.

1.3. O ndo comparecimento do candidato a qualquer fase do procedimento de selecao, por
qualquer motivo, caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminagdo do procedimento de
selecao.

1.4. O procedimento de selecdo sera executado pela AMAVI, por meio da Comissao
Examinadora instituida através da Resolugao n° 08/2025.

1.4.1. A elaboracao e aplicacao das provas escritas ficara a cargo do Centro Universitario para
o Desenvolvimento do Alto Vale do Itajai (UNIDAVI).

2. DAS VAGAS
Cargo Fungio Area Carga Vagas Habilitagao Salario
Horaria profissional
Analista Engenheiro . Curso Superior em .
Técnico |l Civil Engenharia 35 02 Engenharia Civil 10.696,09
Analista Engenheiro . Curso Superior em .
Técnico Eletricista Engenharia 35 01 Engenharia Elétrica 10.696,09
Analista Arquiteto Engenharia 35 o2 | Cursoem Arquiteturae | 4 son o
Técnico Il Urbanismo
Conclusao do Ensino
Assistente Desenhista Médio, com habilitagéo
4, . Técnico Engenharia 35 03 técnica nas areas de 2.656,11"
Técnico lll i .
Auxiliar arquitetura e
engenharia
. . Ensino superior em
5 | Analista | Assistentede | )y uiciacas | 35 01 Comunicagdo e 5.846,36"
Técnico | | Midias Sociais .
Marketing
. . Curso Superior em
6. | Analista | Analistade | )y uiciacas | 35 01 Sistemas de 5.846,36"
Técnico | Sistemas Il =
Informagéo
7. | Assistente | Auxiliar | pyinictracso | 35 01 Ensino Médio 2.337,00"
Técnico Il | Administrativo |
g, | Assistente | Auxiliar oo iadoia | 35 01 Ensino Médio 2.337,09"
Técnico Il | Administrativo |
Agente de Agente de
9. . Servigos Controladoria 40 01 Ensino Fundamental 2.187,60"
Servigos Gerais

'Atualmente ha a concessao de plano de saude* e auxilio-alimentagdo** aos colaboradores da AMAVI, o que podera ser suprimido

na forma da lei.

* O Plano de Saude, que sera garantido ao colaborador apds o periodo de experiéncia contratual, compreende a mensalidade
relativa ao colaborador, ficando sob responsabilidade deste o pagamento correspondente a coparticipagdo na utilizagdo do
plano e a inser¢éo de dependentes.

** No valor de R$ 557,71 (quinhentos e cinquenta sete reais e setenta um centavos) mensais para carga horaria integral.
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2.1. Local de trabalho: Rua XV de Novembro, 737, Centro, Rio do Sul/SC.

2.2. Horario de trabalho (segunda a sexta-feira):

2.2.1. Agente de servicos gerais: das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min;
2.2.2. Demais cargos: das 8h as 12h e das 14h as 17h.

2.3. Regime empregaticio: Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.4. Atribuigdes dos cargos: Anexo | do Edital.

2.5. De acordo com o previsto no art. 13 da Resolugdo AMAVI n° 15/2022, a aprovagao no
presente procedimento de selecdo n&o implica necessariamente a contratacdo compulséria do
candidato, tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o candidato ao perfil da
vaga, sendo possivel que tal processo sirva tdo somente para cadastro de candidatos
potencialmente aptos.

2.6. O presente procedimento de selecado tera validade de 1 (um) ano, contado da data de
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

3. DAINSCRIGAO

3.1. As inscricdes serdo realizadas, Unica e exclusivamente pela internet, através do site da
AMAVI - www.amavi.org.br, no periodo de 07 a 21 de maio de 2025, mediante o
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pagamento da respectiva taxa.

3.2. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao sao de total responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Examinadora o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacbes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao conforme valores descritos
no quadro abaixo, através de PIX (chave 82762469000122) ou depdsito bancario (Banco do
Brasil 001, Agéncia 0276-3, c/c 91584-x - em caso de transferéncias de outras instituicbes
financeiras deve-se substituir o digito verificador “x” pelo numero “07). Apds efetuar o
pagamento, o candidato devera anexar o comprovante (documento ou imagem) no campo

indicado no Requerimento de Inscricéo.

Cargo Fungao Area IVann_' da

nscricao
1. | Analista Técnico |l Engenheiro Civil Engenharia 120,00
2. | Analista Técnico Il Engenheiro Eletricista Engenharia 120,00
3. | Analista Técnico Il Arquiteto Engenharia 120,00
4. | Assistente Técnico Ill | Desenhista Técnico Auxiliar Engenharia 80,00
5. | Analista Técnico | Assistente de Midias Sociais Administracao 120,00
6. | Analista Técnico | Analista de Sistemas Il Administracao 120,00
7. | Assistente Técnico |l Auxiliar Administrativo | Administracao 60,00
8. | Assistente Técnico Il Auxiliar Administrativo | Controladoria 60,00
9. | Agente de Servicos Agente de Servicos Gerais Controladoria 30,00

3.4. Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera salvar ou imprimir a Confirmagao de
Inscricdo, que indicara o numero do Protocolo do Candidato.

3.5. A AMAVI nao se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas por motivos de ordem
técnica atribuiveis ao pretenso candidato.

3.6. As inscricdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo indeferidas
de forma fundamentada, por ato da Comissdo Examinadora.

3.7. Arelacao preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no site da AMAVI no dia 22
de maio de 2025.

3.8. A divulgacdo da homologacédo das inscrigdes sera divulgada no site da AMAVI no dia 29
de maio de 2025.
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3.9. Constitui obrigagdo do candidato acompanhar as divulgacbes realizadas em relagéo ao
presente procedimento de selecéo, no site da AMAVI.

4. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

4.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a contratagéo:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a funcéo e registro em érgao
competente, quando exigido;

b) Identidade e CPF;

c) Prova de quitacdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino
maiores de 18 (dezoito) anos;

d) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos maiores de 18
(dezoito) anos;

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de Casamento (se houver);

g) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

h) Carteira de Trabalho;

i) Comprovante de residéncia;

i) Aprovacdo em exame médico admissional.

5. DAS PROVAS

5.1. O procedimento de seleg¢ido de pessoal constituir-se-a das seguintes fases:

a) Primeira Fase — Prova Escrita: classificatoria e eliminatoria.

b) Segunda Fase — Prova de Titulos e Entrevista: classificatéria.

5.2. Sera excluido o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.

5.3. AAMAVI reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de atrasar o
horario de inicio, por motivos de forca maior ou situacbes que impactem diretamente na
seguranga das pessoas ou 0 acesso ao local de prova.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. APROVA ESCRITA sera realizada no dia 08 de junho de 2025, com duragao de 3 (trés)

horas, na UNIDAVI (Rua Guilherme Gemballa, Bairro Jardim América, Rio do Sul).

6.1.1. Os portoes serao abertos as 8 horas e fechados as 8h50min.

6.1.2. Mais informagdes quanto as salas de aplicagao das provas serao divulgadas juntamente

com a homologacédo das inscrigdes, no dia 29 de maio de 2025.

6.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de Documento de Identidade

Oficial com foto e da Confirmacgéao de Inscrigédo indicada no item 3.4.

6.2.1. Serdo aceitos os Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada,

listados abaixo:

a) Carteira ou cédula de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Certificado de Reservista;

c) Carteira Nacional de Habilitagao digital;

d) e-Titulo;

e) Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade;

f) Passaporte; e

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.2.2. Nao serao aceitos: Boletim de Ocorréncia Policial; Protocolo de segunda via; Certiddo de

Nascimento; e Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.3. A PROVA ESCRITA sera elaborada respeitando o conteudo programatico constante do

Anexo Il.

6.4. As questdes serao objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas
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uma alternativa correta.

6.5. Serda atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada ou
sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

6.6. Atribuir-se-a a PROVA ESCRITA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes.

6.7. Sera eliminado do procedimento de selecdo o candidato que a qualquer momento for
surpreendido:

a) com equipamento eletrénico;

b) comunicando-se com outro candidato;

c) efetuando algum tipo de consulta;

d) utilizando éculos escuro, acessérios de chapelaria ou protetor auricular sem autorizagéo;

€) saindo da sala com o caderno de prova.

6.8. As questbes deverao ser resolvidas no Caderno de Prova e transcritas para o Cartao
Resposta, utilizando caneta esferografica, tubo transparente, com tinta indelével, de cor preta
(preferencialmente) ou azul.

6.8.1. Sera disponibilizada ao candidato folha em branco para anotagao das suas respostas.
6.9. O Cartdao Resposta ndo sera substituido em caso de marcacao errada, rasura ou se for
danificado pelo candidato.

6.10. Somente sera permitida a sua retirada da sala apés uma hora do inicio da prova que tera,
no maximo, trés horas de duragao. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até
que todos concluam a prova e possam sair juntos.

6.11. O gabarito preliminar e o caderno de prova de cada cargo estarao disponiveis no dia
seguinte ao da realizagdo da prova, no site da AMAVI, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova.

6.12. Julgados os eventuais recursos, sera publicado no site da AMAVI o gabarito oficial e o
resultado da PROVA ESCRITA, indicando a classificagao obtida.

6.12.1. O candidato podera consultar sua nota no site da AMAVI, informando numero de
inscricao e CPF.

7. DA PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA

7.1. Serdo classificados para a PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA os 10 (dez) melhores
colocados na PROVA ESCRITA.

7.2. A relacdo dos classificados para a PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA sera divulgada
em ato de convocagao no site da AMAVI, no dia 24 de junho de 2025.

7.3. A PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA sera realizada na sede da AMAVI, podendo
ocorrer no periodo matutino e/ou vespertino, em horario a ser informado no ato de convocacgao.
7.4. Os candidatos classificados para a PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA deverdo
encaminhar com antecedéncia, Curriculum Vitae, via e-mail selecao@amavi.org.br, em prazo a
ser informado no ato de convocacao.

7.5. O candidato devera comparecer ao local da PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA
munido de Documento de Identidade Oficial, da Confirmacao de Inscricao e do Requerimento
para a Prova de Titulos conforme modelo constate do Anexo IV deste edital.

7.5.1. Os titulos deverdo ser apresentados, apensados ao requerimento, em fotocépias
autenticadas ou apresentados em original acompanhados de cépia simples para autenticagao
na AMAVI.

7.6. Serado considerados como documentos validos somente os titulos correspondentes a
area de atuacao do cargo/fungao a que o candidato estiver concorrendo, conforme quadro de
pontuacao constante do Anexo Il

7.7. A Comissdao Examinadora avaliara separadamente os titulos, pontuando-os uma unica
vez

7.8. Somente serao aceitos os documentos digitais que permitam a verificagdo de
autenticidade.

7.9. Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacao, os titulos obtidos/apresentados
até a data da realizacdo da PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA.
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7.10. De acordo com a pontuagdo prevista para cada titulo, para a PROVA DE TITULOS, a
Comissdo Examinadora atribuira ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez), correspondente ao
somatdrio dos pontos alcangados.

7.10.1. A nota da PROVA DE TITULOS esta limitada a 10 (dez), sendo desconsiderado o que
exceder.

7.10.2. Recebera nota 0 (zero) na PROVA DE TiTULOS o candidato que ndo entregar os titulos
na forma estabelecida pelo edital.

7.10.3. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo.

7.10.4. Uma vez entregues os titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasiao dos recursos, somente admitir-se-a4 documentos que sirvam para esclarecer os dados
constantes nos titulos ou declaracgdes ja entregues.

7.11. A ENTREVISTA sera realizada de forma individual por candidato, por ordem de
classificagdo a partir do 10° (décimo) classificado, com base em questionario padrdo em que
serao avaliados capacidade de comunicacéao e perfil profissional.

7.12. Atribuir-se-a a ENTREVISTA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.

7.13. ANOTA DA PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA (NPTE) sera calculada tendo por base
a média aritmética ponderada, atribuindo-se @ PROVA DE TIiTULOS (PT) peso 6 e a
ENTREVISTA (ENT) peso 4, através da seguinte férmula:

(NOTA DA PT X 6) + (NOTA DA ENT X 4) = NPTE
10

7.14. No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apods a realizacdo da PROVA DE TiTULOS E
ENTREVISTA sera disponibilizado o resultado ao candidato, que podera consulta-lo no site da
AMAVI, informando nimero de inscricdo e CPF.

8. DANOTA  FINAL E DA CLASSIFICAGAO

8.1. Julgados os eventuais recursos acerca da NPTE, sera publicada em até 5 (cinco) dias
uteis, no site da AMAVI, a NOTA FINAL (NF) e classificagao final.

8.2. A NF sera calculada tendo por base a média aritmética ponderada, atribuindo-se a PROVA
ESCRITA (PE) peso 6 e 8 NOTA DA PROVA DE TiTULOS E ENTREVISTA (NPTE) peso 4,
através da seguinte férmula:

(NOTA DA PE X 6) + (NOTA DA NPTE X 4) = NF
10

8.3. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) casas decimais.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

9.2. Persistindo o empate, considerar-se-a0 0s seguintes critérios, nessa ordem:

9.2.1. maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

9.2.2. maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos pessoalmente ou por procurador, mediante
instrumento de mandato com poderes especificos e firma reconhecida ou assinado
digitalmente.

10.2. Obrigatoriamente fundamentados, os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comissao Examinadora, em até 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo do ato no site da AMAVI e
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enviados para o e-mail selecao@amavi.org.br.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final sera homologado pelo Presidente da AMAVI, publicado no Diario Oficial
dos Municipios e divulgado no site da AMAVI.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido
neste instrumento.

12.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo decorrentes da participagdo no
presente procedimento de selecido séo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

12.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de
documento apresentado, o candidato tera anulada a respectiva pontuacido e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do procedimento de selecéo.

12.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o numero do telefone e
e-mail para contato, comunicando previamente qualquer alteragdo a AMAVI, nao |he cabendo
qualquer reclamacgao, se acaso, por sua omissao, nao for possivel contata-lo.

12.5. Questionamentos ou manifestagdes acerca do presente procedimento de selegdo e/ou o
resultado de suas etapas deverdo ser efetuados através do e-mail selecao@amavi.org.br,
sendo respondidos pela Comissao Examinadora.

12.6. O presente procedimento podera ser cancelado ou ter alteradas as regras relativas a
prazos e etapas, por motivos de caso fortuito, forca maior ou interesse publico devidamente
justificado.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Procedimento de
Selecao.

12.8. As contratacdes decorrentes do presente Procedimento de Selecdo aplicam-se as
normas institucionais e de pessoal da AMAVI.

Rio do Sul, 06 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
MANOEL ARISOLI oo aor amisoLr

PEREIRA:4446682 PEREIRA:44466820910
0910 Dados: 2025.05.06
16:48:54 -03'00'

Manoel Arisoli Pereira
Presidente da AMAVI
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA TECNICO Il - ENGENHEIRO CIVIL

1.  Planejamento e Gerenciamento de Obras: desenvolver cronogramas detalhados e alocar recursos
de forma eficiente; gerenciar equipes técnicas e operacionais em projetos de construgao;

2. Desenvolvimento de Projetos e Execugdo: elaborar, analisar e aprovar projetos estruturais,
hidraulicos, elétricos e de infraestrutura; realizar calculos técnicos e dimensionamento de materiais
necessarios;

3. Supervisédo Técnica: monitorar o0 andamento das obras, garantindo a conformidade com os projetos
aprovados; realizar vistorias e inspegdes periddicas, assegurando a qualidade e seguranga das
construgoes;

4. Gestado de Custos e Recursos: analisar e controlar o orgamento das obras, buscando otimizagao de
custos; solicitar e negociar a compra de materiais e servigos;

5. Conformidade com Normas e Regulamentagdes: garantir que todos os projetos e obras estejam em

conformidade com normas técnicas, ambientais e legais; elaborar relatérios técnicos e

documentacgdes para licengas e aprovagdes regulatérias;

Inovagao e Sustentabilidade: propor solugdes inovadoras para melhoria continua dos processos

construtivos; incorporar praticas sustentaveis em projetos e obras;

Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagéo;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

Realizar orientagdes e auditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéo;

Elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua

area de atuagao;

12. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

13. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

14. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e ac¢des relacionados a sua area de atuagao;

15. Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagéo;

16. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

17. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo, compativeis com
sua area de atuacgao;

18. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;

19. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;

20. Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

21. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

22. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

23. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

24. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos;

25. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de
competéncia;

26. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

27. Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

28. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;

29. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacgao;

30. Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribui¢cao e circulagao;

31. Fazer registros da legislacado pertinente as atividades da AMAVI;

32. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagédo profissional;

33. Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe
determinadas;

o

— =2 © 00 N

Associa¢do dos Municipios do Alte Vale do Itajai - AMAVI
Fone: (47) 3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737, Centro - CEP: 89160-015 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



A 'l Agrolandia - Agrondmica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapad&o do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia

- ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getlilio
h—-wif B W B Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Taid
UNIAO E DESENVOLVIMENTO Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

PARA UMA REGIAO MAIS FORTE!

34. Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

35. Elaborar relatérios de prestagao de contas;

36. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

37. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando
pela manutencgéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

38. Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;

39. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigcdes regimentais da AMAVI.

ANALISTA TECNICO Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Planejamento e Gerenciamento de Obras que evolvam sistemas elétricos: desenvolver
cronogramas detalhados e alocar recursos de forma eficiente; gerenciar equipes técnicas e
operacionais em projetos de sistemas elétricos;

2. Desenvolvimento de Projetos e Execugdo: elaborar, analisar e aprovar projetos elétricos,
luminotécnicos, geracdo propria de energia, iluminagdo publica, rede logica, transformadores,
aterramentos, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, subestagdes, redes elétricas, fontes
renovaveis de energia, preventivos contra incéndio, prevengcdo de acidentes de trabalho; realizar
calculos técnicos, quantitativos e dimensionamento de materiais necessarios;

3. Supervisdo Técnica: monitorar o andamento das obras, garantindo a conformidade com os projetos
aprovados; realizar vistorias e inspegdes periédicas, assegurando a qualidade e seguranga;

4. Gestao de Custos e Recursos: analisar e controlar o orcamento das obras, buscando otimizacao de
custos; solicitar e negociar a compra de materiais e servigos;

5. Conformidade com Normas e Regulamentagbes: garantir que todos os projetos e obras estejam em

conformidade com normas técnicas, ambientais e legais; elaborar relatérios técnicos e

documentacgdes para licengas e aprovagdes regulatérias;

Inovagao e Sustentabilidade: propor solugdes inovadoras para melhoria continua dos processos

construtivos; incorporar praticas sustentaveis em projetos e obras;

Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagcéo;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

Realizar orientagdes e auditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

Elaborar relatérios, compilar informagbes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua

area de atuagao;

12. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

13. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e alternativas;

14. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e ac¢des relacionados a sua area de atuagao;

15. Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

16. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

17. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacgao;

18. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;

19. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

20. Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucgao fisico-financeira;

21. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

22. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

23. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes;

24. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos;

25. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de
competéncia;

26. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

27. Participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

28. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagado nos assuntos de sua area de atuagao;
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29. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo da informacgao;

30. Executar servicos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagcbes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulagao;

31. Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades da AMAVI,;

32. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional,

33. Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades |Ihe
determinadas;

34. Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

35. Elaborar relatérios de prestagao de contas;

36. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

37. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando
pela manutengao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

38. Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

39. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais da AMAVI.

ANALISTA TECNICO Il - ARQUITETO

1. Elaboragdo de Projetos Arquitetbnicos: criar e desenvolver projetos para edificios publicos, como
escolas, unidades de saude, pragas e espacgos culturais, atendendo as demandas dos municipios
associados. Elaborar plantas, cortes, fachadas, perspectivas e memorial descritivo detalhado;

2. Planejamento Urbano e Paisagismo: contribuir para o planejamento de espagos urbanos, incluindo
pragas, parques e melhorias no entorno das obras publicas. Projetar solugbes que integrem
funcionalidade, estética e acessibilidade;

3. Adequacdo a Normas e Regulamentos: garantir que os projetos estejam alinhados as normas de
seguranca, acessibilidade (NBR 9050), e legislacdo urbanistica e ambiental. Realizar estudos de
viabilidade técnica e adequacgao as diretrizes municipais e estaduais;

4. Acompanhamento Técnico: orientar engenheiros e equipes de execugdo para garantir que os
projetos sejam implementados conforme especificacdes arquitetbnicas. Monitorar prazos, custos e
qualidade das obras relacionadas ao projeto;

5. Atendimento e Consultoria aos Municipios: atuar como referéncia técnica para prefeitos, secretarios

e gestores municipais, auxiliando na concepgéo e priorizagado de projetos. Participar de reunides

técnicas e elaborar pareceres em processos de aprovagao de projetos em 6rgaos reguladores;

Sustentabilidade e Inovagéo: propor solugdes arquitetdbnicas que promovam eficiéncia energética,

utilizagdo de materiais sustentaveis e redugédo do impacto ambiental;

Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagéo;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

Realizar orientagdes e auditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

Elaborar relatérios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua

area de atuagao;

12. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

13. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e alternativas;

14. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e ag¢des relacionados a sua area de atuagao;

15. Propor a edigdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagéo;

16. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

17. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacgao;

18. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucgéo das politicas e diretrizes de seu setor;

19. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;

20. Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;

21. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

22. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
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23. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

24. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos;

25. Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de
competéncia;

26. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

27. Participar da elaboragao e execucao de contratos e convénios;

28. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagédo nos assuntos de sua area de atuagao;

29. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacgao;

30. Executar servicos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribui¢ao e circulagao;

31. Fazer registros da legislagao pertinente as atividades da AMAVI;

32. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

33. Participar de comissdes, assembleias, reunibes e participar de cémaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe
determinadas;

34. Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

35. Elaborar relatérios de prestagéo de contas;

36. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

37. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando
pela manutengao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

38. Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos 6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

39. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais da AMAVI.

ASSISTENTE TECNICO Il - DESENHISTA TECNICO AUXILIAR

1. Elaboragédo e Revisdao de Desenhos Técnicos: produzir desenhos técnicos detalhados a partir de
esbogos, especificacbes e orientagdes dos profissionais responsaveis. Atualizar e revisar plantas e
projetos com base em ajustes solicitados;

2. Apoio na Modelagem de Projetos: utilizar softwares de CAD (AutoCAD, Revit ou similares) para a
criagdo de plantas, cortes, elevagdes e detalhes construtivos. Auxiliar na modelagem 3D para
visualizagao de projetos;

3. Organizagédo de Documentagdo Técnica: organizar e manter atualizados os arquivos de desenhos e
documentos relacionados aos projetos. Controlar versdes dos desenhos para garantir
rastreabilidade das alteracoes;

4. Interpretacdo e Aplicacdo de Normas: interpretar e aplicar normas técnicas (como ABNT) em
desenhos e projetos. Auxiliar na conferéncia da conformidade técnica e legal dos projetos
desenvolvidos;

5. Apoio na Coordenacgdo de Projetos: colaborar com arquitetos e engenheiros para garantir que os
desenhos atendam as especificagdes e prazos estabelecidos. Participar de reuniées técnicas para
esclarecimentos e ajustes nos projetos;

6. Relatérios e Comunicagao Técnica: elaborar relatérios simples com informagdes detalhadas sobre
os desenhos realizados. Comunicar-se de forma clara com a equipe técnica e gestores;

7. Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagao;

8. Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades da
AMAVI;

9. Receber e montar os processos administrativos;

10. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagédo de arquivos;

11. Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacéo;

12. Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacédo de editais e
outras atividades correlatas;

13. Controlar e executar o cadastramento de bens moéveis e imoéveis;

14. Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

15. Auxiliar e propor o aperfeigoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como
meétodos e técnicas de trabalho;
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16. Executar trabalhos referentes a analise e controle de servicos em consonancia com sua habilitagao;
17. Executar servigos de cadastro, manutengao e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
18. Executar servigos de pesquisa;

19. Expedir registros e documentos em geral;

20. Secretariar autoridades;

21. Redigir expedientes relacionados as suas atribuigdes;

22. Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;

23. Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

24. Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

25. Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

26. Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe
determinadas;

27. Participar de audiéncias publicas;

28. Elaborar relatérios de prestagéo de contas;

29. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

30. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando
pela manutengéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

31. Prestar servigos relativos as suas atribuigbes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos 6rgaos e entidades publicas a eles vinculados e aos consércios publicos cooperados;

32. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigoes regimentais da AMAVI.

ANALISTATECNICO | - ASSISTENTE DE MIDIAS SOCIAIS

1. Gestéo e Criagdo de Conteudos para Midias Sociais: elaborar textos e criar artes visuais para posts
em redes sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn, entre outras). Planejar e desenvolver campanhas
para divulgar projetos, eventos e iniciativas institucionais. Garantir que os conteudos sigam a
identidade visual e os valores da associagao;

2. Planejamento e Monitoramento do Calendario de Publicagbes: organizar um cronograma mensal de
postagens, alinhado com as a¢des estratégicas da associagdo. Integrar os dados comemorativos e
eventos relevantes da associagao no calendario;

3. Analise de Desempenho nas Redes Sociais: acompanhar estatisticas e indicadores de engajamento
(curtidas, compartilhamentos, comentarios) e gerar relatérios periodicos. Propor melhorias nas
campanhas com base na analise de dados de desempenho;

4. Interagdo e Engajamento com o Publico: monitore interagbes nas redes sociais, respondendo
comentarios € mensagens diretas com rapidez e cordialidade. Estimular o engajamento da
comunidade, incentivando a participagao dos seguidores nas campanhas e divulgacéo;

5. Criagdo de Artes e Materiais Visuais: desenvolver pegas graficas para divulgagao (banners, cartdes,
convites digitais, stories, entre outros). Garantir que todas as artes sigam o padrdo visual da
associagao;

6. Gestdo de Ferramentas e Plataformas de Midia: utilizacdo de ferramentas de agendamento e
automacao de publicagdes (como Hootsuite ou Buffer). Mantenha-se atualizado sobre tendéncias e
boas praticas de marketing digital;

7. Apoio a Comunicagao Interna e Externa: participar de reunides com outras areas para alinhar
conteudos e campanhas institucionais. Produzir materiais de divulgacéo interna e externa (boletins,
informativos, e-mails marketing, etc.);

8. Desenvolvimento e Aprendizado Continuo: buscar atualizagdes e conhecimentos sobre midia social,
design grafico e marketing digital. Participe de cursos e eventos relevantes;

9. Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagéo;

10. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

11. Realizar orientagdes e auditorias;

12. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

13. Elaborar relatérios, compilar informagbes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua
area de atuagao;

14. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

15. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e alternativas;

16. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;
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17. Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

18. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

19. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacgao;

20. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;

21. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacgao;

22. Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;

23. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

24. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

25. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

26. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos;

27. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de
competéncia;

28. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

29. Participar da elaboragéo e execugéo de contratos e convénios;

30. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizagédo nos assuntos de sua area de atuagao;

31. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperagéo da informacao;

32. Executar servicos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuigao e circulagao;

33. Fazer registros da legislagao pertinente as atividades da AMAVI;

34. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional,

35. Participar de comissdes, assembleias, reunibes e participar de cémaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe
determinadas;

36. Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

37. Elaborar relatérios de prestagéo de contas;

38. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

39. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislacdo de transito vigente, zelando
pela manutencéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

40. Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

41. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢des regimentais da AMAVI.

ANALISTA TECNICO | - ANALISTA DE SISTEMAS I

1.  Analise e Desenvolvimento de Sistemas: levantar e documentar requisitos técnicos e funcionais
junto aos usuérios internos e externos. Desenvolver, implementar e manter sistemas personalizados
para atender as necessidades operacionais e estratégicas. Realizar testes e validagdes para
garantir a qualidade dos sistemas desenvolvidos;

2. Gestao de Banco de Dados: criar, atualizar e gerenciar bancos de dados relacionados, garantindo a
integridade, seguranca e acessibilidade das informacdes. Gerar relatérios e dashboards baseados
em dados gerenciados pelos sistemas da associagéo;

3. Manutencao e Suporte: monitorar o desempenho dos sistemas, identificando e corrigindo erros ou
inconsisténcias. Fornecer suporte técnico aos usuarios, incluindo treinamento basico e resolugdo de
problemas;

4. Integracdo de Sistemas e Ferramentas: garantir a integragédo eficiente entre diferentes sistemas e
plataformas tecnolégicas utilizadas pela associagao. Pesquisar e recomendar novas tecnologias que
possam otimizar processos ou ampliar a capacidade operacional;

5. Seguranca da Informacgdo: garantir a protecdo de dados armazenados nos sistemas, aplicando
politicas de seguranga da informacdo e acessos controlados. Implementar backups regulares e
definir estratégias de recuperagcao em caso de falhas;

6. Documentagdo Teécnica e de Usuario: criar e manter atualizado a documentagdo técnica dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos. Desenvolver manuais e guias de usuario para as areas que
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utilizam os sistemas;

7. Gestao de Projetos de TI: coordena projetos de desenvolvimento de sistemas, desde a concepgao
até a entrega final, garantindo o cumprimento de prazos e qualidade;

8. Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagéo;

9. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

10. Realizar orientagdes e auditorias;

11. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;

12. Elaborar relatérios, compilar informacbes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua
area de atuagao;

13. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;

14. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e alternativas;

15. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua area de atuagao;

16. Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

17. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢des;

18. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com
sua area de atuacgao;

19. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;

20. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacgao;

21. Estudar e acompanhar o orgamento e sua execucgao fisico-financeira;

22. Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento;

23. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

24. Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

25. Elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos
administrativos;

26. Fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de
competéncia;

27. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

28. Participar da elaboragéo e execugéo de contratos e convénios;

29. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organiza¢do nos assuntos de sua area de atuagao;

30. Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacgao da informacao;

31. Executar servigos de disseminagdo de informagbes, conforme o perfil de interesse do usuario,
elaborando publicagbes correntes ou promovendo sua distribuicao e circulagao;

32. Fazerregistros da legislacédo pertinente as atividades da AMAVI,;

33. Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagado profissional;

34. Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe
determinadas;

35. Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunioes;

36. Elaborar relatérios de prestagao de contas;

37. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

38. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando
pela manutencéo e limpeza e elaborando relatdrios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

39. Prestar servigos relativos as suas atribuicbes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

40. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais da AMAVI.

ASSISTENTE TECNICO Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - ADMINISTRAQAO

Atender e filtrar ligacdes telefGnicas e correspondéncias, direcionando aos responsaveis;
Organizar agendas e compromissos de lideranga, garantindo o cumprimento de prazos e horarios;
Auxiliar na organizacao de reunides, eventos e viagens corporativas, incluindo reservas e logistica;
Redigir atas, oficios, memorandos e outros documentos oficiais;

Acompanhar e lembrar os gestores sobre prazos e tarefas importantes;

abwb=
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6. Organizar e manter arquivos fisicos e digitais, garantindo facil acesso as informacdes;

7. Apoiar na compra e controle de materiais de escritorio e suprimentos administrativos;

8. Realizar cadastro, atualizacao e organizagao de contratos e documentos administrativos;

9. Prestar suporte no atendimento ao publico interno e externo, com foco em clareza e cordialidade;

10. Elaborar relatérios administrativos e realizar a triagem de documentos recebidos;

11. Auxiliar na organizacao de eventos e apresentagdes institucionais;

12. Garantir o cumprimento das normas e procedimentos administrativos estabelecidos pela
associacao;

13. Apoiar demandas operacionais de outras areas, conforme necessidade e orientagao da lideranga;

14. Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades da
AMAVI,

15. Receber e montar processos administrativos;

16. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacdo de arquivos;

17. Redigir atos administrativos;

18. Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao de editais e
outras atividades correlatas;

19. Controlar e executar o cadastramento de bens moéveis e imoéveis;

20. Auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do 6rgao;

21. Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho;

22. Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua
habilitagao;

23. Executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;

24. Executar servigos de cadastro, manutengao e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;

25. Executar servigos de pesquisa;

26. Executar atividades afetas a administragdo de recursos humanos;

27. Expedir registros e documentos em geral;

28. Secretariar autoridades;

29. Redigir expedientes relacionados as suas atribuigbes;

30. Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

31. Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

32. Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

33. Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

34. Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe
determinadas;

35. Participar de audiéncias publicas;

36. Elaborar relatérios de prestagéo de contas;

37. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

38. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando
pela manutencao e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

39. Prestar servigos relativos as suas atribuigdes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;

40. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da AMAVI.

ASSISTENTE TECNICO Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - CONTROLADORIA

1. Auxiliar no controle e arquivamento de documentos relacionados a folha de pagamento, admissdes,
rescisdes e beneficios;

2. Realizar langamentos e conferéncias de ponto eletrbnico, encaminhando informagbes para
processamento da folha;

3. Auxiliar a organizagado de documentos de admissdo e rescisédo, garantindo a conformidade com a
legislagao trabalhista;

4. Auxiliar no atendimento aos colaboradores no esclarecimento de duvidas sobre folha de pagamento,
beneficios e outros temas relacionados ao DP;

5. Realizar o controle de férias, atualizando cronogramas e notificando os colaboradores;

6. Controlar e organizar notas fiscais e recibos, garantindo a correta classificagdo para langamentos
contabeis;
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7. Auxiliar no controle de contas a pagar e a receber, garantindo a conformidade com prazos e

procedimentos internos;

Apoiar na elaboragéo de relatérios financeiros simples e na conferéncia de documentos contabeis;

Aukxiliar no controle de despesas administrativas, elaborando planilhas de acompanhamento;

0. Realizar o langamento de dados financeiros em sistemas especificos, garantindo a exatiddo das

informacoes;

11. Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades da
AMAVI,

12. Receber e montar processos administrativos;

13. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagéo de arquivos;

14. Redigir atos administrativos;

15. Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao de editais e
outras atividades correlatas;

16. Controlar e executar o cadastramento de bens moéveis e imoveis;

17. Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do 6érgao;

18. Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislagdo e normas especificas, bem como
métodos e técnicas de trabalho;

19. Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua
habilitagcao;

20. Executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;

21. Executar servigos de cadastro, manutencgao e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;

22. Executar servigos de pesquisa;

23. Executar atividades afetas a administragédo de recursos humanos;

24. Expedir registros e documentos em geral;

25. Secretariar autoridades;

26. Redigir expedientes relacionados as suas atribuigoes;

27. Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

28. Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;

29. Prestar informacgdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

30. Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;

31. Participar de comissdes, assembleias, reunibes e participar de cémaras técnicas quando
determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe
determinadas;

32. Participar de audiéncias publicas;

33. Elaborar relatérios de prestagao de contas;

34. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

35. Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislacdo de transito vigente, zelando
pela manutengéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de
combustivel e outras ocorréncias;

36. Prestar servigos relativos as suas atribuigbes aos municipios associados, inclusive in loco, bem
como aos orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

37. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais da AMAVI.

S©®

AGENTE DE SERVICOS - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

1. Limpeza e Conservagcédo de Ambientes: realizar a limpeza diaria de salas, banheiros, areas comuns
e externas da associagdo. Zelar pela reposicdo de materiais de higiene e limpeza nos espagos
apropriados;

2. Organizagao de Espagos e Equipamentos: organizar os ambientes antes e apos reunibes e eventos,
garantindo a disposicdo de mesas, cadeiras e materiais necessarios. Realizar a higienizagao de
equipamentos utilizados em areas comuns;

3. Controle de Materiais de Limpeza: monitorar o estoque de produtos de limpeza, solicitando
reposicao sempre que necessario. Garantir o uso racional e correto dos materiais e equipamentos
de trabalho;

4. Pequenos Reparos e Manutengao: executar pequenos reparos e ajustes em instalagdes, como troca
de ladmpadas, ajustes simples em modveis e limpeza de equipamentos. ldentificar e reportar
necessidades de manutengdo mais complexas ao setor responsavel;

5. Coleta e Descarte de Residuos: realizar a coleta e separagéo de residuos conforme os critérios de
sustentabilidade e normas locais. Zelar pelo descarte adequado de materiais reciclaveis e nao
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reciclaveis;

6. Apoio Operacional em Eventos: prestar suporte logistico em eventos organizados pela associagéo,
como montagem de estrutura, transporte de materiais e organizagao dos espagos;

7. Executar, sob supervisao, atividades operacionais relacionadas ao 6rgao;

8. Realizar atividades relacionadas com servigos gerais, compreendendo o0s servicos de copa,
cozinha, conservagao e limpeza;

9. Manter as condi¢des de higiene, executando servigos de limpeza e conservagédo das dependéncias
da associagéo, visando o bem-estar e saude das pessoas, como por exemplo a limpeza de janelas,
divisérias, mesas, paredes, escadas, corrimdes, pisos, cadeiras, poltronas, telefones, maquinas,
pias, vasos sanitarios, torneiras, portas, armarios, elevadores, forragdes, lixeiras e carpetes;

10. Manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepgéo,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e limpeza;

11. Coletar residuos e dar o destino correto;

12. Preparar e servir cafés e chas;

13. Manusear e servir alimentos, cafés, chas, agua, efc;

14. Manter as garrafas e lougas em perfeitas condi¢des de higiene;

15. Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem
atribuidos, relacionados aos servigos administrativos do 6rgao;

16. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - PROVA ESCRITA

CARGO: (1) ANALISTA TECNICO Il - ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Aspectos histdricos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto Vale do
Itajai; Organizagao politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

Lingua Portuguesa

Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagbes, transitividade dos verbos e
complementacao, frase, oracdo, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as
suas formas, regéncia em todas as suas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
numerais, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes verbos e suas flexdes; Acentuagéo grafica;
Uso do sinal de crase; Pontuagéo e respectivas regras de uso; Ortografia.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Civil

Projetos de obras civis: Estruturais (concreto, ago e madeira); Fundagdes, infraestrutura, supraestrutura;
Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Especificacdo de materiais e servigcos. Programacéo de obras:
Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico financeiro. Construgdo: Organizagdo do canteiro de obras: execug¢ao
de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Ago e madeira;
Coberturas e impermeabilizagédo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instala¢des (agua, esgoto,
eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e descrigdo de servigcos. Fiscalizagio:
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissédo de fatura etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle
de execucgao de obras e servicos. Nogbes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Prevengao
de acidentes do trabalho; Protecdo do meio ambiente; Protegédo contra incéndios e explosdes. Normas
Técnicas. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD, de estruturas e hidraulicas. Pavimentagao
asféltica, em lajotas e em concreto. Passeios e ciclovias. Drenagem pluvial.

CARGO: (2) ANALISTA TECNICO Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conteudo Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Aspectos historicos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto Vale do
Itajai; Organizagao politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

Lingua Portuguesa

Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagcdes, transitividade dos verbos e
complementagao, frase, oragao, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as
suas formas, regéncia em todas as suas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
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numerais, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes verbos e suas flexdes; Acentuagdo grafica;
Uso do sinal de crase; Pontuagéo e respectivas regras de uso; Ortografia.

Conhecimentos Especificos - Engenheiro Eletricista

Projetos elétricos prediais e industriais, dimensionamento de condutores, disjuntores e dispositivos de
protecao, aterramento e protegao contra surtos. Transformadores: principios, tipos e aplicagdes. Motores
elétricos. Comandos elétricos. Geragao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica. Subestagdes e
equipamento associados. Qualidade da energia elétrica. Redes Industriais. Normas e regulamentagbes
técnicas aplicaveis. Fontes renovais de energia. Geragéo propria de energia. Eficiéncia energética em
sistemas elétricos. lluminagéo eficiente. Analise de dados técnicos. Programacéao de obras: Orgamento e
composicao de custos unitarios, levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico
financeiro. Construgcdo: Etapas de uma obra e descricdo de servicos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da
aplicagéo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais; Controle de execugéo
de obras e servigos. Prevencdo de acidentes do trabalho; Protegdo do meio ambiente; projeto de
protecédo contra incéndios e explosdes. Uso de ferramentas de apoio como sistemas CAD e software de
projetos elétricos.

CARGO: (3) ANALISTA TECNICO II - ARQUITETO

Conteudo Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Aspectos historicos, culturais e geogréficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto Vale do
Itajai; Organizagao politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

Lingua Portuguesa

Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagdes, transitividade dos verbos e
complementagéo, frase, oragdo, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as
suas formas, regéncia em todas as suas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
numerais, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjunc¢des verbos e suas flexdes; Acentuacéo gréfica;
Uso do sinal de crase; Pontuagéo e respectivas regras de uso; Ortografia.

Conhecimentos Especificos - Arquiteto

Projetos arquitetdnicos, elaboragédo e desenvolvimento de projetos de edificagdes publicas, respeitando
as normas técnicas, o Codigo de Obras e Posturas, a acessibilidade e as normas de seguranga.
Planejamento funcional e distribuicdo de espacos trabalhados de acordo com as necessidades dos
usuarios, buscando solugdes de sustentabilidade, eficiéncia energética e conforto térmico e acustico.
Detalhamento construtivo de elementos arquitetdnicos para diferentes tipos de edificios publicos.
Planejamento urbano uso e ocupag¢do do solo, zoneamento urbano e diretrizes para o crescimento
ordenado das cidades. Fiscalizacdo e acampamento de obras, gerenciamento, fiscalizacdo e
acompanhamento a execugao de obras publicas, controlando a qualidade, os prazos e os custos, além
de garantir o cumprimento das normas técnicas e da legislagcéo vigente. Documentacao de obras, como
relatérios de fiscalizagdo, medi¢cdes de servigos e o acompanhamento do cronograma fisico-financeiro.
Legislagdo e normas técnicas, conhecendo as legislagdes municipais, estaduais e federais relacionadas
a construgao civil, urbanismo e acessibilidade, além das normas brasileiras (ABNT) aplicaveis a
edificagbes publicas. Dominio das técnicas de desenho técnico e digital, utilizando softwares como
AutoCAD, Revit e ArchiCad para elaboragdo de projetos. Competéncia na leitura e interpretacdo de
projetos, compreendendo plantas baixas, cortes, elevagdes e detalhes arquitetdnicos. Gestao de projetos
e orcamento, planejar, organizar e controlar projetos arquitetdnicos, elaborando cronogramas de
execugao e controlando os recursos necessarios. elaboracdo de orgamentos e o controle financeiro de
obras publicas.
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CARGO: (4) ASSISTENTE TECNICO Il - DESENHISTA TECNICO AUXILIAR

Conteudo Numero de Questoes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Aspectos histdricos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto Vale do
Itajai; Organizagao politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

Lingua Portuguesa

Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagbes, transitividade dos verbos e
complementacao, frase, oracdo, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as
suas formas, regéncia em todas as suas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
numerais, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes verbos e suas flexdes; Acentuacdo grafica;
Uso do sinal de crase; Pontuagéo e respectivas regras de uso; Ortografia.

Conhecimentos Especificos - Desenhista Técnico Auxiliar

Aritmética; Algebra; Trigonometria; Geometria; Porcentagem; Raciocinio Légico, desenho técnico
(incluindo normas da ABNT, projegbes, escalas graficas, e representagdo de materiais), leitura,
interpretacdo e detalhamento de projetos arquitetbnicos, estruturais, elétricos, hidrossanitarios,
pavimentagao, terraplanagem, drenagem e sinalizag&o viaria, software AutoCAD, topografia, leitura de
plantas topograficas e levantamento de terreno.

CARGO: (5) ANALISTA TECNICO | - ASSISTENTE DE MIDIAS SOCIAIS

Conteudo Numero de Questoées Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Aspectos histdricos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto Vale do
Itajai; Organizagao politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

Lingua Portuguesa

Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagbes, transitividade dos verbos e
complementacgao, frase, oragao, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as
suas formas, regéncia em todas as suas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
numerais, pronomes, advérbios, preposi¢des, conjungdes verbos e suas flexdes; Acentuagdo grafica;
Uso do sinal de crase; Pontuagéo e respectivas regras de uso; Ortografia.

Conhecimentos Especificos - Assistente de Midias Sociais

Fundamentos de Marketing; Redes sociais digitais: definicdo e histéria. Tipos e finalidade das redes
sociais digitais; CRM e Inbound Marketing, Monetizagcdo; Persona; Estratégias digitais para as redes
sociais; Métricas digitais em redes sociais. Como incrementar os indicadores de engajamento.
Monitoramento estratégico e o papel do social listening. Formas de monitoramento das redes sociais.
Ferramentas como Adobe Photoshop, lllustrator, InDesign ou Canva para a criagdo de pegas visuais e
layouts; Diagramacgao para a criagao de banners, e-books e materiais de divulgagédo; Ferramentas de
edigdo como Adobe Premiere, Final Cut Pro ou CapCut, para criagdo de videos curtos e reels.
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CARGO: (6) ANALISTA TECNICO | — ANALISTA DE SISTEMAS II

Conteudo Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,50 7,50
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Aspectos histdricos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto Vale do
Itajai; Organizagao politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

Lingua Portuguesa

Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificagdes, transitividade dos verbos e
complementacao, frase, oracdo, periodo e suas respectivas classificagdes, concordancia em todas as
suas formas, regéncia em todas as suas formas; Classes gramaticais: substantivos, artigos, adjetivos,
numerais, pronomes, advérbios, preposi¢cdes, conjungdes verbos e suas flexdes; Acentuacdo grafica;
Uso do sinal de crase; Pontuagéo e respectivas regras de uso; Ortografia.

Conhecimentos Especificos - Analista de Sistemas

ALGORITMOS E PROGRAMACAO DE COMPUTADORES: conceitos, caracteristicas e sintaxe de
linguagens de programagdo (PHP e Javascript); ANALISE DE SISTEMAS — SISTEMAS EM WEB:
plataformas, linguagens e servidores HTTP. Desenvolvimento web em HTML, CSS e frameworks.
BANCO DE DADOS: sistemas gerenciadores de banco de dados e linguagem SQL. Ferramentas de
versionamento de cédigo. Seguranca da informacao e compliance digital. Fluxos de processos. Numeros
Naturais: conjunto dos numeros naturais, comparacao; sistemas atuais de numeracéo; propriedades das
operagbes; potenciagdo e radiciagdo; divisibilidade; resolugdo de problemas. Numeros Racionais:
fracbes (operacdes); decimais (operacgdes); porcentagem; resolugcdo de problemas; interpretacdo de
graficos; Sistema monetario, equagdes de 1° grau. Média aritmética simples e ponderada.

CARGO: (7) ASSISTENTE TECNICO II - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (ADMINISTRAGAO)

Conteudo Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Fatos relevantes no Brasil e no exterior amplamente divulgados na midia impressa, TV, Radio e internet.

Lingua Portuguesa

Interpretacéo de textos, Sinbnimos e antbnimos, Pontuagéo, Crase, Classes de palavras (substantivo,
artigo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung¢do), Sentido préprio e figurado das
palavras, Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Resolugdo de problemas envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo, Potenciacéo e
radiciagdo, Porcentagem, Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa), Equacdes e sistemas de equacgdes de 1° grau. Regra de trés simples e composta.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar Administrativo (Administragao)
Rotinas Administrativas: organizacdo de documentos, controle de arquivos, atendimento telefénico e
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presencial, agendamento de compromissos e apoio a reunides. Atendimento e Comunicagao: técnicas
de atendimento ao cliente, comunicagéo clara e profissional, redagdo de e-mails e postura no ambiente
corporativo. Informatica Basica: uso pratico do Word, Excel, PowerPoint, e-mails corporativos e
ferramentas de produtividade digital. Organizagéo e Produtividade: gestdo do tempo, controle de tarefas,
uso de ferramentas como agenda eletrénica e nog¢des de sigilo profissional.

CARGO: (8) ASSISTENTE TECNICO Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (CONTROLADORIA)

Conteudo Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
TOTAL 25 10

Conhecimentos Gerais
Fatos relevantes no Brasil € no exterior amplamente divulgados na midia impressa, TV, Radio e internet.

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de textos, Sinbnimos e antdnimos, Pontuagéo, Crase, Classes de palavras (substantivo,
artigo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjung¢ado), Sentido préprio e figurado das
palavras, Concordancia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Resolugdo de problemas envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo, Potenciacédo e
radiciagdo, Porcentagem, Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa), Equacdes e sistemas de equacgdes de 1° grau; Regra de trés simples e composta.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar Administrativo (Controladoria)

Rotinas Administrativas: organizacdo de documentos, controle de arquivos, atendimento telefénico e
presencial, agendamento de compromissos e apoio a reunides. Atendimento e Comunicagao: técnicas
de atendimento ao colaborador, comunicagéo clara e profissional, redagédo de e-mails e postura no
ambiente corporativo. Nogbes de RH e Departamento Pessoal: apoio em admissdes, controle de ponto,
organizagao de arquivos de pessoal e agendamento de exames periodicos. Nogdes Financeiras: controle
simples de contas a pagar e receber, conferéncia de notas fiscais e organizagdo de dados financeiros
basicos. Informatica Basica: uso pratico do Word, Excel, PowerPoint, e-mails corporativos e ferramentas
de produtividade digital. Organizacdo e Produtividade: gestdo do tempo, controle de tarefas, uso de
ferramentas como agenda eletrdnica e nogdes de sigilo profissional.

CARGO: (9) AGENTE DE SERVICOS - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conteudo Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 6 0,50 3,00
Conhecimentos Especificos 4 1,00 4,00
TOTAL 20 10

Conhecimento Gerais

Aspectos historicos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto Vale do

Itajai; Organizagao politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.
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Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisao silabica, virgula, acentuagao
grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome, substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e
verbal. Fonologia: silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica:
sindnimo, anténimo.

Matematica

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacdes com fragdes.
Operagdes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUumeros primos. Sistema
meétrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Sistema Monetério Brasileiro.
Raciocinio légico.

Conhecimentos Especificos - Agente de Servigos Gerais

Cuidados elementares com o patriménio. Nogbes basicas de higiene no trabalho inerentes as atividades
a serem desenvolvidas. Nogdes de servigos de limpezas. Produtos apropriados para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos, entre outros. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem
como de moveis e utensilios. Relacionamento humano no trabalho. Nogbes basicas de qualidade e
produtividade. Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo. Coleta
e reciclagem de lixo e detritos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Nogbes basicas de
seguranga no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nogbdes de prevengédo de
acidentes de trabalho e incéndio. Nogbes basicos de primeiros socorros. Etica e Cidadania. Boas
maneiras. Trabalhos de cozinha.
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PARA UMA REGIAO MAIS FORTE!
ANEXO Il

QUADRO DE PONTUAGCAO - PROVA DE TiTULOS
1. Serao pontuados como titulos:

11. Para os cargos: (1) Analista Técnico Il - Engenheiro Civil, (2) Analista Técnico Il -
Engenheiro Eletricista, (3) Analista Técnico Il — Arquiteto, (5) Analista técnico | - Assistente
de Midias Sociais e (6) Analista Técnico | - Analista de Sistemas II:

Item |Titulo Pontos Pontos Maximos
Diploma de Especialista na area da
| ~ 2,0 2,0
correspondente fungao
I Cursos de aperfeicoamento na area da 0,5 por hora de curso 2.0

correspondente fungéo

Experiéncia profissional na area da
correspondente funcdo de até cinco anos contados = 0,10 por més trabalhado 6,0

i de forma retroativa a data da PROVA DE TITULOS

1.2. Para o cargo: (4) Assistente Técnico lll - Desenhista Técnico Auxiliar:
Item | Titulo Pontos Pontos Maximos
| Curso superior nas areas de arquitetura e/ou 0,2 por semestre cursado 2.0
engenharia (concluido ou em andamento)
I Cursos tepnlcos nas areas de arquitetura e/ou 0,1 por hora de curso 20
engenharia
Experiéncia profissional como desenhista nas
areas de arquitetura e engenha_rla qe até cinco 0,10 por més trabalhado 6.0
1l anos contados de forma retroativa a data de
PROVA DE TITULOS

1.3. Para os cargos: (7) Assistente Técnico Il - Auxiliar Administrativo | e (8) Assistente Técnico
Il - Auxiliar Administrativo I:

Item | Titulo Pontos Pontos Maximos

| Curso superior nas areas afins a fun¢éo (concluido 0,2 por semestre cursado 2.0
ou em andamento)

Il Cursos técnicos nas areas afins a fungéo 0,1 por hora de curso 2,0
Experiéncia profissional na area de até cinco anos

Il contados de forma retroativa a data de PROVA DE | 0,10 por més trabalhado 6,0
TITULOS

1.4. Para o cargo: (9) Agente de Servicos - Agente de Servigos Gerais:
Item |Titulo Pontos Pontos Maximos

I Cursos de aperfeicoamento nas areas afins 0,2 por hora de curso 4,0

Experiéncia profissional na area de servigos gerais
de até cinco anos con'tados de forma retroativa a 0,10 por més trabalhado 6,0
data de PROVA DE TITULOS

2. Nao constitui titulo:

2.1. Agquele exigido como requisito para provimento do cargo;

2.2. Curso de graduacao ou especializagdo nao reconhecido pelo MEC, ou cursado em instituicao
educacional que esteja em processo de reconhecimento;

3. Para comprovagéao de experiéncia profissional o candidato devera comprovar o exercicio de atividade
profissional analoga a fungéo a que estiver concorrendo.
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ANEXO IV ,
REQUERIMENTO - PROVA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Cargo pretendido:

Para fins de pontuagcdo na Prova de Titulos do Procedimento de Selegdo n° ........ T ,
apresento os titulos abaixo assinalados e por mim pontuados, conforme quadro de pontuacgéo
previsto no Anexo Il do Edital.

(apresentar apenas o quadro de pontuacéo relativo ao cargo pretendido):

(1) Analista Técnico Il - Engenheiro Civil

(2) Analista Técnico Il - Engenheiro Eletricista

(3) Analista Técnico Il - Arquiteto

(5) Analista técnico | - Assistente de Midias Sociais
(6) Analista Técnico | - Analista de Sistemas II:

Item Titulo Pontos P’o r_1tos Pontc_;s do
Maximos candidato
Diploma de Especialista na area da
| - 2,0 2,0
correspondente fungao
I Cursos de aperfelgoa~mento na area da 0,5 por hora de curso 2.0
correspondente fungao
Experiéncia profissional na area da
correspondente fungao de até cinco anos 0,10 por més 6.0
Il contados de forma retroativa a data da trabalhado '
PROVA DE TITULOS
(4) Assistente Técnico lll - Desenhista Técnico Auxiliar:
Item | Titulo Pontos P'o r_\tos Pontc_>s do
Maximos candidato
Curso superior nas areas de arquitetura
. ; 0,2 por semestre
| |e/ou engenharia (concluido ou em 20
cursado
andamento)
I Cursos tecmco_s nas areas de arquitetura 0,1 por hora de curso 20
e/ou engenharia
Experiéncia profissional como desenhista
nas areas de arquitetura e engenharia de 0,10 por més 6.0
[l | até cinco anos contados de forma trabalhado ’
retroativa a data de PROVA DE TITULOS
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(7) Assistente Técnico Il - Auxiliar Administrativo | e (8) Assistente Técnico Il - Auxiliar

Administrativo I:
Item Titulo Pontos P'o r_\tos Pont?s do
Maximos candidato
| Curso superior nas areas afins a fungao 0,2 por semestre 20
(concluido ou em andamento) cursado '
Il Cursos técnicos nas areas afins a fungdo | 0,1 por hora de curso 2,0
Experiéncia profissional na area de até R
! N 0,10 por més
m cinco anos contados de forma retroativa a trabalhado 6,0
data de PROVA DE TITULOS
(9) Agente de Servigos - Agente de Servigos Gerais:
Item Titulo Pontos P,o ntos Pontc_;s do
Maximos candidato
| Ct_Jrsos de aperfeicoamento nas areas 0,2 por hora de curso 40
afins
Experiéncia profissional na area de
servigos gerais de até cinco anos contados 0,10 por més 6.0
Il de forma retroativa a data de PROVA DE trabalhado ’
TITULOS

Em anexo ao presente requerimento, apresento as copias dos titulos acima elencados, que
compdem um total de paginas.

) de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V
CRONOGRAMA
1. Arealizacio do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma
a seguir:
Item Atividades Data(s)
1.1 Periodo de inscricbes www.amavi.org.br 07 a 21/05/2025
1.2 Divulgacao da relacéo preliminar das inscricdes 22/05/2025
1 Erazp _para recurso acerca do indeferimento de 23 2 26/05/2025
inscricbes
Divulgagdo da homologagdo das inscricdbes e
14 convocacgao para a PROVA ESCRITA 29/05/2025
1.5 Realizacdo da PROVA ESCRITA 08/06/2025
16 Divulgacao do gabarito preliminar da PROVA ESCRITA e 09/06/2025
dos cadernos de prova
1.7 Prazo para recurso acerca do gabarito preliminar 10 e 11/06/2025
Divulgacao do gabarito oficial e classificagcdo da PROVA
1.8 ESCRITA 24/06/2025
Convocacdo para a PROVA DE TITULOS E
1.9 ENTREVISTA 24/06/2025
1.10 | Encaminhamento do Curriculum Vitae pelos classificados a ser divulgada
1.11 | Realizacdo da PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA a ser divulgada
1.12 | Resultado da PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA Em até cinco dias Uteis
apoés a realizacao
113 Prazo para recurso acerca do resultado da PROVA DE | Dois dias uteis apos a
' TITULOS E ENTREVISTA divulgacao
1.14 | Divulgagao da Nota Final e classificagao final Em at'e cinco Q|as ~ute|s
apoés a realizacao
Em até dez dias uteis
~ . ~ apos a realizagéo da
1.15 | Homologagao do Procedimento de Selegéo PROVA DE TITULOS E
ENTREVISTA

2. O cronograma acima podera sofrer alteragbes, dependendo do numero de inscritos, do

namero de recursos, intempéries ou por decisdo da Comissdo Examinadora.
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