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— JOSE
ERNESTO

TERMO DE CONTRATO - CD 9734/2023 e

12/07/2023 19:24
JOAO
LUIS
DA

SILVA
13/07/2023 14:51

Termo de contrato de prestacédo de servigos
técnicos especializados de planejamento,
organizagdo e execugcdo de concurso
publico, que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 12? Regido e a
Fundacao Carlos Chagas

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°
02.482.005/0001-23, neste ato representado por seu Desembargador do
Trabalho-Presidente, Exmo. Senhor José Ernesto Manzi.

CONTRATADA: A Fundacgao Carlos Chagas, entidade fundacional de direito privado,
sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 60.555.513/0001-90,
estabelecida na Av. Professor Francisco Morato, n° 1.565, bairro Jardim Guedala, na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 05513-900, telefone (11) 3723-3000,
e-mail: contratar@fcc.org.br, neste ato representada por seu Diretor-Presidente Executivo
Jodo Luis da Silva.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo
Desembargador do Trabalho-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
que autorizou a presente contratagao nos autos do processo CD 9437/2023.

Paragrafo unico — A licitacao é dispensavel para a presente contratagdo com
fundamento no art. 75, XV da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui objeto do presente contrato, a prestacdo de servigos técnicos
especializados de planejamento, organizagcdo e execugado de concurso publico com
Edital de Abertura das Inscri¢gdes publicado no ano de 2023, para provimento e formagao
de cadastro de reserva dos seguintes cargos:

1. Analista Judiciario - Area Administrativa;

2. Analista Judiciario - Area Judiciaria;

3. Analista Judiciario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal;

4. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia
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da Informacgao;
5. Analista Judiciario - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade;
6. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Medicina do

Trabalho;

7. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Civil;

8. Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Engenharia
Elétrica;

9. Técnico Judiciario - Area Administrativa;

10. Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia
da Informacao;

11.Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da
Policia Judicial.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera ao seguinte:

| - As provas serdo do tipo objetiva e discursiva-Redagéo para os cargos de
Técnico Judiciario, Area Administrativa, sem especialidade; Analista Judiciario, Area
Administrativa; sem especialidade; Analista Judiciario, Area Judiciaria, sem especialidade
e Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal.

Il - Para o numero de correcoes das Provas Discursivas-Redacao, deve-se
utilizar o seguinte critério:

A Prova Discursiva-Redagao acontecera no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, e
serao corrigidas as Provas Discursivas-Redag¢ao dos candidatos que forem aprovados na
Prova Objetiva e classificados, conforme definido a seguir:

a) Para o cargo de Técnico Judiciario, serao corrigidas as Provas-Discursivas-
Redagdao dos candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e
classificados até a 6002 posicao, respeitados os empatados na ultima
posicao;

b) Para o cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, serdo corrigidas as
Provas Discursivas-Redacao dos candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva e classificados até a 2002 posigao, respeitados os empatados na
ultima posicao;

c) Para o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, serdo corrigidas as
Provas Discursivas-Redacao dos candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva e classificados até a 4002 posigao, respeitados os empatados na
ultima posicao;

d) Para o cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Oficial de
Justica Avaliador Federal, serao corrigidas as Provas Discursivas dos
candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva e classificados até a
1502 posicao, respeitados os empatados na ultima posi¢ao;
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e) Serdo corrigidas, ainda, as Provas Discursivas-Redagdo de todos os
candidatos inscritos com deficiéncia, desde que aprovados na Prova
Objetiva.

IIl - No que diz respeito a corregcdo da prova dos candidatos autodeclarados
negros, todos que alcangcarem a nota minima de 6 (seis) deverdo ter as Provas
Discursivas-Redagao corrigidas, nos termos da Resolugao N° 457/2022 que alterou a
Resolugao CNJ n° 203/2015.

IV - Para os demais cargos, a prova sera apenas objetiva.

V - Havera a possibilidade de inscricdo para mais de um cargo, com
aplicagao em turnos distintos e realizacdo nas cidades de Floriandpolis, Blumenau,
Chapecd, Criciuma, ltajai, Joagaba, Joinville, Lages, Mafra e Tubaréo. Para os cargos em
que nao houver vaga aberta, sera utilizada a opgao de cadastro de reserva e o prazo de
validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos.

VI - Ficara a cargo da Contratada a execugao das seguintes etapas, além de
outras que se fizerem necessarias durante o decurso da contratagao:

a) planejamento do concurso publico;

b) apoio técnico a comissao de concurso para elaboragao do edital;
c) divulgacao e comunicagao;

d) inscricao dos candidatos;

e) emissao de relatdrios;

f

g) logistica e infraestrutura de aplicagéao;

h) processo de aplicagao e corregao das provas;

i) apoio técnico e logistico na avaliagcdo de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados negros;

j) cronologia dos resultados das provas;

k) resultado do concurso publico.

VIl - A Contratada devera adotar todos os procedimentos de cautela
necessarios para garantir o sigilo, imparcialidade e seguranga indispensaveis na
execugao do concurso publico, bem como fornecer a Contratante, informacdes ou
relatorios referentes ao concurso objeto desta contratacdo, sempre que solicitados,
digitais (em formato pdf. e editavel), conforme abaixo:

a) lista de candidatos inscritos por cargo/especialidade, em ordem alfabética,
com todos os dados cadastrais colhidos no periodo de inscrigdes;

b) lista de candidatos inscritos por cargo/especialidade, em ordem alfabética,
contendo o numero de inscri¢ao, organizada por local de prova, com informagbes sobre o
local das provas;

c) lista de candidatos com deficiéncia inscritos por cargo/especialidade, em
ordem alfabética;

d) lista de candidatos inscritos como pessoa negra, em ordem alfabética;
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e) lista geral de candidatos (aprovados e reprovados) por
cargo/especialidade, em ordem alfabética, contendo o numero de inscricdo, com as
respectivas notas obtidas nas provas e a nota final;

f) lista de candidatos aprovados por cargo/especialidade, em ordem de
classificagao, incluindo os candidatos com deficiéncia, os inscritos como pessoa negra,
contendo todos os dados cadastrais colhidos no periodo das inscrigdes;

g) lista de candidatos aprovados por cargo/especialidade, em ordem
alfabética, com a classificagao e a respectiva nota final,

h) lista de candidatos por cargo/especialidade, em ordem de classificagao,
incluindo os candidatos com deficiéncia e inscritos como pessoa negra e contendo
numero de inscricao;

i) lista de candidatos com deficiéncia, por cargo/especialidade, em ordem de
classificagao, com as respectivas notas;

j) lista de candidatos inscritos como pessoa negra, por cargo/especialidade,
em ordem de classificacdo, com as respectivas notas;

k) estatistica dos inscritos presentes, ausentes e classificados;

I) gabaritos e resultados das provas;

m) disponibilizagdo dos dados coletados dos candidatos durante o periodo
das inscrigdes, para a impressao de relatorios.

§1° — Todos os relatdrios/listas a serem elaborados e enviados para a
CONTRATANTE contendo Dados Pessoais e/ou Dados Pessoais Sensiveis seréo
fornecidos em conformidade e respeitando as disposicdes da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD.

§2° - Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem
prorrogacgao, nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere as condi¢goes de execucado do contrato; impedimento de
execugao do contrato por fato ou ato da Administragao ou de terceiro, comprovado por
documento contemporaneo a sua ocorréncia, devendo a solicitacdo ser apresentada até o
vencimento da obrigagao, conforme o art. 36, alinea “b” da Portaria PRESI 340/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 140 Lei n® 14.133/2021, e
em conformidade com o disposto na Portaria PRESI n°® 775/2022 do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, o objeto sera recebido pela Comissdo de Concurso Publico da
seguinte forma:

| — Do Recebimento Provisoério

Realizado pelo Fiscal do Contrato, mediante emissao de Termo de
Recebimento Provisoério (Anexo 1), com efeito de autorizar a liquidacao, a cada etapa de
cobranga e pagamento.

Il - Do Recebimento Definitivo

Realizado pelo Gestor do Contrato, mediante emissdao de Termo de
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Recebimento Definitivo (Anexo Il) e posterior encaminhamento ao Nucleo de Liquidacao e
Analise da Despesa - NULAD, para analise do fiscal administrativo.

Il - Do Recebimento Definitivo Final

Ao final do contrato ou quando de sua prorrogagao, com a finalidade de
atestar o cumprimento dos termos e condi¢gdes constantes do instrumento contratual sem
pendéncias por parte da Contratada, a ser realizado em duas etapas:

a) pelo Gestor do Contrato, mediante ateste do cumprimento de todas as
obrigag¢des contratuais, encaminhando posteriormente o expediente ao NULAD; e

b) pelo NULAD, mediante ateste que ndao ha pendéncias em relagdo aos
aspectos administrativos da contratagao e posterior arquivamento.

Paragrafo unico - Para preenchimento do Atestado de Conformidade para
Pagamento das Notas Fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota
fiscal/fatura corretamente preenchida e juntada ao SIGEO-JT.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste contrato tera inicio a partir da data da sua assinatura e
estender-se-a até 60 (sessenta) dias apds o término da validade do concurso, nos termos
do art. 111, da Lei n°® 14.133/2021, a critério da Contratante e mediante a anuéncia da
Contratada.

§ 1° - Os eventuais atrasos devidamente justificados e aceitos por
Contratada e Contratante, no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer
das partes, ocasionardao a compensagao do numero de dias de atraso em favor da outra
parte, para a execugao das tarefas a ela afetas.

§ 2° - Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades
que poderdao ocorrer independentemente da vontade das partes ocasionardao a
renegociacao do Cronograma de Atividades, respeitada a capacidade operacional da
Contratada para absorver tais atrasos.

§ 3° - O Cronograma de Atividades sera planejado prevendo 20.000 (vinte
mil), candidatos inscritos. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
substancialmente tal previsdao, a Contratada podera proceder a revisdo dos prazos
constantes no Cronograma de Atividades, que podera ocasionar alteragao na data de
aplicagdo das provas e de entrega dos resultados finais. A referida revisao objetiva
possibilitar a efetiva realizagdo das condigdes operacionais estabelecidas, como
alocacao dos candidatos, impressao, correcao das provas e outras correlacionadas, bem
como assegurar os procedimentos de segurancga determinados pela CONTRATADA.

§ 4° - A Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
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direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n° 14.133/2021.

§ 5° — O inicio da contagem do prazo ao qual se refere o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrdbnico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-
mail.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
Sao as seguintes as prerrogativas da Administragéo, conferidas em razdo do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 104 da Lei n°

14133/2021, em relagao a eles:

| — Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacéao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos do contratado.

Il — Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei.
Il — Fiscalizar sua execucéo.
IV — Aplicar sangbes motivadas pela inexecugéao total ou parcial do ajuste.

V — Ocupar provisoriamente bens modveis e iméveis e utilizar pessoal e
servicos vinculados ao objeto do contrato nas hipoteses de:

a) risco a prestacao de servigos essenciais;

b) necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais
pelo contratado, inclusive apds extingao do contrato.

§ 1° - As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos nao
poderao ser alteradas sem prévia concordancia da Contratada.

§ 2° - Na hipdtese prevista no inciso | do caput, as clausulas econdmico-
financeiras do contrato deverao ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

§ 3° - Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido
no presente Contrato, as partes proverao entre si meios e subsidios juridicos ao seu
alcance, para que se possa, em juizo ou fora dele, defender a validade do Concurso
Publico para provimentos de cargos, assim como, para a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada se obriga a:
| — Das obrigagdes gerais:

a) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mddulo
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Execugédo Orcamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestdo de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da
clausula doze - da liquidagao e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes
ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do contrato;

d) manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execugao da retengdo sobre os créditos
da Instituigao, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a
Administracéo, além das penalidades previstas em lei;

d.2) se for optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragéo,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n°® 1.234/2012 da
Receita Federal do Brasil, no momento da apresentagao da primeira nota fiscal/fatura
decorrente da assinatura do contrato;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragcdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugédo do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n°
14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execug¢ao ou de materiais empregados, desde que dado causa
e garantido o contraditério e a ampla defesa (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgao, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissédo de
empregados, que nao terdao em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a
Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da
Contratada, sendo obrigatdrio seu uso nas dependéncias da Contratante;

j) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for

PROAD 9437/2023. DOC 26. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cddigo 2023.YKNQ.FKRR:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml CD 9437/2023 - 7




PROAD 9437/2023. DOC 26.
(Juntado por 2799 - SHEILA BELLI em 12/07/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos comprovadamente causados diretamente
a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao
dos servigcos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Contratante;

|) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

m) protocolizar, se necessario, as petigbes na Coordenadoria de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO da Contratante,
situado na rua Esteves Junior, n® 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP
88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo lll da Instrugcdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

0) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cadigo de Etica da Contratante;

p) informar e manter atualizado enderegco de e-mail valido, para
comunicacao oficial entre Contratante e Contratada.

Il - Das obrigagdes especificas:

a) elaborar os Editais e Comunicados pertinentes ao concurso publico, néo
se responsabilizando pelas informagbes referentes aos cargos e vagas oferecidas e
restringindo a sua colaboragao ao fornecimento de informag¢des de carater técnico, como
normas sobre prestagdo e aplicacdo das correspondentes provas, caracteristicas das
provas, critérios de julgamento e de classificacdo de candidatos;

b) avaliar os conteudos programaticos propostos pela Contratante e sugerir
modificagdes, quando cabiveis, as quais deverao ser sempre avalizadas pela Comissao
do Concurso antes da publicagao no Edital de Abertura de Inscricbes do Concurso;

c) elaborar o cartaz de divulgacdo e enviar via e-mail para afixacdo em
estabelecimentos de ensino e outros locais de acesso ao publico;

d) divulgar todos os Editais e Comunicados, na integra, em seu site
(www.concursosfcc.com.br);

e) divulgar o concurso por meio de jornais especializados e por outras
midias adequadas as caracteristicas do concurso, de acordo com formatacao, dimensoes
e programacao definidas pela prépria Contratada;

f) responsabilizar-se pelo processo de inscri¢gao utilizando-se da Internet;
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g) receber e analisar as informagdes para comprovacdo de isengdo do
pagamento do valor da inscrigdo nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018,
para o candidato na condicdo de doador de medula 6ssea e demais legislagdes vigentes
na ocasidao da publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes, conforme procedimentos
definidos no item 2.2.3. da Proposta Técnica n°® 13C/2023;

h) receber as solicitagdes de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo
(nos casos especificos do Decreto Federal n° 6.593/2008, de 2 de outubro de 2008,
regulamentado pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022) e encaminhar para
analise do 6rgéo gestor do CadUnico;

i) elaborar as listas de candidatos inscritos no concurso, ap6s finalizagao das
inscricbes realizadas pela Internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de
Atividades;

j) enviar o Cartao de Informagao ao candidato por e-mail para aplicagao das
Provas Objetivas e Discursivas-Redagao e para a convocagao para os procedimentos de
heteroidentificacao;

k) elaborar, imprimir e acondicionar as provas referidas na Proposta Técnica
n°® 13D/2023 e as Folhas de Respostas Personalizadas, em numero suficiente para
distribuicdo aos candidatos inscritos no concurso publico;

[) manter sigilo quanto as provas;
m) arcar com as despesas de provas especiais, se houver;

n) providenciar transporte para seus representantes de Sdo Paulo-SP as
cidades relacionadas no item 5 da Proposta Técnica n° 13D/2023 e retorno, para
aplicagcédo das Provas Objetivas e Discursivas-Redagao;

0) arcar com as despesas de estada de seus representantes nas cidades
relacionadas no item 5 da Proposta Técnica n° 13D/2023, durante os trabalhos de
aplicagcao das Provas Objetivas e Discursivas-Redagao;

p) providenciar nas cidades relacionadas no item 5 da Proposta Técnica
n°® 13D/2023, lugar seguro para a guarda de provas;

g) providenciar nas cidades relacionadas no item 5 da Proposta Técnica n°
13D/2023, local para aplicagao das Provas Obijetivas e Discursivas-Redagao, observados
0s seus proprios parametros e quantitativos;

r) providenciar transporte local para os seus representantes, para a
distribuicao das provas e material de aplicagao, para os trabalhos de visita, sinalizacao de
escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas-Redagao;

s) providenciar o recrutamento de fiscais e de pessoal auxiliar para aplicagéao
das Provas Objetivas e Discursivas-Redagao;
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t) arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para
fiscalizagdo das Provas Objetivas e Discursivas-Redacao, e de pessoal auxiliar utilizado
para os servicos de sinalizagdo, limpeza e conservagao dos locais de provas, observados
os parametros e quantitativos definidos pela prépria Contratada;

u) responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das Provas Objetivas e
Discursivas-Redagéao, conforme descritas na Proposta Técnica n° 13D/2023;

w) receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de acordo
com o item 2.15 da Proposta Técnica n°® 13D/2023 e procedimentos a serem definidos no
Edital de Abertura das Inscrigoes;

v) dar conhecimento aos candidatos das decisdes dos recursos por meio do
site da Contratada;

x) fornecer os resultados das Provas Objetivas e Discursivas-Redacao na
data a ser definida no Cronograma de Atividades;

y) responsabilizar-se por indicar integrantes para as Comissdes de
Heteroidentificagdo e Recursal destinadas a confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados no Concurso
Publico, nos limites dos quantitativos definidos no item 2.2.4 da Proposta Técnica n°
13D/2023, a serem realizadas na cidade de Floriandpolis-SC;

z) providenciar unica oficina de formagao on-line, com duracéo de 4 (quatro)
horas, a ser ministrada aos integrantes das Comissdes de Heteroidentificacdo e
Comissdo Recursal nomeadas pela Contratante (item 2.2.4 da Proposta Técnica n°
13C/2023), nos termos da Proposta Técnica n® 13D/2023;

aa) responsabilizar-se pelo apoio técnico-logistico para a realizagao das
entrevistas dos candidatos autodeclarados negros aprovados e habilitados, com a
finalidade de se avaliar o fenétipo dos candidatos, etapa a ser realizada em Florianépolis-
SC, de acordo com os parametros e quantitativos definidos no item 2.2.4, da Proposta
Técnica n° 13D/2023;

bb) responsabilizar-se  pela remuneragdo da Comissdao de
Heteroidentificagdo e da Comissao Recursal de sua responsabilidade, de acordo com os
parametros definidos pela CONTRATADA e nos termos da Proposta Técnica n°
13D/2023;

cc) fornecer a Contratante formulario especifico, para que, no ato da posse,
seja afixada uma foto 3x4 do candidato, como também, colhidas as assinaturas e a
transcricdo de uma frase;

dd) emitir Laudo Técnico, validando a identidade dos candidatos que foram
convocados para a posse, com base no resultado emitido por exame grafotécnico. Este
exame utiliza-se da cépia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do
Caderno de Prova e da frase transcrita no formulario especifico no momento do
recebimento do material para a posse. O prazo para a validagao sera de até 30 (trinta)
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dias corridos, contados da data do recebimento do material para contraprova;

ee) guardar, em local apropriado, folhas de respostas, listas de presenca e
demais documentos relativos a aplicagao das provas, pelo prazo de validade do concurso,
a contar da data de homologagédo. Concluido o prazo, o material sera descartado,
independentemente de comunicagcao prévia a Contratante. Os modelos dos diferentes
tipos de Cadernos de Questdes sdo guardados permanentemente;

ff) fornecer a Contratante, informagdes ou relatorios referentes ao concurso,
objeto deste Contrato, sempre que solicitados, digitais (em formato editavel e PDF), no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, conforme abaixo:

ff.i lista de candidatos inscritos por cargo/especialidade, em ordem
alfabética, com todos os dados cadastrais colhidos no periodo de inscrigbes, respeitando
a LGPD;

ff.ii lista de candidatos inscritos por cargo/especialidade, em ordem

alfabética, contendo o numero de inscricdo, organizada por local de prova, com
informacgdes sobre o local das provas;

ff.iii  lista de candidatos com deficiéncia inscritos por cargo/especialidade,
em ordem alfabética;

ff.iv  lista de candidatos inscritos como pessoa negra, em ordem
alfabética;

ffv  lista geral de candidatos (aprovados e reprovados) por
cargo/especialidade, em ordem alfabética, contendo o numero de inscricao, com as
respectivas notas obtidas nas provas e a nota final;

ff.vi lista de candidatos aprovados por cargo/especialidade, em ordem de
classificagao, incluindo os candidatos com deficiéncia, os inscritos como pessoa negra,
contendo todos os dados cadastrais colhidos no periodo das inscri¢gdes, respeitando a
LGPD;

ff.vii lista de candidatos aprovados por cargo/especialidade, em ordem
alfabética, com a classificagédo e a respectiva nota final,

ff.vii lista de candidatos por cargo/especialidade, em ordem de
classificagao, incluindo os candidatos com deficiéncia e inscritos como pessoa negra,
contendo numero de inscri¢cao;

ff.ix lista de candidatos com deficiéncia, por cargo/especialidade, em
ordem de classificagao, com as respectivas notas;

ffx lista de candidatos inscritos como pessoa negra, por
cargo/especialidade, em ordem de classificagdo, com as respectivas notas;

ff.xi  estatistica dos inscritos presentes, ausentes e classificados;

ff.xii gabaritos e resultados das provas;

ff.xiii disponibilizagcao de base de dados para a impressao de relatérios.

§ 1° — A Contratada podera, eventualmente, na sua conveniéncia
operacional, e sem prejuizo da qualidade e seguranga do processo, transferir as
obrigagcdes decorrentes do presente contrato, no que tange as atividades a seguir
relacionadas que poderao ser executadas por empresas especializadas: lanche para o
pessoal envolvido na aplicagao (fiscal, pessoal de apoio, coordenador etc), transporte
local para os coordenadores, despacho aéreo das provas e exame grafotécnico.
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lll - Das obrigagdes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.
13.709/18), na hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o
tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as
medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegao
de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forgca do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

c) nao fornecer, transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, da Contratante ou por ordem
de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando a
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso
tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara
dispensada da comunicagao a Contratante;

d) nao colocar a Contratante em situagao de violagao da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o
tratamento dos dados;

h) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pela
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados da Contratante;

i) durante a vigéncia do Contrato, as Partes se comprometem a observar e
cumprir todas as obrigagbes decorrentes das leis e normas aplicaveis, nacionais e
internacionais, versando sobre preservagao da privacidade e protecao de dados pessoais,
incluindo, mas nao se limitando aquelas previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecado de Dados Pessoais - LGPD), ainda que nao mencionadas expressamente neste
instrumento contratual, responsabilizando-se, cada parte, pelo uso indevido que fizer de
tais Dados Pessoais em desacordo com a legislagao aplicavel e/ou com as disposigdes
do Contrato;
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