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EDITAL N2 001/2022 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico
destinado a preenchimento de vagas para o cargo de
provimento efetivo, constante no Quadro de Pessoal da
Administracdo Publica do Municipio de Brusque, Santa
Catarina, e da outras providéncias.

O Senhor, Ari Vequi, Prefeito Municipal de Brusque, no uso de suas atribui¢des legais, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Brusque, torna publico a realizacdo de Concurso Publico, para
preenchimento de vagas para os cargos de provimento efetivo constante no Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de Brusque. O presente Concurso Publico serd regido pela legislacdo em
vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico sera executado sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, localizado na Rua
Coronel Feddersen, 1587, Sala 301- terceiro piso, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-2000, endereco eletronico: https://portal.uniaseconcursos.com.br/; e-mail:
candidato@uniase.com.br.

A fiscalizagdo e supervisdo do concurso publico estd a cargo da Comissdo Municipal, nomeada por meio da
Portaria n2 14.424/2022.

A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o cronograma que consta
divulgado no anexo | deste edital.

As publica¢bes serdo realizadas, na data prevista, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar a
publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente no enderego eletrénico constante no item 1.7 deste edital.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do nimero de inscritos, do niumero de recursos, de intempéries, e por decisdo da Comissdo e do
Centro de Estudos UNIASE, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgacdo do certame.

O Edital do concurso publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagcdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do concurso
publico, serdo publicados no site oficial na Internet: https://portal.uniaseconcursos.com.br/.

O Edital do concurso publico e demais comunicados também serdo publicados no site da Prefeitura Municipal
de Brusque no sitio eletronico: https://brusque.atende.net/ . Apés a homologag¢do do resultado final o site
oficial do concurso publico sera o da Prefeitura Municipal de Brusque.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o teor deste Edital. O prazo para encaminhamento de
impugnacGes sera de 48 (quarenta e oito) horas, imediatamente posteriores a data de publicacdo deste Edital,
somente através do e-mail concursos@uniase.com.br.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivagao, ndo cabendo recurso administrativo contra decisdo da impugnacao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens eletrdnicas
(e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes

ao presente concurso publico.

O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do presente edital.

Os aprovados serdo contratados pelo regime estatutario de acordo com a Lei Complementar da Lei 147/2009
e alteragdes posteriores.
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1.15. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instru¢des e das condi¢des
do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e convocacdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2.DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO NO MOMENTO DA CONTRATAGAO.

2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso publico:

a) Ter nacionalidade brasileira nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado em todas as etapas deste concurso publico;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Ter aptidao fisica e mental, que serd verificada por junta médica oficial e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais sdao de responsabilidade do candidato;

e) Quitacdo eleitoral ;

f) Quitacdo militar (para o sexo masculino);

g) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

i) N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo publico, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite

acumulacao de cargos, empregos e func¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacao.
) Demais documentos que o Municipio vier a exigir.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensdveis a nomeag¢do no
cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, no ato da
nomeacdo, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo/eliminagdo do concurso publico e
imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacao e classificagdo no presente concurso publico ndo criam direito a admissao, as convocagdes serdo
realizadas na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de Brusque e disponibilidades
orcamentarias.

3. DO CARGO VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas efetivas, conforme cargo, carga horaria semanal,
numero de vagas, remuneracdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste concurso
publico, que se encontram descritos abaixo:

QUADRO |

CARGO COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL

CH - VENCIMENTO TIPO DE VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA INSC
i i RS 1.563,24 Objeti RS 70,00
01. Monitor Escolar 01+CR 40 HORAS Ensino Fundamental S , jetiva S 70,
(1) PMUTE Completo
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QUADRO I
CARGO COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO
CH z VENCIMENTO TIPO DE VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R&* PROVA INSC
02.  Monitor | o, g | 40HORAS | Ensino Médio completo | R° +26%24 Objetiva R5 70,00
(Administrativo)
Ensino Médio Completo. RS 2.501,17 Objetiva RS 120,00
03. ~ Agente | ,1.crR | 40HORAS | CNH Categoria AB. Curso
Administrativo "
de Informatica.
04. Monitor Escolar II RS 1.814,54 Objetiva RS 120,00
(Educacdo Infantil e | 10+ CR | 40 HORAS | Ensino Médio completo
Ensino Fundamental
05. Monltlo_r Escolar 05+ CR | 40 HORAS | Ensino Médio completo RS 1.814,54 Objetiva R$ 120,00
Il (Informatica)
QUADRO 1l
CARGO COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE ENSINO SUPERIOR
CH a VENCIMENTO TIPO DE
CARGO VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS R$* PROVA VALOR INSC
o N RS 5.002,33 Objetiva + RS 150,00
Obrigatéria Formacgao Titulos
Superior Completa em
Servigo Social, com
. . registro no Conselho ou
06. As§|stente Social 01+ CR | 30 HORAS | Orgdo Fiscalizador do
Educacional . -
Exercicio da Profissdo.
Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH -
Categoria B.
Formagdo Superior | RS 3.262,03 + | Objetiva + RS 150,00
Completa em Pedagogia, | Complemento | Titulos
Normal Superior Ou | totalizando RS
Habilitagdo em Nivel de 3.845,63*
Licenciatura Plena.
Obrigatorio: Pés
Graduagdao, em Nivel de
Especializagdo na area de
07. ,C.oordenador 01+CR 40 HORAS Gesfﬁo Escolar com carga
Pedagdgico minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com
registro no Conselho ou
Orgdo  Fiscalizador  do
Exercicio da Profissdo. Pré-
requisito:  Exigéncia  de
comprovagdo de experiéncia
docente na Educagdo Basica,
de no minimo 2 (dois) anos.
Formacio Superior | RS 3.262,03 + | Objetiva + RS 150,00
Completa em Pedagogia | Complemento | Titulos
ou Curso Normal | totalizando RS
08. Professor de | o o | 49HORAS | Superior, admitindo-se | 3.845,63*
Anos Iniciais — ,
como habilitagdo minima
o Magistério Normal de
Nivel Médio.
09. Professor de Arte | 03+CR | 20 HORAS | Obrigatério Formacdo | RS 1.631,01 + | Objetiva + RS 150,00
Completa em Curso de | complemento, | Titulos
Licenciatura da _ drea | totalizando RS
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CARGO VAGAS CH PRE-REQUISITOS VENCIMENTO TIPO DE VALOR INSC
SEMANAL R$* PROVA
especifica. 1.922,81*
10| 10.  Professor  de Obrigatédrio Formac3o | RS 3.262,03 + queﬁva + RS 150,00
. ) Completa em Curso de | Complemento | Titulos
Educagao Especial | 01+CR | 40 HORAS . . )
(Intérprete- LIBRAS) L!cenuatura Letras- | totalizando RS
Libras. 3.845,63%*
Obrigatdrio Formagdo | RS 1.631,01 + | Objetiva + RS 150,00
11. 1.1A. .Professor de 03+CR 20 HORAS C'ompl'eta em Curso, de complemento, Titulos
Ciéncias Licenciatura da  drea | totalizando RS
especifica. 1.922,81*
Formacdo Superior | RS 1.631,01 + | Objetiva + RS 150,00
Completa Licenciatura | complemento, | Titulos
e/ou Plena na darea | totalizando RS
12,12 Professor de | o3 o | 20 HORAS | especifica com registro | 1.922,81*
Educacdo Fisica -
no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo. CREF
Formagéo Superior | RS 3.262,03 + | Objetiva + RS 150,00
Completa em Pedagogia | Complemento | Titulos
ou Curso Normal | totalizando RS
13./ 13.  Professor de | 15,2 | 40 HORAS | Superior, admitindo-se | 3.845,63*
Educacdo Infantil e .
como habilitagdo minima
o Magistério Normal de
Nivel Médio.
Graduacdo em Pedagogia | R$3.262,03 + Objetiva+ | RS 150,00
com habilitacdo em | Complemento Titulos
educacdo especial, | totalizando RS
graduacdo com | 3.845,63*
14. Profess licenciatura plena em
or de Educagdo educagdo especial, bem
Especial como pedagogia, normal
(Atendimento 01+CR | 40 HORAS | superior ou licenciatura
Educacional plena, acompanhada de
Especializado- especializagdo em nivel
AEE) de pds-graduacdo na drea
de Educagdo Especial,
com carga horaria
minima de trezentas e
sessenta horas/aula.
Obrigatdrio Formacdo | RS 1.631,01 + | Objetiva + RS 150,00
15. 15.. Prof.ef,sor de 01+CR 20 HORAS C.ompl.eta em Curso, de complemento, Titulos
Ensino Religioso Licenciatura da  darea | totalizando RS
especifica. 1.922,81*
16.| 16. Professor de Obrigatdrio Formacdo | RS 1.631,01 + | Objetiva + RS 150,00
Ifil.osoﬁa (cidadania e 01+CR 20 HORAS C.omplleta em Curso, de complemento, Titulos
ética para  anos Licenciatura da darea | totalizando RS
iniciais) especifica. 1.922,81*
Obrigatdrio Formacdo | RS 1.631,01 + | Objetiva + RS 150,00
17.| 17. Pr.ofessor de 01+CR 20 HORAS C.ompl.eta em Cursol de complemento, Titulos
Geografia Licenciatura da  d&rea | totalizando RS
especifica. 1.922,81*
18| 18, Professor  de Obrigatdrio Formacdo | RS 1.631,01 + queﬁva + RS 150,00
) . Completa em Curso de | complemento, | Titulos
Lingua  Estrangeira | 03+CR 20 HORAS . . . -
Moderna/Inglés L|cenc’|§tura da drea | totalizando RS
especifica. 1.922,81*
19.| 19. Professor de | 01+CR 20 HORAS Obrigatério Formacdo | RS 1.631,01 + | Objetiva + RS 150,00

Pracadas Bandeiras, 77 = Centro
Brusque - Santa Catarina
88350-051 - fone: 47 3251-1833
www.brusque.sc.gov.br




PREFEITURA DE SETOR DE

RECURSOS
‘ BRUSQUE HUMANOS - RH

F g

4

CARGO VAGAS CH PRE-REQUISITOS VENCIMENTO TIPO DE VALOR INSC
SEMANAL R$* PROVA
Completa em Curso de | complemento, | Titulos
Matemdtica Licenciatura da  drea | totalizando RS
especifica. 1.922,81*
Obrigatoria Formac3o | RS 5.002,33 Objetiva + RS 150,00
Superior Completa em Titulos

Psicologia, com registro
no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio

20.| 20. ' Psicélogo 01+CR 40 HORAS da - -Proflssao, , e
Educacional especializagdo em nivel
de pds-graduacdo na area

educacional.

Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH -
Categoria B.

*Piso salarial nacional dos profissionais do magistério da educagao basica publica para o ano de 2022.

3.2 Aescolaridade, prevista nos quadros |, Il e lll, deve ser comprovada no ato da posse.

3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato ficar atento a todas as publicacdes.

3.4  As atribuicGes do cargo constam divulgadas no anexo Il deste edital.

3.5 Osconteudos programaticos das provas constam divulgados no anexo Ill deste edital.

3.6 A Comprovacao de tempo de servico para o cargo de Coordenador Pedagdgico devera ser realizada por meio
de contratos de trabalho, carteira de trabalho e/ou portaria de nomeac¢do acompanhada por certiddo de
tempo de servigo.

3.  DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar por apenas UM cargo a
que deseja concorrer.

4.2 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracao.

4.3 Ainscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

4.4 A participacdo no concurso publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigbes estabelecidas neste edital.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de comunicados por WhatsApp, SMS
(Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢do eletronica, pelo Centro de Estudos
UNIASE, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos do Decreto n. 48.237, de 22 de julho de 2021 que dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n.
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

46 A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no endereco  eletrénico
https://portal.uniaseconcursos.com.br/, no periodo estabelecido no cronograma de atividades anexo | deste
edital.

4.7 O candidato, isento ou nao, que realizar mais de uma inscri¢ao, sera considerada valida somente a ultima
inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta.

4.8 Para efetivar a sua inscricdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), sendo

que o candidato devera seguir os Segumﬁégmfégﬁandeiras 77 - Centro
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Cadastrar-se no portal https://portal.uniaseconcursos.com.br/, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha, pois sera util em todos os acessos futuros).

Preencher o Requerimento de Inscri¢ao, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo
uma copia que deve ficar em seu poder.
Acessar o endereco eletrbnico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, na pagina inicial clique em “Concursos
e Processos Seletivos”, em seguida em “inscricGes abertas”, selecionar o municipio de Brusque Edital
001/2022 e clicar em “realizar inscricdes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de que
preenche todas as condigdes exigidas.

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas agéncias do
banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.
Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura de Brusque eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O candidato podera anular sua inscricao e fazer uma nova, a qualquer tempo, dentro do prazo de inscrigao,
inclusive de inscri¢do ja paga, sendo deferida a Ultima inscricdo realizada e paga.
4.11.1. Em hipdtese alguma serd deferida inscricdo paga e anulada pelo candidato, devendo o mesmo ao
pagar o boleto certificar-se de que esta pagando a inscri¢cdo correta.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do concurso publico,
deverd ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
UNIASE por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: candidato@uniase.com.br. Apds a data de
publicacdo do resultado do concurso publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Brusque.
O valor da taxa de inscrigao encontra-se divulgado nos Quadro |, Il e lll.

O pagamento da taxa de inscricdo so podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/, impresso com o respectivo cddigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

N3o serdo considerados pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital, ou seja, fora da
data de vencimento constante no boleto.

Caso o agente bancario aceitar o pagamento de boleto vencido, a inscricdo serd indeferida, sendo de
responsabilidade do candidato verificar junto ao agente bancdrio o motivo de ter aceitado o boleto vencido e
solicitar a devolugdo do valor.

O Centro de Estudos UNIASE ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se a logomarca do
banco e o nimero inicial do codigo de barra sdo do banco indicado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigao.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apds a data de vencimento
constante no boleto, que é igual a data limite para pagamento, conforme cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato, desde que dentro do periodo de inscri¢ao.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para assumir o cargo, bem

como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

A inscricdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscricdo tenha sido
paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.
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Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concurso
publico, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.
E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.
O Centro de ESTUDOS UNIASE ndo se responsabilizard por solicitagcdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e
ou congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.
As informacgOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma
indevida.
Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informa¢do ou documento falso ou
oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.
No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.
O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de
cargo e/ou a devolucgdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido
em caso de anulagdo plena do concurso publico.
As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser
feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/.
As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serad divulgado no site do concurso publico no endereco
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://brusque.atende.net/, na data constante do cronograma
deste edital. No mesmo local e hordrio sera publicada a relacdo das inscricdes indeferidas.
Em nenhuma hipdtese havera devolucao do valor da inscri¢cdo, salvo quando da anula¢do plena do concurso
publico.
N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.
A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancdrio onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricdo for paga
com cheque sem cobertura de fundos, agendamento sem saldo em conta ou com qualquer outra
irregularidade.

DA ISENGCAO DA TAXA DE ISENCAO

Sdo isentos da taxa de inscricdo no concurso publico, os candidatos que atenderem os requisitos da Lei
Federal 13.656/2018;

| - os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para os candidatos inscritos no CADUNICO (cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional) informar o NIS no campo especifico no momento da inscricdio. Comprovar renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, anexando documento no
campo especifico no momento da inscricao.

Para os candidatos doadores de medula dssea. Devera comprovar através de cadastro no REDOME.
Ao fazer upload dos comprovantes o candidato declara sob as penas da lei que os documentos anexados sdo
copias fiéis do documento original.

O candidato esta ciente das informacdes prestadas. Incorrendo em falsas declaracdes serd aplicado sancdes
penais e penalidades administrativas previstas no art. 2.2 da Lei n.2 13.656/2018.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, ndo devendo
pagar o boleto da taxa de inscri¢do.
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Sendo indeferido o pedido de isencdo, restard ao candidato pagamento da inscricdo até o Uultimo dia de
inscricdes.
Os despachos aos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo publicados na data constante do cronograma
deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal, e com a Lei Municipal
n2 147/2009 .

O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia serd convocado para assumir a 20 2 (vigésima)
vaga e assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Os termos da Lei Estadual n2.17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condicdes,
inserida nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil
hertz), e 3.000 Hz (trés mil hertz);

) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos)
e 0,05 (cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609 (sessenta graus); ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009, a visdo monocular é
considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

d) deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitagdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

e) transtorno do Espectro Autista;
f) a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).
g) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, obrigatoriamente:

a) No ato da inscricdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir/anexar para internet) copia simples do laudo médico contendo o nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Fazer upload (subir/anexar para internet) Anexo IV do edital que consiste no requerimento solicitando a vaga
para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de atendimento especial que necessita no dia da prova.
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Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cépias inseridas sdo cdpias fiéis do documento
original.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Centro de ESTUDOS UNIASE
e a Prefeitura Municipal de Brusque NAO se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino.

A documentacgdo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico, para outros editais do
municipio devera ser enviada novamente a documenta¢do e ndo serao devolvidos, assim como nao serao
fornecidas cépias dessa documentacao.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscri¢cao online.
Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo atenderem plenamente a
todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricGes para as vagas reservadas indeferidas,
passando a figurar unicamente na classificagcdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicdo, ledor, prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera
apresentar requerimento (anexo V) desta solicitagdo, até data constante no cronograma, nos meios ja
informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia,
comprovando essa necessidade.

As solicitacGes de condicBes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de
uso de equipamentos especiais, estes deverao ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao
fiscal de sala e ou coordenador do local de provas.

Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao,
no horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser arguida para justificar a concessdao de
aposentadoria.

Serd excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia
que:

6.11.1 N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Junta Médica Oficial do Municipio de Brusque.

Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Junta Médica Oficial do
Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

Ndo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, nao
declarar essa condicao.

Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item “6”, submeter-se-do, QUANDO
NOMEADOQS, a exame pela Junta Médica Oficial do Municipio de Brusque, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato com deficiéncia, capacitando-o ou ndo para o exercicio do cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados, serdo convocados para efeito de nomeacdo, segundo
a ordem geral de classificacado.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e o ato de homologacao
serd publicado no endereco eletrénico  https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site
https://brusque.atende.net/, na data constante do cronograma deste edital.

A relacdo das inscricoes ndo homologadas devido ao indeferimento serd divulgada no endereco do concurso
publico na internet https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e no site https://brusque.atende.net/

Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativa a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do presente Edital.
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Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a data da prova.
Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso publico.

OUTROS REQUERIMENTOS

Candidata lactante

8.1.1 A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:

8.1.2 Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢dao on-line;

8.1.3 Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando
nome do acompanhante, bem como cdpia da certiddo de nascimento do filho.

8.1.4 Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsdvel pela guarda da criancga.

8.1.5 Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, devera levar os documentos acima
descritos no dia da prova e apresentar para a coordenacao.

8.1.6 O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo ndo
serd descontado do tempo de duragao da prova.

8.1.7 E vedada a presenca do acompanhante e uso de celulares ou outro meio de informacdo da candidata
no momento da amamentagao.

8.1.8 0O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura Municipal de Brusque nao disponibilizard acompanhante
para guarda da crianca.

Beneficios da Lei n. 11.689/2008

8.2.1 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei n.
11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢cdes, da certiddo e ou declaracdo e ou atestado
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2 Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que o mesmo é cépia fiel do
documento original.

8.2.3 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e portal da Prefeitura de Brusque
https://brusque.atende.net/, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

a) Havera prova escrita objetiva, para todos os cargos, sendo considerados aprovados os candidatos com
nota igual ou superior a 6,00 (seis).
b) Para os cargos de ensino superior havera Prova Titulos, de carater classificatorio, para todos os

candidatos aprovados na prova escrita objetiva, ou seja, com nota igual ou superior a 6,00 (seis).
DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

A prova escrita serd composta de uma prova objetiva, com duracdo de até 3,00 (trés) horas.

DA PROVA OBIJETIVA: A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) expressas
com duas casas decimais e constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questbes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, dos quais uma Unica
serd correta.
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As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estao
dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA OBIJETIVA PARA CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

. . Numero de | Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao | Disciplina

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matemadtica 5 0,30 4,50
Conhecimentos Gerais 5

- Legislaga Conheci t

Conhecimentos Especificos ‘egls acao e onnhecimentos 10 0,55 5,50
inerentes ao cargo.
Total 25 10,00

PROVA OBJETIVA PARA CARGOS DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR

NG
. . umero Valor da | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas de o .
o questao | Disciplina
questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos Matematica 10 0,16 4,00
Conhecimentos Gerais 5
i Legislacdao 5
Conhejc.lmentos g (}. : 0,40 6,00
Especificos Conhecimentos inerentes ao cargo | 10
Total 40 10,00

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
qguestdes. A nota da prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-respostas, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas, bem como pela sua assinatura.
A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do concurso publico envidard todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito e a reposicdo do material faltante. O tempo gasto para a substituicdo
dos materiais serd acrescido ao tempo de durac¢do da prova.
O candidato independente da instrucdo do fiscal de sala deve ter pleno conhecimento deste edital e a
qualquer informacdo divergente deve solicitar a presenca do organizador geral ou fazer constar em ata de sala
seus apontamentos.
O candidato deverd marcar suas respostas da prova objetiva no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instrugdes
contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagao no cartao
resposta, ndo sendo validas as marcacoes feitas no caderno de questdes em hipdtese alguma.
O candidato deverad transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, especifico que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas.
O preenchimento do cartdo-respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucbes especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em
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hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
O candidato n3do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

N3o sera permitido que as marcacdes no cartdo resposta sejam feitas a lapis ou por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Centro de Estudos UNIASE
devidamente treinado.

11.10 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo-

resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

11.11 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

10.1

10.2

10.3

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

¢) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Que nado estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um tipo de
prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminacdo do
concurso publico.
DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS
10.3.1 A prova escrita sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na cidade de

Brusque-SC.

10.3.2 Os locais e horarios serdo confirmados e divulgados conforme cronograma, no endereco eletronico:
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://brusque.atende.net/
10.3.3 As provas serdo realizadas em dois periodos, (matutino e vespertino) conforme horérios abaixo
descritos, podendo ainda, dependendo do nimero de inscritos, ser divididos em mais periodos, devendo o
candidato organizar-se e reservar o dia todo para a prova, de forma que tem a possibilidade de seu cargo ser
em dos dois periodos, para isso deve acompanhar as publicagdes.

HORARIO PREVISTO

Matutino

Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 07h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 08h00min
alegacao, a partir deste horario.

Abertura de envelopes e distribuicdo das provas 08h15min
Inicio da resolugdo da prova. 08h30min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirada do local de prova. 09h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 11h30min

VESPERTINO

Evento Horarios
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 13h00min
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 14h00min
alegacao, a partir deste horario.

Abertura de envelopes e distribuicdo d{;1,§ﬁpr\o&yé::\,s,:,"W4 - o 14h15min

~
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Inicio da resolugao da prova. 14h30min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirada do local de prova. 15h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 17h30min

10.3.4 O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizagdo das provas, mediante publicagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo das
provas.

10.4 O Centro de Estudos UNIASE podera enviar mensagem complementar com a informacgao de local e horario de
provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricdo, para isso deve
0 mesmo manter atualizado seu e-mail, o que ndo isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através do Edital, bem como de
obter as informacgGes necessarias pelo site ou por telefone da UNIASE. Ndo haverd remessa de comunicacao
via postal.

10.5 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no hordrio determinado, sera
de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicages no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/, e https://brusque.atende.net/ considerando que
os portbes dos locais que ddo acesso as salas de provas, fecharao 30 (trinta) minutos antes do horario
marcado para inicio da prova.

10.6 Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos, setores e
etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com a antecedéncia
minima de 30 (TRINTA) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos portdes, para garantir
estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas e devido a COVID-19,
evitar aglomeracao.

10.7 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita, desclassificado do concurso publico.

10.8 Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
temperatura elevada, etc.) que impossibilitem o candidato a submeter-se a prova, ou neles prosseguir, ou que
Ihe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova data de prova.

10.9 Os candidatos que testaram positivo para COVID-19 deverdao apresentar atestado e estar usando os EPIs de
seguranca descritos no PLANCON.

10.10 O Centro de Estudos UNIASE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da prova escrita
ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do CONCURSO PUBLICO
na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza
imprevisivel.

10.11 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificagcdo oficial
com foto.

10.12 Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua garrafa de agua em
recipiente transparente e sem rétulo.

10.13 Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitdrias utilizadas no dia da prova.

10.14 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias

de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.
10.14.1 A apresentacdo de identificagcdo por certificado “on-line”, sé serd aceita mediante acesso a internet
(responsabilidade do candidato) de site oficial, antes da entrada na sala de provas, devendo em seguida o
celular ser imediatamente desligado. E de inteira responsabilidade do candidato assegurar a apresentacdo do
mesmo em condi¢Bes de conferéncia.
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10.15 N3o serao aceitos como documento de identificagcdo: passes de Onibus, carteiras de estudante, crachds e ou
documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

10.16 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no mdaximo, (30) trinta dias.
Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior
averiguacao.

10.17 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condices, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.18 A ndo apresentag¢ao do documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova e sua eliminagdo do certame.

10.19 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.20 Em face de eventual divergéncia, o Centro de Estudos UNIASE podera exigir a apresentagao do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia
mesmo que autenticada.

10.21 Durante a realiza¢do das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricio ou de inscricdo

guardado no bolso;

10.1 O candidato que optar por levar dgua para a sala de prova deverd acondiciona-la em embalagem pldstica
transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

10.2 N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e /ou borracha durante a realizacdo das
provas.

10.3 E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac¢des, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, incluindo de
cigarro eletrénico, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus, bonés ou gualquer outro tipo de cobertura.

10.4 SO serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que acondicionados em
embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo estiverem nestas condigdes
serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao serem ingeridos
causam ruidos que atrapalhem a execucdo da prova, serao recolhidos.

10.5 E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde se
realizarem as provas. O Centro de Estudos UNIASE e a Prefeitura Municipal de Brusque ndo se
responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

10.6 E terminantemente proibido ao candidato, durante a realiza¢do das provas, podendo resultar na eliminacdo

do certame:
a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de
alarme de carro/casa, chaves de carro, etc.

b) Relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

c) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que n3o seja fabricado de material transparente.
e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio que nao os permitidos;
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g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros
sem qualquer etapa do CONCURSO PUBLICO;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

10.1 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo.

10.2 A embalagem porta-objetos deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

10.3 A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e podera implicar na exclusdo do
candidato do concurso publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

10.4 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do concurso
publico poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

10.5 O CENTRO DE ESTUDOS UNIASE e Prefeitura Municipal de Brusque ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

10.6 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

10.7 N3ao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a realizagao de qualquer prova ou exame fora dos
horarios e locais marcados para todos os candidatos.

10.8 Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 1 (uma) hora, o
candidato que terminou sua prova, deverd entregar OBRIGATORIAMENTE, seu caderno de questdes e seu
cartdo-resposta devidamente assinado ao fiscal de sala e retirar-se da sala. O ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificagio do candidato do CONCURSO PUBLICO.

10.9 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo-resposta ao
mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo o termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

10.10 Ao candidato serd permitido destacar pagina de respostas indicada pela UNIASE no dia da aplica¢do da prova.

10.11 0 gabarito provisério, serd divulgado no enderego eletrénico https://portal.uniaseconcursos.com.br/,
https://brusque.atende.net, no dia seguinte ao da realiza¢do da prova, apds as 17h00min.

10.12 N3o serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova, nem mesmo para os trés
Ultimos candidatos.

10.13 Um caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢cdo da prova, na area
restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questoes da
prova.

10.14 Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartao-resposta e caderno de provas viradas para baixo
e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

10.15 Durante a realizagcdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo, bem como informacées sobre as demais etapas do certame.

10.16 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo da prova sem
comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou
ligar o celular antes de se retirar da escola.

10.17 Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos

candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
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acompanhamento até os sanitarios.

10.18 Motivara a eliminac¢do do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao concurso publico, aos
comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.19 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, o Centro de Estudos UNIASE podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigao.

10.20 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Centro de
Estudos UNIASE e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do concurso publico na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

10.21 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A prova de titulos serd contada apenas para a “classificacdo” e ndo para “aprovacdao” e o total de pontos
alcancados na prova de titulos serd somado a nota obtida na prova objetiva, aos candidatos com nota superior
a 6,00 (seis) na prova objetiva.

12.2 A prova de titulos, serd pontuada de acordo com a escolaridade de cada cargo, conforme as tabelas a seguir:

a) Prova de Titulos

Item Formagdo Pontos por titulo Pon’t u_a;ao
Maxima
Doutorado 1,00 ponto
A Mestrado 0,70 pontos 1,00
Especializacdo (na area) 0,40 pontos

12.1 A pontuacdo do ltem A é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacdo do titulo
de maior valor. Somente um titulo para esta categoria serd pontuado. Em se apresentando mais de um titulo
para este item, os demais serdo ignorados.

12.2 Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declara¢des, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

12.3 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, podera ser acompanhado de
histdrico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

12.4 Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei e
acompanhados de traducdo oficial.

12.5 Nao serdo pontuados certificados de cursos de graduacao, aperfeicoamento ou de pds-graduacdo que sao
pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

12.6 Certificados sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a drea de
atuagao.

12.7 Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de
frequéncia, ou outro documento que ndo atesta claramente que o curso foi concluido.

12.8 Na&o serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados, remunerados ou ndo, de estagios ou monitorias,
programa de bolsas, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos e etc., como docente,
palestrante ou organizador.

12.9 Nao serdo pontuados como cursos de aperfeicoamento: certificados de magistério, de graduagao, ou segunda
pds-graduacao.

12.10 S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no d6rgdo emissor, exceto para os
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simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.

DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.11.1 A ENTREGA DOS TITULOS serd por meio eletrdnico, sem necessidade de autenticacdo das cdpias,
conforme prazo de envio estipulado no Cronograma de Atividades, ANEXO | deste Edital.

12.11.2 Ao enviar a documentacdo por meio eletronico, o candidato declara sob as penas da lei que os
documentos enviados sdo cdpias fieis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragado de dados.
12.11.3 Para participar da prova de titulos o candidato deverd anexar cépias digitalizadas dos documentos
originais anexar/enviar para o CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, conforme datas do cronograma deste edital, da
seguinte forma:

ENVIO ELETRONICO DE TITULOS

12.12.1 O candidato devera entrar na sua area do candidato” no site do CENTRO DE ESTUDOS UNIASE, no
periodo indicado no Cronograma de Execucdo, e inserir os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).
12.12.20 envio eletrdnico de titulos estara disponivel na Area do Candidato do site
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ em “minhas inscrigdes” > “gerenciar inscricdo” na opg¢do ‘Provas de
Titulos’.

12.12.3 No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo no mesmo
campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

12.12.3.1N3o serdo pontuados certificados inseridos em campos invertidos, sendo de responsabilidade do
candidato o correto preenchimento dos campos e insercdo correta dos certificados.

12.12.4 O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.

12.13 DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE O ENVIO DE TiTULOS

12.13.1E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora e sua inser¢do no campo adequado indicado no site de inscricao.

12.13.2 Os titulos deverao ser digitalizados obrigatoriamente frente e verso, sendo um arquivo por titulo. Caso
necessario, orienta-se a utilizagdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que seja enviado
apenas um arquivo para cada titulo.

12.13.3 Os documentos deverdo ser digitalizados com nitidez, em scanner, possuir o tamanho maximo de 5
Megabytes e o formato PDF. Deverdo ser digitalizados os originais dos titulos e certificados (frente e verso).
Nao serdo aceitas fotos tiradas de celular.

12.13.4 Ap6s o preenchimento dos campos de envio de titulos e, na Area do Candidato, o candidato
visualizard a confirmacdo de envio dos respectivos arquivos, podendo imprimir o comprovante de entrega dos
titulos, recebendo uma pontuac¢do estimada de acordo com as informagdes prestadas.

12.13.4.1Conforme diz o documento de confirmacdo, a pontuagao é uma estimativa, que sera avaliada e
confirmada pela Banca Avaliadora dos titulos e podera ser ou ndo confirmada, de acordo com os documentos
validos.

12.14 DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A PROVA DE TIiTULOS

12.14.1 O candidato declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo/certificado/documento entregue/anexado é cdpia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do
decorrem de ato legal (casamento, divdrcio, devendo ser anexado cépia de certid3do).

12.1.1 Em caso de duvida de correlacdo da certificacdo apresentada com o cargo para o qual o candidato
estd inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento da
CAPES/MEC  (https://www.capes.gov.br/valiacdo/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-doconhecimento-
avaliacao ).

12.1.2 O candidato estd ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicacao
do resultado final e ou nomeacado, implica a anulacdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de
nomeacao, sem prejuizo das san¢des legais.

12.1.3 Na&o serdo pontuados:

a) Os titulos ndo entregues pelos meios, prazo e locais determinados no presente Edital;
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b) Os titulos protocolados com numero de inscricdo que ndo seja o da inscricdo homologada do
candidato ou com outros documentos (pedido de condicdo especial, comprovacdo para isencdo de inscricdo,
comprovagao para requerer vaga para pessoa com deficiéncia etc.);

c) Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor nao seja facilmente
legivel;

d) Os que ndo atenderem, na integra, as condi¢Ges impostas pelo Edital.

e) Os titulos dos candidatos que ndo atingiram a nota minima exigida para aprovacdo na prova escrita
objetiva.

12.1.1 Passado o prazo para o envio e entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

12.1.2 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
12.1.3 N&o havera em hipdtese alguma, outra data e horario para envio de titulos.

12.1.4 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o cdlculo da pontuacgéo final.

12.1.5 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

12.1.6 A pontuagao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT), para os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a seis na prova objetiva.

DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

Classificacdo se dara da seguinte forma:

a) Para os candidatos com prova objetiva (ensino fundamental e médio) NF = NPE

b) Para os candidatos com prova objetiva e titulos (ensino superior), sendo aprovados (nota igual ou
maior que 6,00) NF = NPE + NPT

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NT = Nota de titulo

Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 6,00
(seis).

Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 (duas)
decimais sem arredondamento.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

a) Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
gue se engquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).

b) Para os casos previstos na Lei Federal 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condicdes em CONCURSO PUBLICO, desde que jurados, devidamente comprovado.

14.2 Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢cdes acima, na hipdtese de igualdade de notas, o

desempate sera feito através dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;
) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova escrita.
d) Sorteio publico.

DOS RECURSOS

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteddo das provas e
gabarito provisdrio, pontuagao das provas escritas objetivas, bem como dos resultados finais e classificatérios,
exceto da homologagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO, https://portal.uniaseconcursos.com.br/,
qguando forem exauridos os recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato de divulgacdo até as

23h59min do segundo dia util posterior a publicagdo, no site do na Internet, do ato em desfavor do qual quer

o candidato recorrer.

Os recursos deverao ser interpostos da seguinte maneira:

a) Acessar a area do candidato no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e realizar login identificando-
se.

b) Na area do candidato em “minhas inscricdes” localizar o CONCURSO PUBLICO Edital 001/2022 de
BRUSQUE;

c) Localize o botdo “Recursos” digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida
fundamentacao.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da questdo (fundamentando
sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica). Ndo serdo julgados/conhecidos recursos sem
fundamentacgdo e referéncia bibliografica.

e) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formuldrio de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx, pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso

corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a resposta sera divulgada

em forma de edital publicado no site do https://portal.uniaseconcursos.com.br/, apds encerrados os recursos

e da analise da banca examinadora que tera o prazo de 8 dias Uteis para emitir seus pareceres.

O Centro de Estudos UNIASE nado se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem

técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se

enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da

disciplina quando for o caso.

N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem

fundamentagdo ou referéncia bibliografica ndao serdo providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito

provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://portal.uniaseconcursos.com.br/, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

12.10 Caso haja necessidade, os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita do

candidato.

12.11 Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, poderd haver

alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
Praca das Bandeiras, 77 - Centro
Brusque - Santa Catarina
88350-051 - fone: 47 3251-1833
www.brusque.sc.gov.br



https://portal.uniaseconcursos.com.br/
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
https://portal.uniaseconcursos.com.br/
https://portal.uniaseconcursos.com.br/

PREFEITURA DE SETOR DE

RECURSOS
‘ BRUSQUE HUMANOS - RH

F g
/

4
correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacGes realizadas.

12.12 A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
12.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial

13.
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14.7
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14.9

definitivo.
DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

A homologacdo do resultado final deste concurso publico, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no enderego eletrénico do concurso publico e no drgao oficial do
municipio, com a classificagcdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

Os atos e resultados serdo divulgados no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ , site da Prefeitura
Municipal de Brusque e Diario Oficial dos Municipios.

DA CONVOCACAO E PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

A convocagdo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Brusque, dentro do
prazo de validade do concurso publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

A simples aprovacdo no concurso publico ndo gera direito a admissdao, pois a Prefeitura do Municipio de
Brusque/SC que convocara apenas o numero de aprovados, de acordo com a necessidade da Administracdo.
Quando convocados, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos originais, acompanhados de
uma coépia colorida e legivel que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢Ges de
inscricdo, estabelecidas no Edital.

A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada no site da Prefeitura Municipal de Brusque e no Didrio
Oficial dos Municipios, o candidato devera apresentar-se a Secretaria de Fazenda e Gestdo Estratégica no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Brusque/SC na data estabelecida no mesmo.

Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme solicitado.

Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Brusque/SC podera solicitar outros documentos
complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Por ocasido da posse, o candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO fica sujeito ao regime empregaticio
estatutario da Lei Complementar 147/2009 adotado pela Prefeitura do Municipio de Brusque/SC e as normas
regulamentadoras aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico
admissional a ser realizado por junta médica, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Brusque/SC, apds o resultado final, até
que se expire o prazo de validade do certame, sob o risco de perder o chamamento e a admissao.

14.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as chamadas que se dardo por editais de

convocacdo acompanhadas de portarias de nomeacdo que serdo publicados no site do municipio de Brusque e
Didrio Oficial dos Municipios

14.11 A prefeitura municipal de Brusque e o Centro de Estudos UNIASE, ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados
erroneamente e/ou n3o atualizados.

14.12 Exames a serem apresentados para junta médica, no momento do exame admissional, custeados pelo

candidato: 1. EXAMES DE EXIGENCIA BASICA DE CARATER GERAL: item 1: 1.1 EXAMES LABORATORIAIS:
Hemograma Completo, Glicose, Parasitoldgico de fezes, Parcial de urina, VDRL. 1.2 EXAMES RADIOLOGICOS:
RX de Térax (PA e PERFIL), RX de Coluna Lombo - Sacra (PA e PERFIL). Item 2:2. EXAMES PARA MAIORES DE 40

ANOS DE IDADE: Todos os exames de carater geral descritos no item 1, Colesterol, Triglicerideos, Creatinina,
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Eletrocardiograma com laudo, Exame de Acuidade Visual de fundo de Olho com Laudo de Oftalmologista. Item
3: 3. EXAMES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: 3.1 Exames exigidos nos itens anteriores: 3.2 Laudo médico
original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. OUTROS EXAMES PODEM SER
SOLICITADOS, DEPENDENDO DOS DADOS CLINICOS APRESENTADOS NO MOMENTO DO EXAME ADMISSIONAL.

14.13 O candidato com deficiéncia, ao ser convocado, sera submetido a Junta Médica Oficial do Municipio de
Brusque/SC a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

17.14 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos do
cargo, ter aptid3o fisica e mental e apresentar COPIA COLORIDA E ORIGINAL da seguinte documentagio no ato
da Posse:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

h) Certiddo de casamento ou nascimento se for solteiro;

i) 01 foto 3x4

j) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaracdo/Relacdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declara¢do de imposto de renda;
I) Declaracdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administracdo Publica;

m) Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato;

n) Dados para contato: numero de telefone e enderego eletrdnico;

o) Declaracgdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades no exercicio na Administracdo Publica;
p) Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social.

g) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos)

r) Comprovante de endereco;

s) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

t) CNH, quando for o caso.

u) Certidao de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum) ou certidao de
antecedentes criminais do estado que reside.

17.18 A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislacdo vigente do
Municipio de Brusque/SC.

17.19 Os candidatos convocados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, e
serdo avaliados por junta médica Oficial, designada pela Prefeitura de Brusque que avaliara a sua condi¢ao
fisica e mental.

17.20 Os candidatos aprovados quando da nomeacdo, serdo lotados, a critério da Administracdo, em qualquer dos
orgdos da Prefeitura Municipal de Brusque, conforme Legislagdo vigente.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao Centro de Estudos UNIASE — Centro de Estudos UNIASE, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢des;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscricdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;
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e) Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
f) Prestar informacdes sobre o concurso publico dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.
h) Responder, em conjunto com o municipio de Brusque, eventuais questionamentos de

ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.
As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢gdo, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de Brusque.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas informacgGes por telefone relativas ao nimero de inscritos por cargo ao resultado do
concurso publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o
candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do resultado
final e apds esta data no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de BRUSQUE, até que expire a
validade do concurso publico, sob pena de considerar validas as comunicagGes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao concurso publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

O Municipio de BRUSQUE e o Centro de Estudos UNIASE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este CONCURSO PUBLICO sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://brusque.atende.net/

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagbes no site https://portal.uniaseconcursos.com.br/ e https://brusque.atende.net/

As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso publico e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da mudanca da data ou reaplicagdo das provas.

13.10 E vedada a inscri¢do neste concurso publico de quaisquer membros da Comissdo de concurso publico, tanto

da Prefeitura do Municipio de Brusque como do Centro de Estudos UNIASE, inclusive qualquer parente dos
membros das comissdes até o 22 grau.

13.11 Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do Centro de Estudos UNIASE, por um

periodo de 6 (seis) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 60 (sessenta) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

13.12 O Municipio de Brusque e o Centro de Estudos UNIASE poderao, justificadamente, alterar as normas previstas

nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

13.13 Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, com a

Prefeitura Municipal de Brusque e Centro de Estudos UNIASE.
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13.14 Fica eleito, para dirimir qualquer quest3o relacionada com o CONCURSO PUBLICO previsto neste Edital o Foro
da Comarca de Brusque/SC.

13.15 S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Cronograma; Anexo II- Atribuicdes dos
Cargos; Anexo lll- Conteddo Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigdo
Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo; Anexo VI — Relacdo
de documentos para contratagdo.

BRUSQUE (SC) 20 de julho de 2022.

JOSE ARI VEQUI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento Data

Publica¢do do Edital 20/07/2022
Inscrigcdes pela internet (on-line) no periodo de: 08/08 a 08/09/2022
Periodo de envio de titulos upload ( entrega de titulos por meio eletrénico). 08/08 a 08/09/2022
Periodo para solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do. 08/08/ a 22/08/2022
Divulgacao da lista de isentos de pagamento da taxa de inscricdo. 23/08/2022

Prazo de Recurso contra Indeferimento da isengao da taxa de inscrigdo. 24 e 25/08/2022
Divulgag.éo d.o~julgamento dos recursos contra indeferimento de isengdo da 30/08/2022

taxa de inscrigdo.

Pagamento da taxa de inscri¢ao para todos os candidatos prazo final dia: 09/09/2022
Requerimento de Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a 08/08 a 08/09/2022

prova, prazo final para envio por Sedex/AR do requerimento.

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os candidatos e
Divulgacao da decisao dos pedidos de vaga para PcD e condi¢ao especial.
Recursos contra indeferimento das inscri¢des.

Recursos contra indeferimento dos pedidos de vaga para PCD.

Divulgagdo do julgamento dos recursos contra indeferimento das inscrigdes e

15/09/2022

16 e 17/09/2022

22 2022
pedidos da vaga para PCD /05/20
Divulgacdo das homologacgGes das inscrigoes. 29/09/2022
Divulgacao dos Locais de provas e horarios definitivos. 04/10/2022
PROVA OBJETIVA (ESCRITA) 09/10/2022
Divulgacdo do Gabarito preliminar. 10/10/2022
Recursos contra a prova escrita em gabarito preliminar. 11 e12/10/2022
Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra prova escrita
OBJETIVA. 25/10/22
Divulga classificacdo Preliminar da prova escrita objetiva. 16/11/22
Recursos contra a classificacao preliminar da prova escrita objetiva. 17 e 18/11/22
DI\{U|$8 Julgamento dos recursos da classificagdo preliminar da prova escrita b8/11/22
objetiva.
Divulga Classifica¢do Final para Homologag¢do 02/12/22
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DO CARGO

ENSINO FUNDAMENTAL

MONITOR ESCOLAR (I) Programa Municipal de Transporte Escolar (PMUTE)

| - Auxiliar as criancas no embarque e desembarque;

Il - monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar ou diminuir riscos de acidentes dentro e fora do veiculo
de transporte escolar;

Il - executar outras fungdes inerentes ao cargo.

ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO — (LEI COMPLEMENTAR N2 143, DE 31 DE AGOSTO DE 2009)

Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando
sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em
geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de
vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os
mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento
do sistema de comunicagdo interna e externa.

Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas e demais materiais,
arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.

Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de
material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatdrios, circulares, formularios,
informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios; providenciar a duplicacgdo de documentos
utilizando maquinas para tal, preenchendo requisi¢cGes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones
extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos
bancarios; entre outros.

Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informacao final, com os
calculos e seus detalhes.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e outros instrumentos, consultando
documentos, efetuando célculos, registrando informag¢Ges com base em dados levantados, com o intuito de criar
relatérios, disponibilizar informacgdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o
cumprimento das obriga¢cdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.

Acompanhar e coordenar a execugdo de atividades em sua area de atuacdo, quando necessario e/ou solicitado,
distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagGes populares do municipio visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacgao profissional.

Elaborar pareceres, informes e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redac¢&o acrescida pela Lei Complementar n2 218/2013)
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MONITOR (ADMINISTRATIVO)
Auxiliar no preparo de expedientes administrativos que se fizerem necessdrios nas diversas unidades, sob orientacdo;
Prestar apoio no controle de entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no ambiente de trabalho bem
como cuidar do registro de frequéncia dos servidores;
Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando colaborar e facilitar a obtengao de dados, documentos ou
outras solicitacOes dos superiores;
Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras
e outros;
Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose;
Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;
Zelar pela higiene, limpeza, conservagdao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencao;
Dirigir veiculos automotores;
Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;
Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas;
Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicao e processamento técnico;
Executar servigos auxiliares de preparacgdo para restauro e conservacdo do material bibliografico e ndo bibliografico;
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-los e/ou encaminhé-los as pessoas e/ou
setores competentes;
Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de expedientes;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo;
Conduzir veiculos automotores no exercicio das fun¢des do cargo;

MONITOR ESCOLAR Il (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental)

| - Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;

Il - Estabelecer lagcos de comunica¢do de ordem afetiva com as criangas;

Il - Zelar pela segurancga fisica, higiénica e alimentar da crianga;

IV - Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentacdo;

V - Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo a
professora da sala.

VI - Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences das criangas;
VIl - Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo- se alertas a todos os
fatos e acontecimentos da sala;

VIII - Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga;

IX - Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou
acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudo.

MONITOR ESCOLAR Il (Informatica)

| - Incentivar e auxiliar o professor no uso das tecnologias de informagdo e comunica¢do na educagao e monitorar o uso
dos computadores;

Il - Zelar pelo bom uso dos equipamentos, orientando professores e alunos, além de promover manutencgédo preventiva;
Il - Apresentar, quando solicitado, relatério a coordenagdo do Espaco Pedagdgico Informatizado e direcdo da
escola sobre as atividades desenvolvidas na sala informatizada;

IV - Cumprir com o uso das ferramentas tecnoldgicas, de acordo com a Politica de Tecnologia de Informacgdo da
municipalidade;

V - Participar das capacitagdes tedricas e praticas promovidas pela Secretaria de Educagao.

ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL - (LEI COMPLEMENTAR N. 358, DE 09 DE MARGO DE 2022).
Intervir e orientar situagGes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasdo escolar atendimento
educacional especializado;

Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a resguardar o pleno desenvolvimento da crianga
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e do adolescente como sujeitos de direitos;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da
inclusdo escolar;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Secretaria de Educacdo e organizacdes
populares dos municipios, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e Estatuto
da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagao;

Elaborar e/ou executar os programas e projetos de orienta¢des aos diretores, professores, pais e alunos, visando a
aproximacado entre familia, escola e comunidade.

Proporcionar através da intervencgdo profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes,
visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos;

Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo a¢Ges educativas e
socioeducativas nas unidades de educagdo, bem como elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades
desenvolvidas;

Participar na melhoria e aperfeigoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes,
bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas;

Colaborar com a formacgdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, e participar de programas de treinamento em
servigo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéao profissional;

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

COORDENADOR PEDAGOGICO
Articular e coordenar a elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as linhas
norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepcbes de
conhecimento e de avaliagdo, entre outros. Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a
garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar na elaboragdo, execucdo,
acompanhamento e avalia¢cdo do Projeto Politico Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do
processo ensino-aprendizagem. Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares
Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola. Orientar o trabalho do professor para a elaboragao de um
curriculo escolar contextualizado, que garanta a adocdo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a
legislacdo vigente. Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola. Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho escolar
e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superac¢do das
mesmas. Planejar e coordenar em conjunto com a Diregao, as atividades escolares no que concerne a calenddrio escolar,
composicdo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico,
dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno. Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de Conselho
de Classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar
conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislagdo em
vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o
rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagdes ao mesmo e ao seu representante legal, encaminhando
aos 6rgdos competentes os casos que se fizerem necessarios. Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao
atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o
processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor. Coordenar atividades de recuperagdo de
aprendizagem, realizando reuniées de Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no
processo pedagdgico. Estimular e orientar o professor na realizagdo de autoavaliacdo e avaliages bilaterais com seus
alunos. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as em servigo,
com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida escolar
do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente. Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor.
Assegurar a autenticidade, guarda, preservacgdo e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de
ensino. Participar dos cursos de formagdo, simpdsios, congressos, semindrios e outros a fim de buscar enriquecimento
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pessoal e desenvolvimento profissional. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da
equipe docente, através das agGes que promovam evolugcdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagées de
trabalho e nas atitudes frente as suas fung¢des. Levantar dados acerca da contextualizagdo histdrica da escola, das familias
envolvidas, buscando informagdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o
objetivo de fornecer subsidios para reflexdao das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade
escolar. Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com portadores de
necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem como organizar grupos de
estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formacgdo continua dos educadores (professores
e/ou funcionarios). Propor a Direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais. Sugerir a Dire¢do a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos necessarios a
pratica pedagdgica eficaz. Promover acdes, em articulagdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos
da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter
atualizados os registros e informacgdes estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da
escola como aprovacgdo, reprovacgao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a eficiéncia
institucional. Estimular o aperfeicoamento e a atualizagdao do corpo docente, incentivando a participagdo em cursos de
formacgao, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios, seminarios e férum, a fim de contribuir para o crescimento
pessoal e profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho ou reunifes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacGes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros
direitos inaliendveis. Organizar e manter atualizada a memdria histérica da escola. Representa, quando designado, a
Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado. Substituir a Dire¢do, quando necessario e devidamente
delegado.

PROFESSORES
Participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas,
definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir
com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino. Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas,
definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e
selecionando material didatico e paradidatico dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os
conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgido da
leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de
acordo com a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Efetuar registros
burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades ministradas,
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros,
conforme normas e padrdes preestabelecidos. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim de ajustar o mesmo com
o Projeto Politico Pedagdgico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reuniGes de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor
dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os objetivos do evento,
preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da
direcdo da escola para a realizacdo do mesmo. Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de a¢do, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as
ocorréncias e ou informagGes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagogica e Diregao. Participar de cursos, encontros,
seminarios, com a finalidade de promover a continua formag¢do e o aperfeicoamento profissional, bem como de
Conselhos de Classe, ReuniGes Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade
escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacgdo, de modo a manté-los informados quanto
ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
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aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento. Conhecer e respeitar as leis
constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislagdo vigente. Zelar
pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis. Representa, quando designado, a
Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

PSICOLOGO EDUCACIONAL (LEI COMPLEMENTAR N. 358, DE 09 DE MARGO DE 2022).

Desenvolver servigos relacionados a problematica educacional e organizacional;

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

Realizar estudos e aplicagGes praticas no campo da educacgdo e saude;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implanta¢do de programas
e projetos;

Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacGes populares dos municipios, as Diretrizes da Secretaria de Educacgédo, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populagao;

Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua
histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢Ges politicas, histdricas e culturais;

Auxiliar na plena atencdo prestada aos pais, alunos e profissionais da educacao, integrando a equipe multiprofissional,
para elaboracdo e execuc¢do de programas de prevencgao, assisténcia, apoio, educagao e outros;

Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do Municipio, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas;

Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratiza¢do do sistema educacional, participando da elaboracdo de planos e
politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos
portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no
processo ensino-aprendizagem;

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais da Educacéo, e participar de programas de
treinamento em servigo;

Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos;

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica,
salvo expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e
adquirir o material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou
definitivamente em vigor em 01/01/2016. Conhecimentos Gerais e Atualidades podem se referir a qualquer evento ou
texto da atualidade.

ENSINO FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuac¢do conforme o Novo Acordo Ortogréfico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e interjei¢des.
Sujeito e predicado; (5) Sinais de pontuagao; Sindnimos e antonimos; (2) Homonimos e parénimos; Figuras de linguagem;
(2) Vicios de linguagem. Interpretacgdo textual (1) Leitura e interpretagdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos
poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adicdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; multiplos, resolugdo de problemas, regras de
trés simples sistema de numeragdo decimal e romana; medidas de comprimento, niumeros primos, medidas de tempo,
fracBes, triangulos e quadrildteros, medidas de capacidade, porcentagem, graficos e tabelas. Algebra, nocbes de
estatistica, Equagdes e Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades do Brasil, Santa Catarina e de Brusque.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR ESCOLAR (1) PMUTE

LEGISLACAO
Lei n2 8.069/90 -Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Complementar n? 147/2009 Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Brusque. Legislacdo de Transito, Lei Organica do Municipio de Brusque.

ESPECIFICAS DOS CARGO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades
fisicas, vacinagOes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saldde. Lavagem e antissepsia
das maos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho.
Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de
protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO: O desenvolvimento da crianga nos aspectos: Bioldgico, emocional, cognitivo.
FlexibilizacOes e adaptacOes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Cuidar e Educar:
Educar e cuidar; Higiene, salde e nutri¢do infantil; direitos da infancia; relacdo unidade de educacdo e familia; A inclusdo
escolar. Legislacdo de transito.
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| ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuac¢do conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungles e interjei¢des.
Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas;
(5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) SinGnimos e anténimos; (2)
Homonimos e paronimos; (3) Denotacdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretagdo textual. Género Discursivo. Uso da Crase e uso dos porqués.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; nimeros racionais, operacdes com numeros naturais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagbes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica e Raciocinio Ldgico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Brusque. Aspectos econOmicos, histdricos, politicos e sociais do Brasil, de
Santa Catarina e de Brusque.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO

Constituigdo Federal Dos Principios Fundamentais: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado: Da
Administracdo Publica e Servidores Publicos; Da Ordem Social; Lei n2 8.069/90 -Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Complementar n? 147/2009 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brusque; Lei Organica do Municipio de
Brusque.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DOS SERVIGCOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos érgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura
Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e
proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.
CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO:. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Tributacdo e do
Orgamento - das finangas publicas. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Principios administrativos. Atos Administrativos.
Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. LicitagGes e
contratos da Administra¢do Publica (Lei 14.133 de 01/04/2021). Lei do Pregio, noc¢des de contabilidade publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da
Administragdo. Correspondéncia Oficial (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica.), Nogdes de Protocolo,
técnicas de arquivo. Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagGes humanas). Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Fraseologia adequada para a recepg¢do. Redagdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizacao e expedicdao de documentos oficiais como relatério,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e
despacho de documentos; uso e funcionamento de equipamentos de escritério. Informatica basica. Correio eletrénico e
uso da internet. Técnicas e servicos bancdrios. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
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MONITOR (ADMINISTRATIVO)

CONHECIMENTOS DOS SERVIGCOS PUBLICOS: Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades
dos dérgdos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura
Atendimento ao publico, protocolo, técnicas de arquivo, correspondéncia oficial de acordo com o Manual de Redacdo
Oficial da Presidéncia da Republica. ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. regime disciplinar (deveres e
proibi¢cdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades). Atos de improbidade administrativa.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO:. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdasicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Windows: Uso da
ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; gerenciar janelas; Conceito, organiza¢do e manipulacdo de pastas e
arquivos, Criar Atalhos. LibreOffice:- Criagdo de documentos em geral; utilizagdo das barras de ferramentas; utilizagdo das
principais ferramentas e Menus do LibreOffice, com seus respectivos comandos. Formatagdo de texto. Impressdo.
Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagdo de Graficos; Uso das principais fun¢des e férmulas;
Formatagdo de Planilhas. Operagdo de equipamentos de escritdrio. Rotinas administrativas. No¢des de Arquivo. Nogdes
de Protocolo. Conhecimentos Basicos sobre Licitacdes. Correspondéncia Oficial. Redacdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas.

MONITOR ESCOLAR Il (Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental)

O brincar no espaco educativo; As instituicdes de educacdo infantil como espago de producdo das culturas infantis;
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; NogGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bdsicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

MONITOR ESCOLAR Il (Informatica)

Conhecimentos especificos da fungdo: Sistemas Operacionais Linux e Windows: Conceitos basicos; Instalagdo e
configuracdo de sistemas operacionais. Nog¢des bdsicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos;
Instalagdo e configuragao de drivers. Conceitos e modos de utilizagao dos aplicativos Google e LibreOffice para criagdo de
textos, planilhas e apresentacdes; Instalacdo e configuracdo de aplica¢des da Internet; Utilizagdo de software de suporte
remoto. Conceitos Basicos sobre manutencdo de hardware e software. Arquitetura de Computadores: Componentes de
um computador e periféricos; Montagem e manutenc¢do de computadores; Deteccdo de problemas de instalagdo. Redes
de Computadores: Equipamentos de comunicacdo de dados; Os conceitos basicos de redes ldgica e fisica de
computadores; Servigos e protocolos da Internet (DHCP, IPV4, IPV6, DNS, TCP/IP). Seguranca: Instalacdo e configuracdo
de software de seguranga (firewall, antivirus, Anti Spam e anti-spy); conceitos basicos de redes de computadores e
seguranca da informacdo e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Backup.

ENSINO SUPERIOR |

LINGUA PORTUGUESA
Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuacdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia
(1) Estrutura das palavras; (2) Formacdo das palavras; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjuncdes e interjeicdes.
Sintaxe (1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Ora¢des coordenadas; (4) Oragdes subordinadas;
(5) Sinais de pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinébnimos e anténimos; (2)
Homonimos e pardnimos; (3) Denotagdo e conotagdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretacdo textual Uso da Crase e uso dos porqués. Sequéncias textuais (narrativas, descritivas, expositivas, injuntivas
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e argumentativas). Géneros discursivos.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragao decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtracao, multiplicacao e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolucao de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, dngulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equa¢des de primeiro e segundo grau, noc¢des de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica e Raciocinio Légico

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Brusque. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos e sociais do Brasil, de
Santa Catarina e de Brusque.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

LEGISLACAO

Constituigdo Federal Dos Principios Fundamentais: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado: Da
Administracdo Publica e Servidores Publicos; Da Ordem Social; Lei n? 9.394/96 - Lei das Diretrizes e bases da Educacdo
Nacional; Lei n? 8.069/90 -Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 10.639/2003 - Relacdes Etico-raciais; RESOLUCAO
N2 04/2019/COMED de 19 DE NOVEMBRO DE 2019 - Fixa as normas da Politica de Educag¢do Especial no ambito do
Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Brusque. Base Nacional Comum Curricular- BNCC - Itens 1 e 2. Lei
Complementar n? 146/2009 - Estatuto Magistério Publico Municipal de Brusque; Lei Complementar n2 147/2009 Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Brusque; Lei Organica do Municipio de Brusque.

Competéncias gerais e especificas do CBTC. Temas contemporaneos transversais: meio ambiente, economia, saude,
cidadania e civismo, multiculturalismo, ciéncia e tecnologia. Competéncias Socioemocionais. Histéria e cultura local.
Resolugdo de conflitos. Planejamento e autogestdo. Autonomia e protagonismo estudantil/juvenil. As identidades que
configuram o processo educativo (criancgas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); Praticas de linguagem (artisticas,
corporais e linguisticas). Didatica e trabalho pedagdgico. - Fundamentos de curriculo. - Perspectivas metodoldgicas. -
Planejamento e gestdao educacional. - Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Histdria, Filosofia e Sociologia da
Educacdo. Fungdo social da escola e atuacdo do ASSISTENTE SOCIAL Educacional. Gestdo democratica escolar e
articulagdo comunitaria. Avaliacdo institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e
articulagdo curricular. Educagdo Inclusiva e curriculo. Temas transversais. Concepg¢dao de desenvolvimento e
aprendizagem. Proposta Pedagodgica da Rede Municipal de Brusque. BNCC: habilidades e competéncias. Proposta
Pedagogica da Rede Municipal de Brusque.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador Pedagdgico: o educador, o educando e suas relagées. Os métodos e
procedimentos de ensino. Tendéncias Pedagdgicas. A produgdo do conhecimento: planejamento, execugdo e avaliagdo
das ag¢des na escola. A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar no contexto do
sistema municipal de ensino. A visdo critica do coordenador escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades
escolares. Elaboracdo de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e
da avaliagdo dos alunos. A integracdo do trabalho do coordenador escolar com os demais profissionais envolvidos no
sistema. A participagao do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. Medidas e dispositivos
legais de protec¢do a crianga e ao adolescente. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do Territdrio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA), literacia e numeragdo. Proposta Pedagogica da Rede Municipal de

Brusque.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
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Processo de ensinar e aprender. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos metodoldgicos e textos introdutdrios especificos das areas do
conhecimento segundo a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Brusque (Portugués, Matematica, Histdria,
Geografia, Ciéncias e Ensino Religioso dos Anos Iniciais). Temas transversais. Alfabetizacdo e Letramento. Processos
cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdao do pensamento ldgico da
crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
histéricos. O processo de alfabetizacdo na rede municipal de educacdo de Brusque: Organizando as praticas pedagdgicas
conforme a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal. desenvolvimento cognitivo e linguistico. Os niveis de escrita de
Emilia Ferreiro. A consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. BNCC: habilidades e
competéncias. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Brusque: ConcepgGes de crianga e adolescente. Fungdo social
da escola. Papel do professor. Aluno protagonista. Metodologia. Avaliagdo.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da arte; Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produgdo pela
humanidade. Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica e danga, articulados aos processos de contextualizagao, produgdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.
RelagGes concepcdes de arte e praticas de arte na escola. Concepgdes e metodologias do ensino da arte. BNCC:
habilidades e competéncias. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Brusque

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Caracterizagdo do Servico de Atendimento Educacional Especializado; Quem é o publico para o AEE Adequagdes
curriculares na area da Deficiéncia Intelectual, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade/TDAH e na area do
Transtorno do Espectro Autista/TEA; O processo de elaboracdo conceitual. Atribuicbes do Professor na area da
Deficiéncia Intelectual - Deficiéncia Fisica - Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade/TDAH - Transtorno do
Espectro Autista/TEA — de acordo com o Caderno das Diretrizes do AEE. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusdo;
O Atendimento Educacional Especializado; Legislagdo Educacional; A caminhada legislativa na educacdo especial e a
legislagdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas modalidades; Desenho Universal; as diretrizes curriculares Municipais. A
Resolugdo, a BNCC: habilidades e competéncias. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Brusque.

PROFESSOR DE CIENCIAS ( 12 ao 92 ano).

Concepcdo de Ciéncias e Ensino de Ciéncias; Metodologia do ensino de Ciéncias; Praticas pedagdgicas para Ensino de
Ciéncias; Alfabetismo e novo conceito no ensino de Ciéncias; Avaliagdo no Ensino de Ciéncias; Historia do Ensino de
Ciéncias no Brasil; Ciéncias como producdo humana; A ciéncia e a ferramenta das midias tecnoldgicas; Principios da
educagdo ambiental. Conceitos especificos da area: Biologia Celular e Molecular; Seres vivos; Corpo humano e Salde;
Conceitos basicos de Genética. Ecologia Geral; Ciclos biogeoquimicos. Sustentabilidade; Biodiversidade; Biotecnologia;
Questdes ambientais atuais (aquecimento global, agua, efeito estufa, residuos solidos); No¢Ges de legislacdo ambiental;
Nogdes basicas de fisica e quimica; No¢Ges basicas de Geologia e Astronomia. BNCC: habilidades e competéncias.
Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Brusque

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo do corpo e do movimento humano; tematizar as praticas corporais em suas diversas formas de codificacdo e de
significacdo social e cultural. Unidades Tematicas: Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dancas, Lutas e Praticas
Corporais de Aventura. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica; Educacdo do corpo e do movimento humano;
tematizar as praticas corporais em suas diversas formas de codificagdo e de significacdo social e cultural. BNCC:
habilidades e competéncias. Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Brusque

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do
espaco na educagdo infantil;, A documentacdo Pedagogica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educacgdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; Direitos da infancia e relagcdo
creche familia; as instituicdes de educagao infantil como espago de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais
de qualidade para a educagao infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicGes de educagdo infantil.
Politica nacional de educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagdo. Tedricos da educacgdo (John
Dewey, Maria Montessori, Célestin Freinet, Jean Piaget, Lev Vigotski, Carl Rogers e Paulo Freire). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Brusque: Principios orientadores. Compromissos com a Educac¢do Infantil. Planejar na Educagdo Infantil. Adaptacdo da
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crianga na instituicdo de Educacdo Infantil. Os profissionais na Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Carta de
intengao

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (INTERPRETE -LIBRAS)

Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e
cognicdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de classificadores, semantica-
pragmatica. Fundamentos e principios da Educac¢do Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado. Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de
educacgao especial na perspectiva da educacgdo inclusiva; legislagdo, politicas e programas de educac¢do especial e inclusdo
escolar em Santa Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda.
Libras. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para Surdos.
Bilinguismo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

O ensino religioso no Brasil: processo historico e perspectivas. Legislacdo estadual: Decreto No 3.882, de 28 de dezembro
de 2005. Fenomeno religioso e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradigdes religiosas. Textos Sagrados.
Acontecimentos e contextos historicos que originaram as narrativas e os textos sagrados. Simbolos. Ritos. Sintese da
histéria do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religides afro brasileiras. Diversidade religiosa e
educacdo intercultural na Educacdo Basica. Principios Eticos e Valores Religiosos. BNCC: habilidades e competéncias.
Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Brusque

PROFESSOR DE FILOSOFIA (CIDADANIA E ETICA PARA ANOS INICIAIS)

Conceito de cidadania; O surgimento da filosofia na Grécia antiga; Mito e razdo; As origens da Filosofia Moderna: o
renascimento e o iluminismo; Racionalismo; Empirismo; Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Ldgica e Linguagem - os conceitos e delimitagGes das respectivas areas;
Proposta Pedagogica do Municipio de Brusque Diferengas culturais, Inclusdo, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BNCC: habilidades e competéncias. Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Brusque

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ConcepcBes Metodoldgicas de Pesquisa em Geografia; Raciocinio geografico, Pensamento espacial; Linguagem
cartografica e iconografica ; Geotecnologias; Conceitos da Geografia: Lugar; Paisagem; Regido; Espaco geografico;
Territdrios e Fronteiras; Redes; Sociedade e natureza; Territdrio catarinense ( Santa Catarina como lugar no/do mundo),
brasileiro e mundial; Campo e cidade; Geopolitica, Globalizagdo, conceito e seus subtemas. Brusque, territorio, populagao
e representatividade no cendrio estadual, nacional e mundial. BNCC: habilidades e competéncias. Proposta Pedagdgica da
Rede Municipal de Brusque

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES

Concepgbes metodoldgicas referentes aos processos de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Compreensdo escrita
em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de textos. Literatura inglesa; Conhecimento do vocabuldrio, aspectos
culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos- fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e
semanticos. Gramatica da Lingua Inglesa

PROFESSOR DE MATEMATICA

Competéncias habilidades especificas da drea para o EF e seus respectivos objetos de conhecimento. NUmeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Razdo e proporgdo; OperagGes com expressdes algébricas, polindmios;
Equagbes e Inequagdes; Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Relagdes e Fungdes: dominio,
imagem, funcdo afim, fungdo quadratica, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas; Progressido
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Geometria plana e espacial: conceitos primitivos, representacdo
geométrica no plano, poligonos e sdlidos geométricos; Geometria Analitica: ponto, reta, plano e cOnicas; Matrizes e
Sistemas lineares; Juros simples e juros composto; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatistica: medidas de centralidade e desvio padrao,
Interpretagdo e construgao de tabelas e graficos estatisticos usando planilhas eletronicas; Andlise combinatéria: principio
fundamental da contagem, permutacao, arranjo simples e combinacdo; No¢Ges de probabilidade.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Atuacdo do Psicdlogo na Educacgdo. Psicologia Social. Orientacdo Familiar. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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RelagcGes Interpessoais e grupais. Psicologia: conceituacdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento.
Psicologia no contexto da saude publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional. Praticas e
Técnicas Psicoldgicas. Saude Publica. Psicossomdtica. Dependéncia Quimica. Terapia Breve. Orientagdo Familiar. Atuagdo
do Psicdlogo em equipes multiprofissionais. Orientagdo e aconselhamento psicoldgicos. Avaliagbes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas. Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S =
R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica profissional. Educagdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular. Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Brusque.

Links legislagdo
https://educacao.brusque.sc.gov.br/proposta-pedagogica

https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/4531/leis-de-brusque
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/

ANEXO IV
REQUERIMENTO - Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢do Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n? ,
inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua , nQ ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: )
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inscrito no CONCURSO PUBLICO 001/2022 do Municipio de Brusque - SC, inscrigio nimero , para o cargo de
requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia
Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizagdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Intérprete de Libras

d) ( ) Leitura de Prova

e) ( ) Amamentagdo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianga:
Data de Nascimento da Crianga:

f) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2022.

Assinatura do Requerente

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de identidade n
, inscrito no cargo de - Inscricao n.

10 10

Praca das Bandeiras, 77 - Centro
Brusque - Santa Catarina
88350-051 - fone: 47 3251-1833
www.brusque.sc.gov.br




PREFEITURA DE SETOR DE

RECURSOS
’ BRUSQUE HUMANOS - RH

do CONCURSO PUBLICO 001/2022 do Municipio de Brusque — RS residente e
domiciliado a Rua , ne , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de
inscrigcdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacgGes.)

[ 1 Doador de Medula

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue e/ou medula, juntando a presente todos
os documentos descritos no edital onde requeiro a iseng¢ao da taxa de inscricdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2022.

(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO VI

RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
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| - O candidato deverd apresentar, no ato da contratacdo, COPIA COLORIDA E ORIGINAL dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

d) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

g) Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

h) Certiddo de casamento ou nascimento se for solteiro;

i) 01 foto 3x4 ;

j) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Declaragdo/Relacdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaragcdo de imposto de renda;

1) Declaragdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administracdo Publica;

m) Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato;

n) Dados para contato: nimero de telefone e enderego eletrénico;

o) Declaragdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades no exercicio na Administragdo Publica;
p) Comprovante de qualificacdo cadastral do e-Social.

g) CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos)

r) Comprovante de endereco;

s) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

t) CNH, quando for o caso

u) Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside.

Il - A nomeagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Brusque/SC.

Ill - Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, e serdo
avaliados por junta médica Oficial, designada pela Prefeitura de Brusque que avaliara a sua condicdo fisica e mental.

IV - Os candidatos aprovados quando da nomeagao, serdo lotados, a critério da Administracdo, em qualquer dos érgaos
da Prefeitura Municipal de Brusque, conforme Legislacdo vigente.
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