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5 REQUISITOS JONADA i
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL VENSL\\ASEENTO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma de graduacdo em Ciéncias da Computa¢&o ou
01 ADMINISTRADOR DE REDE bacharel em Sistemas da Informagé&o ou Tecno6logo em 01 +CR 40hs R$ 2.251,41
Gerenciamento de Redes
Diploma de graduag&@o em Arquitetura/Urbanismo e
Diploma de graduacdo em Servi¢co Social e comprovante de
03 ASSISTENTE SOCIAL registro no CRESS 01 +CR 30hs R$ 2.251,41
Diploma de graduacéo em Administragédo, Contabilidade ou 01+CR
04 AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Direito. + 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduagéo em Administragéo ou Direito ou
05 | AUDITOR FISCAL Economia ou Ciéncias Contabeis. O1+CR 40hs R$2.251,41
Diploma de graduag¢do em Enfermagem e comprovante de
06 |ENFERMEIRO registro no COREN 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduag¢é@o em Eng? de Agrimensura e
07  |ENGENHEIRO AGRIMENSOR comprovante de registro no CREA 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduac¢do em Engenharia Sanitarista ou
og  |ENGENHEIRO SANITARISTA Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitarista e 01+CR 40hs RS$ 2.251 41
AMBIENTAL Ambiental e comprovante de registro no CREA
_ Diploma de graduac¢éo em Farmacia e comprovante de
09 FARMACEUTICO registro no CRF 01+CR 40hs R$ 2.251,41
3 B Diploma de graduacéo em Medicina e comprovante de
10 MEDICO CLINICO GERAL registro no CRM 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Diploma de graduacéo em Medicina com registro no CRM e
11 MEDICO DO TRABALHO especializagdo em Medicina do Trabalho com o respectivo 01+CR 40hs R$ 2.251,41
registro de qualificacdo de especialista
i Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM e
12 |MEDICO especializagdo em Ortopedia e/ou Traumatologia com o 01+CR 40hs RS$ 2.251 41
ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA respectivo registro de qualificacio de especialista
Diploma de graduacdo em Medicina com registro no CRM e
13 MEDICO PSIQUIATRA especializacdo em Psiquiatria com o respectivo registro de 01+CR 40hs R$ 2.251,41

qualificagcao de especialista
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CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL VENEQASEENTO'
Diploma de graduagdo em Medicina com registro no CRM e
14 MEDICO UROLOGISTA especializacdo em 'L_Jrolo~g|a com o respectivo registro de 01+CR 40hs R$ 2.251,41
qualificacdo de especialista
Diploma de graduagéo em Administragéo ou Direito, com
15 OUVIDOR MUNICIPAL registro no respectivo Conselho de Classe e portador de 01+CR 40hs R$ 2.251,41
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”.
16 PEDAGOGO Licenciatura plena em Pedagogia CR 40hs R$ 2.251,41
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura em Educacéo Especial ou Licenciatura em
17 | esPECIAL ¢ Pedagogia com habilitagdo em Educag&o Especial. O1+CR 20h R$ 1.123,80
Pedagogia com diploma expedido a partir da resolucao
PROFESSOR DE EDUCACAO CNE CP 01 de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura em
18 INFANTIL ¢ Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil com O1+CR 20h R$ 1.123,80
diploma expedido até 31 de dezembro de 2006.
3 Diploma de graduacéo em Psicologia e comprovante de
Diploma de graduag¢édo em Turismo e/ou Hotelaria, ou
20 TURISMOLOGO tecnélogo em Turismo e/ou Hotelaria e comprovante de 01+CR 40hs R$ 2.251,41
registro no Conselho profissional, se houver.
NIVEL MEDIO
21 AGENTE DE TRANSITO Diploma de concluséo do Ensino Médio 01+CR 40hs R$ 1.296,99
Ensino médio profissionalizante de atendente de farmécia
22 ATENDENTE DE FARMACIA ou Ensino médio comple,to acrescido de/cqrso 01+CR 40hs R$ 1.296,99
profissionalizante de técnico em farmacia
Diploma de conclusdo do Ensino médio profissionalizante
3 de Técnico em Agrimensura ou Ensino médio completo 01+CR
23 TECNICO EM AGRIMENSURA acrescido de curso profissionalizante de Técnico em 40hs R$ 1.508,80
Agrimensura; e registro no CREA.
Diploma de concluséo do Ensino médio profissionalizante
3 de técnico em contabilidade ou Ensino médio completo 01+CR
24 TECNICO EM CONTABILIDADE acrescido de curso profissionalizante de Técnico em 40hs R$ 1.508,80
Contabilidade
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CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | SEMANAL VENE'/Q"SEENTO'
Diploma de conclusé@o do Ensino médio profissionalizante
| 3 de técnico de informatica ou Ensino médio completo 01+CR
25 | TECNICO DE INFORMATICA acrescido de curso profissionalizante de técnico de 40hs R$ 1.508,80
informatica.

NIVEL FUNDAMENTAL

. . & ek o
26 BALSEIRO Certificado de conclusao da 42 série e curso de Marinheiro

Auxiliar de Convés — MAC; e registro na Marinha do Brasil 01+CR 40hs R$1.045,00

27 TELEFONISTA/RECEPCIONISTA Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 01+CR 40hs R$ 1.076,77
Certificado de concluséo até a 42 série e curso

28 VIGILANTE profissionalizante de formacéo de vigilantes CR 40hs R$ 1.045,00

CR = Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS FUNCOES

ADMINISTRADOR DE REDE - Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados em rede; planejar, revisar, e adotar medidas eficientes para melhorar
o desempenho da rede e uso dos sistemas e equipamentos ja existentes; estudar, planejar, e propor a atualizacdo e adaptacdo de equipamentos, linguagens e
programas; planejar, indicar e implantar os meios mdultiplos de seguranca de equipamentos, programas e dados registrados; preparar e executar treinamentos
especificos e sistematicos de funcionarios para obter o melhor uso de equipamentos e programas em rede; analisar e avaliar o desempenho da rede interna; definir e
administrar a politica de seguranca da rede; fazer backup de documentos que componham a rede; cadastrar novos usudrios; fazer dimensionamento e otimizagao da
rede; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; auxiliar os usudrios na criagao de suas paginas Internet/Intranet; criar, instalar e configurar contas de correio
eletrbnico; auxiliar e treinar os usudarios na operacao de correio eletrénico; dar suporte na utilizacédo de aplicativos baseados em interface WEB; fazer a manutencéo das
paginas do Municipio de Imbituba na Internet e Intranet; elaborar formulérios e solu¢cdes que envolvam a intera¢@o usuario e paginas da Internet/Intranet; participar e
propor solugbes que envolvam o uso dos recursos da Internet/Intranet; ministrar treinamento no uso dos recursos da Internet e Intranet para os usuarios e demais
servidores do Municipio de Imbituba; elaborar e preparar material didatico para os treinamentos a serem ministrados aos usuérios e demais servidores do Municipio de
Imbituba.

ARQUITETO - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os estudos, planejamentos, projetos de obras e servigos técnicos. Vistoriar, periciar e avaliar os laudos
e pareceres técnicos; elaborar e analisar processos; elaborar orgamentos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade da execugdo de obras e servigos técnicos;
fiscalizar obras; producao técnica e especializada; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencao; execucdo de instalacdo, montagem e
reparo; operagdo e manutencdo de equipamento e instalacéo; execucgdo de desenho técnico; planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
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de complexidade associadas ao seu cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servicos de ambito social a populacéo, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de estudo de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu
ajustamento ao meio social; promover a participagcado consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e o ajustamento do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a
técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragfes pessoais de individuos e familias e inter-relaciona-los ao
grupo; programar a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos
individuos, da familia e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada e o desenvolvimento harmdnico; dar assisténcia ao infante e adolescente
carente ou em conflito com a lei, atendendo as necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida familiar e
comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacgdes,
para permitir a eliminagéo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assistir encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e
recreativo nos estabelecimentos de acolhida e atendendo suas necessidades bésicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial e permitir sua reintegracdo na
sociedade; articular-se com profissionais especializados em outras &reas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos
subsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacdo e reabilitagdo
profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - Verificagdo da regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e qualidade dos controles internos; Execucao de auditorias,
fiscalizagbes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentéario, contabil, patrimonial e operacional; a realizacdo de atividades inerentes a verificacdo da regularidade das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracdo Municipal; Apoio as atividades dos 6rgéos de controle externo no que
tange as suas responsabilidades; Exercer outras atividades correlatas e apoiar o Controle Interno no que for solicitado.

AUDITOR FISCAL — Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuicdes de competéncia do Municipio; Executar procedimentos de fiscalizagéo,
inclusive diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacdes tributarias principais e acessorias, a apuracdo de dados de interesse do fisco, praticando os
atos previstos na legislacdo especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizacdo seja delegada ao municipio por outro entre tributante; Realizar
auditoria fiscal e tributaria em sociedades empresariais, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos, OSS, OSCIPS e demais contribuintes; Efetuar e homologar
lancamentos de tributos devidos por empresas eventuais; Autorizar a confeccdo de documentos fiscais; Autenticar livros e demais documentos fiscais; Fixar base de
calculo por estimativa; Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; Instruir expedientes, lavrar notificacdes preliminares e realizar diligéncias
fiscais; Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte; Efetuar andlise de documentos fiscais, contabeis, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto aos
contribuintes; Fazer averiguacdes, junto a terceiros, acerca da situacdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas; Pesquisar junto ao cadastramento
mobiliario de contribuintes a situagao dos mesmos.
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ENFERMEIRO- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
a recuperacado da salde individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacgao
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como aplicagcdo de inje¢Bes, controle da pressao venosa,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; fazer curativos,
imobilizacBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacdes; fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuic6es diarias,
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e
supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunides de orientacao e avaliacdo, para manter os padrbes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; implantar normas e medidas de prote¢cdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registrar as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; Efetuar demais tarefas correlatas a
funcéo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - Realizar atividades em topografia, geodesia e batimetria; levantar e calcular pontos topograficos e geodésicos. Elaborar documentos
cartogréficos, estabelecendo semiologia e articulagédo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessorar na implantacao de sistemas de informacdes geogréficas; Execugdo de servicos de escritério como edi¢cdo de levantamentos
planimétricos e planialtimétricos, projetos geométricos, calculo de volumes (corte e aterro), projetos de calgamento, desmembramentos e remembramentos, elaboragao
de memoriais descritivos; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéao.

ENGENHEIRO SANITARISTA AMBIENTAL - Controlar Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de
esgotos, incluindo tratamento; Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;
Controle de vetores biol6gicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de importancia para a saude publica); Instalagbes prediais hidros sanitarias;
Saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral;, Saneamento dos alimento; Avaliar o impacto
do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricbes néo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos
e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagcdes introduzidas no mesmo espacgo fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biologica ou tecnolégica da populagéo nesta evolucao, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestao e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres
em questao da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagédo sobre questées que envolvem a interacdo dos
fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento real das imposicdes legais, tecnoldgicas
e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes
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degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho das atividades na area,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; analisar e dar parecer sobre a aprovacéo de plantas projetados em areas
gue incidam limitagdes ambienta¢fes; Realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

FARMACEUTICO - Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a anélises clinicas, desenvolvendo pesquisas, programas, bem como, promover
eventos de controle epidemiologico que dizem respeito a sadde publica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados; velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servi¢os executados; exercer outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MEDICO CLINICO GERAL- Participar das a¢des de promogéo, prevencio, assisténcia e reabilitacdo da saide; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva & comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de
raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento e evolucéo da
doenca; emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas;
participar de acdes de promocgéo e prevencdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do Programa de Saude da Familia; exercer
outras atividades, compativeis com a sua formacdao, previstas em Lei, regulamento ou por determinagéo superior

MEDICO DO TRABALHO - Promover a saude do trabalhador, em especial aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doengas profissionais,
assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos e solicitando e interpretando resultados; Desenvolver acdes e
programas de protecao e vigilancia em saude do trabalhador, analisando, em conjunto, os riscos, condi¢es de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, etc.,
visando a preservacdo da salde e seguranca do trabalhador; Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho a partir de anamnese
clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspecdo nos locais de trabalho; Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho; Elaborar
projetos e ministrar treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento; Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias, quando designado para tal,
Colaborar com a formacdo e aprimoramento de outros profissionais, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de programas de treinamento em
servico; Auxiliar na plena atengéo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca e acompanhado, sempre que necessario, visitas in loco; Atender
as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em Medicina do Trabalho; Realizar avaliacdes médicas para atestados admissionais,
exames periédicos, exames semestrais, demissionais, retorno ao trabalho, abertura de Comunicacao de Acidente de Trabalho — CAT e realizar consultas operacionais;
Realizar outras inspec¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como avaliar o afastamento temporario de
servidores, efetuando, inclusive, pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local de pericia; Auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos; Solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagcéo do caso; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializacao profissional.

N

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
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executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢éo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salide da populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracédo
municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO PSIQUIATRA - Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as
necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de salde mental dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado
pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atencdo a salde do usuério; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos meédicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO UROLOGISTA - Realizar avalia¢do clinica em urologia, tais como: afeccdes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfuncdo vesical
neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doengas inflamatdrias da prostata, estrutura e funcao renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose, investigacdo da
funcao renal, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢des do trato urinario, infecgdes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do
trato urinério, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar do
acolhimento atendendo as intercorréncias dos usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencao a saude do usuario;
desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indica - dores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
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atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; preencher adequadamente os prontudarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames, diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre
gue convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

OUVIDOR MUNICIPAL - Ouvir o cidaddo e prover com informacdes os 6érgdos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criagcdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadéao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Imbituba; Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e
o cidadéo, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel; Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadados
relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos érgaos da Prefeitura de Imbituba, dando encaminhamento aos procedimentos necessérios para a
solucdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados; Encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Imbituba as manifestacdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados. Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuéarios dos diversos servigcos prestados pelos
Orgéos da Prefeitura de Imbituba; Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, visando & solucéo dos problemas apontados
pelos cidadaos; Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da andlise e
interpretacdo das manifestacdes recebidas; Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questbes e a adocdo de medidas
necessarias para a adequada prestacao de servigo publico, quando for o caso; Contribuir para a disseminacao de formas de participacao popular no acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura de Imbituba; Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; Resguardar o sigilo
referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes; Divulgar, através dos canais de comunicagao da Prefeitura de Imbituba, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informac8es e orientac6es que considerar necesséarias ao desenvolvimento de suas acdes. Exercer outras atividades correlatas e
apoiar o Controle Interno no que for solicitado.

PEDAGOGO - Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacéo béasica; Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educagdo
basica; Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Promover o treinamento em
tecnologia educacional; Coordenar reunides pedagogicas com pais, professores e profissionais de outros segmentos; Promover integracdo entre familia, escola e
comunidade; Auxiliar na orientagdo pedagodgica do académico e executar tarefas especificas na orientagéo, relacionamento e integracdo de académicos na comunidade
universitaria em geral; Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais; Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo vocacional; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacao; Prestar servicos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacao basica; Elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - Ildentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacdo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; Identificar as necessidades do
contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnoldgicos, mobiliario, recursos opticos e néo 6pticos,
dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno; Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos educacionais e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos educacional para os alunos com deficiéncia, TEA e Altas
Habilidades/Superdotagdo; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistida, tais como: as tecnologias da informagédo e comunicacéo (TIC), a comunicacao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientagdo e
mobilidade, dentre outros; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos de salde, assisténcia social e outros; Participar dos
Conselhos de Classe/Séries/Anos, reunides de professores, reunides de pais da escola e outras atividades pedagoégicas da UE, sempre que se fizer necessario.

PROFESSORES - Ministrar aulas; participar da elaboracao, execu¢éo e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; participar do processo de analise e
selecao de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao; elaborar o seu planejamento de
acordo com Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos; promover uma avaliagcdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno,
elevando-o a uma compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; atribuir resultados avaliativos; participar de processos coletivos de avaliacdo do
proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; realizar a recuperagao
continua e paralela de estudos aos alunos que, durante o processo ensino-aprendizagem, ndo dominarem o conteldo curricular ministrado; participar do Conselho de
Classe; participar da elaboragdo do Calendério Escolar; participar de reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

PSICOLOGO - Realizar diagnésticos psicoldgicos; promover a orientagdo para selecdo profissional; promover a orientagdo psicopedagdgico; promover a solucio de
problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; velar pela guarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TURISMOLOGO - Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e estabelecimentos ligados ao turismo; Coordenar e orientar trabalhos de
selegdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou técnica; Atuar como responsavel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios e
regides; Formular e implantar prognosticos e proposi¢cdes para o desenvolvimento do turismo nos Municipios e regifes; Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;
Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servicos de
turismo; Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica; Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos turisticos existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de
turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de ambito publico, em diferentes escalas e tipologias; Planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos
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produtos e empreendimentos turisticos, conforme normas estabelecidas pelos érgaos competentes; Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitacdo ou nao
de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; Coordenar e orientar
levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos que atendam ao setor turistico.

AGENTE DE TRANSITO — Controlar e orientar os motoristas para as condicdes do transito em geral; Executar ronda diurna ou noturna nas vias de transito; Cooperar
com os policiais militares para aplicagdo das normas de transito em geral; Promover a orienta¢cdo de motoristas, ciclistas e pedestres no cumprimento das normas de
transito em geral; Executar atividades de policia administrativa, aplicando multas de transito na forma da legislagdo em vigor; Controlar e executar atividades de
fiscalizacdo de transito; Auxiliar na arrecadacao de valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos; Executar atividades de escolta de veiculos de cargas
perigosas, superdimensionadas e de valores.

ATENDENTE DE FARMACIA — Realizar o atendimento dos cidaddos que procuram remédios nas Farmécias municipais, entregando o medicamento indicado pelo
médico que prescreveu a receita, bem como, orientar os usuarios quanto a uso do medicamento. Colaborar com o controle de estoque e organizagdo das farmacias.

TECNICO EM AGRIMENSURA - Execugdo de servicos de campo como levantamentos planialtimétricos e planimétricos de imoveis, de vias publicas, de edificacées;
Locacao de obras viérias, construcao civil e drenagem pluvial; Levantamentos com GPS e Estacdo Total. Auxiliar em servigos de alinhamento para expedicdo de alvaras
de construcdo; Execucao de servicos de escritério como edicdo de levantamentos planimétricos e planialtimétricos, projetos geométricos, célculo de volumes (corte e
aterro), projetos de calgamento, desmembramentos e remembramentos, elaboracdo de memoriais descritivos; Executar outros servigos afins e / ou compativeis com a
area de atuacéo.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicbes publicas e privadas.
Constituir e regularizar empresa, identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacdo e proceder consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

TECNICO EM INFORMATICA - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e
de redes em geral; Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacdo e controle de instalagbes e equipamentos de
telecomunicagfes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo; Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por
desenhos e planos especificos; Participar e orientar o funcionamento e a operag¢édo de equipamentos de telecomunicacdes; Realizar trabalhos de transmissao e captagao
de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacédo de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e
equipamentos de projecéo de slides e retroprojecéo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computacao grafica; Captar angulos de luz e
adequacao de som; Fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessdrias; Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes
recebidas dos usudarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; Orientar trabalhos de instalacdo e ampliagdo de redes telefonicas e tarefas
correlatas para garantir o seu perfeito funcionamento; Efetuar reparos em sistemas eletrénicos ou conjuntos mecéanicos de equipamentos, conforme solicitacbes
recebidas ou a partir de problemas detectados; Desenvolver aplicacbes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo dos sistemas
e registros de uso dos recursos de informatica; Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencdo corretiva e preventiva de sistemas
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integrados eletrénicos; Dar suporte técnico em apresentacdes de aulas, palestras, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica.

BALSEIRO - Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranca atinentes ao cargo e a embarcacdo; verificar o
equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manutencdo antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e pressao de 6leo dos motores de propulsdo e outros
utilizados na embarcacéo; manter os portos em condigGes de atracagem segura, promovendo 0s reparos necessarios ao bom funcionamento deste; comunicar quaisquer
avarias ou anormalidades imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os equipamentos de seguranga (EPIs); instruir e auxiliar os usuarios para
que esses adotem todas as medidas de segurancga para uma segura travessia e quanto aos procedimentos emergenciais; executar outras tarefas correlatas ao cargo que
Ihe forem designadas por seu superior.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA - Operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunica¢des internas, locais,
interurbanas e internacionais; Recepcionar e encaminhar/orientar municipes e visitantes. Auxiliar na organizacdo e servicos de protocolo em eventos e exposicdes e
executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

VIGILANTE - Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de espacos publicos, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de
trabalho.



